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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” este unitate de invatamant preuniversitar de
stat, cu personalitate juridica, parte a sistemului national de invatamant, in care activitatea este
finantata din bugetul de stat, bugetul local, precum si din alte surse legal constituite.

Prezentul Regulament Intern este elaborat in conformitate cu:

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate Invatdmant
preuniversitar, in vigoare;

4. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare, inclusiv cele aduse prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726/2024;

5. celelalte acte normative aplicabile domeniului educatiei si raporturilor de munca.

(2) Prezentul Regulament Intern reglementeaza organizarea activitatii, disciplina muncii,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, precum si procedurile interne aplicabile in
cadrul Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”.

Art. 2.

In conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu legislatia in vigoare
privind organizarea si functionarea invatdmantului preuniversitar, Colegiul National ,,Eudoxiu
Hurmuzachi” isi asuma raspunderea pentru calitatea intregii activititi educationale si didactice
desfasurate, Tn concordanta cu politicile educationale nationale, cu strategiile de dezvoltare ale
sistemului de Invatamant preuniversitar, precum si cu nevoile de integrare si dezvoltare comunitara.

Art. 3.

Prezentul regulament contine urmatoarele:

- drepturile si obligatiile conducerii unitatii de invatdmant;

- drepturile si obligatiile salariatilor;

- regulile privind securitatea si sdnatatea Tn munca, precum si protectia muncii;

- normele referitoare la prevenirea si combaterea oricdrei forme de discriminare, respectarea
demnitatii umane si a egalitdtii de sanse;

- circuitul intern al actelor si documentelor in cadrul institutiei;

- organizarea timpului de munca si a timpului de odihn4;

- salarizarea, drepturile salariale si alte recompense, potrivit legii;

- raspunderea disciplinara si sanctiunile disciplinare aplicabile;

- procedura de solutionare a petitiilor (cereri, sesizdri, reclamatii);

- conditiile privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4

Structura organizatorica a institutiei, reflectatd in statul de functii, se elaboreazd anual, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, si se incadreaza in organigrama aprobatd de Consiliul
de Administratie al Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”.



Art. 5
Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” are in structura sa structuri organizatorice si

comisii,

constituite si functionale potrivit legislatiei in vigoare si ROFUIP, dupa cum urmeaza:

conducerea unitdtii de Tnvatamant;

structura financiar-administrativa;

structura de secretariat si biblioteca,;

structura responsabild cu sistemul de control intern managerial;

structura de personal;

comisii metodice, constituite pe discipline de studiu si pe arii curriculare/discipline
inrudite;

comisii si alte structuri de lucru, constituite in functie de necesitatile unitétii de invatamant,
in conditiile legii.

Art. 6

Prezentul Regulament Intern se aplica intregului personal incadrat la Colegiul National
,Budoxiu Hurmuzachi”, respectiv personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, indiferent de
forma contractului individual de munca.

Art. 7

(1) Regulamentul Intern este obligatoriu pentru toti salariatii Colegiului National ,,Eudoxiu
Hurmuzachi”.

(2) Aducerea la cunostinta a prevederilor acestuia se face prin afisare, publicare pe site-ul
unitatii si/sau prin semnatura de luare la cunostinta.

CAPITOLUL 2
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII UNITATII

Art. 8
Conducerea Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” este asiguratd de director, director

adjunct, sprijiniti de Consiliul de administratie, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile ROFUIP.

Art.9

Conducerea unitatii are urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

sa asigure respectarea legislatiei in vigoare, a ROFUIP, a Contractului colectiv de munca
aplicabil si a prezentului Regulament Intern;

sa garanteze calitatea actului educational si respectarea standardelor de performanta;

sa asigure conditii corespunzdtoare de munca, securitate si sdnatate in muncd pentru
personal;

sa asigure respectarea drepturilor si demnitdtii tuturor salariatilor, precum si a principiului
nediscriminarii;

sa asigure informarea personalului cu privire la reglementdrile aplicabile activitatii
desfasurate;

sa organizeze evaluarea periodica a activitatii personalului, potrivit legii;

sa asigure functionarea sistemului de control intern managerial;

sa gestioneze transparent si eficient resursele unitatii;

sa solutioneze petitiile, sesizarile si reclamatiile, potrivit procedurilor legale.



Art. 10

Directorul unitdtii are urmatoarele drepturi:

a) sa conduca si sa coordoneze intreaga activitate didactica, educationald, administrativa si

financiara a unitatii de invatamant;

b) sa reprezinte unitatea de invatamant in relatiile cu autoritatile publice, institutiile si

partenerii externi;

C) sa emita decizii cu caracter intern, in conditiile legii;

d) sa propuna si sa aplice masuri disciplinare personalului, potrivit legislatiei in vigoare;

e) sa stabileasca atributiile personalului din subordine, prin fisele de post;

f) sa initieze proiecte si programe educationale si administrative;

g) sa gestioneze resursele umane, materiale si financiare ale unitatii, in calitate de ordonator

de credite;

h) sa evalueze activitatea personalului, potrivit procedurilor legale.

Art. 11

Directorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure respectarea legislatiei in vigoare, a ROFUIP, a Contractului colectiv de munca, a
Regulamentului de Organizare si Functionare a colegiului si a prezentului Regulament
Intern;

b) sa garanteze calitatea actului educational si indeplinirea standardelor de performanta;

C) sa asigure conditii corespunzatoare de munca, securitate si sanatate in munca,

d) sa respecte si sa protejeze drepturile salariatilor si ale beneficiarilor educatiei;

e) sa asigure transparenta decizionala si informarea corecta a personalului;

f) sa asigure functionarea sistemului de control intern managerial;

g) sa solutioneze petitiile, sesizarile si reclamatiile, potrivit legii.

Art. 12

Directorul adjunct are urmatoarele drepturi:

a) sa participe la conducerea unitatii de invatamant, in domeniile delegate de director;

b) sa coordoneze activitatile didactice, educationale si administrative stabilite prin fisa

postului;

c) sa formuleze propuneri privind organizarea si imbunatatirea activitatii unittii;

d) sa evalueze activitatea personalului aflat in coordonare, potrivit competentelor delegate;

e) s reprezinte unitatea de invatamant, prin delegare, in relatiile institutionale.

Art. 13

Directorul adjunct are urmatoarele obligatii:

a) sd indeplineasca atributiile stabilite prin fisa postului si prin deciziile de delegare emise de

director;

b) sa respecte si sa aplice legislatia in vigoare, ROFUIP, a Regulamentului de Organizare si

Functionare a colegiului si @ Regulamentul Intern;

c) sa sprijine directorul in realizarea obiectivelor manageriale ale unitatii;

d) sa asigure coordonarea si monitorizarea activitatilor din domeniile repartizate;

e) sd informeze directorul cu privire la problemele constatate in activitatea desfasurata;

f) sa respecte principiile eticii, integritatii si nediscriminarii.



Art. 14

Conducatorul unitatii trebuie sa-si indeplineasca In mod exemplar Indatoririle, sa ia masuri
pentru instaurarea ordinii $i a unei discipline ferme a intregului personal, sa dezvolte in randul
acestora simtul datoriei i raspunderii, s sanctioneze orice incdlcare sau nerespectare a atributiilor
de serviciu.

Art. 15
Personalul cu functii de conducere are obligatia ca, in cadrul competentei sale, sa dea dispozitii
clare si precise pentru executarea lor si sd controleze sistematic modul cum sunt aduse la
indeplinire.

CAPITOLUL 3
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Dispozitii generale privind drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 16

(1) Din momentul incadrarii in unitate, persoanele dobandesc calitatea de salariati ai
Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” si beneficiaza, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, de drepturi si obligatii.

(2) Salariatii Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” se incadreazd in urmaitoarele
categorii: personal didactic; personal didactic auxiliar; personal nedidactic, incadrati in baza
contractului individual de munca, potrivit legii.

Art. 17

Principalele drepturi ale salariatilor sunt:

a) dreptul la munca si la exercitarea profesiei, potrivit pregétirii si competentei profesionale;

b) dreptul la salarizare corespunzatoare muncii prestate, la timp, conform legii si Contractului
colectiv de munca aplicabil;

c) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

d) dreptul la concediu de odihna anual, precum si la alte concedii, in conditiile legii;

e) dreptul la egalitate de sanse si tratament, fara discriminare;

) dreptul la demnitate in munca, la respectarea personalitatii si a vietii private;

g) dreptul la formare si dezvoltare profesionala continua;

h) dreptul la informare cu privire la conditiile de munca si reglementarile aplicabile;

i) dreptul la consultare si la participare la determinarea si imbunatatirea conditiilor de munca
si a mediului de munca;

j) dreptul de a formula propuneri, sesizari si reclamatii, potrivit procedurilor interne;

k) dreptul la asociere sindicala si reprezentare profesionala;

I) dreptul la protectie in caz de concediere, in conditiile legii;

m)dreptul la negociere colectiva si individuala;

n) dreptul de a participa la actiuni colective, in conditiile legii;

0) dreptul de a constitui sau de a adera la 0 organizatie sindicala, potrivit legii.

Art. 18

Personalul didactic beneficiaza, in conditiile legii, de:

a) libertatea academica si autonomia profesionala;

b) protectia exercitdrii atributiilor didactice;

c) acces la programe de formare si perfectionare profesionala;
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d) evaluare obiectiva si transparentd a activitatii profesionale;

e) participarea la structurile de conducere si consultative ale unitatii, potrivit ROFUIP.

Art. 19

Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile legale, ROFUIP, Contractul colectiv de munca si prezentul
Regulament Intern;

b) sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa postului;

¢) sa respecte programul de lucru stabilit;

d) sa manifeste loialitate fatd de unitatea de invatamant;

e) sd respecte normele de securitate si sdnatate in munca;

f) sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor;

g) sa respecte normele de conduita profesionala si eticd;

h) sd utilizeze corespunzator bunurile unitatii;

1) sa participe la activitatile de formare profesionala stabilite potrivit legii;

J) sd respecte normele de conduitd profesionald, etica si deontologie, precum si sa evite orice
forma de hartuire morala, psihologica sau sexuald, discriminare ori comportament abuziv
la locul de muncai;

k) sa utilizeze in mod responsabil echipamentele informatice, retelele, platformele digitale si
datele cu caracter personal, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal;

1) sa respecte procedurile interne aprobate la nivelul unitatii de invatamant si sa participe la
aplicarea si imbundtatirea acestora, potrivit atributiilor din fisa postului;

m) sa manifeste cooperare si disponibilitate in relatiile profesionale, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei si a asigurarii unui climat educational favorabil;

n) sa participe la sedinte, consilii, comisii, activitati metodice si alte activitati institutionale
stabilite potrivit legislatiei si atributiilor profesionale;

0) sa adopte un comportament care sa nu aduca atingere imaginii, prestigiului si intereselor
Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”, atat in exercitarea atributiilor de serviciu, cat
si in spatiul public, in limitele legii.

Art. 20

Salariatii au obligatia:

a) sa adopte un comportament civilizat si respectuos in relatiile de munca;

b) sa evite orice forma de hartuire, discriminare sau abuz;

c) sa respecte autoritatea conducerii unitatii si deciziile legale ale acesteia;

d) sa contribuie la mentinerea unui climat educational sigur si favorabil.

Art. 21

Nerespectarea obligatiilor prevazute in prezentul Regulament Intern atrage, dupa caz,

raspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, in conditiile legii.

Art. 22

(1) Obligatii privind coordonarea activitatii

Sefii structurilor organizatorice functionale (compartimente, comisii, alte structuri de lucru)

au obligatia de a organiza, coordona si controla activitatea personalului din subordine, in vederea
desfasurarii activitatii in conditii de eficienta si siguranta.

In acest scop, acestia au urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze activitatea structurii coordonate si sa repartizeze sarcinile de munca

personalului din subordine, potrivit atributiilor stabilite;
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b) sa asigure stabilirea, comunicarea si cunoasterea atributiilor si responsabilitatilor fiecarui

salariat la locul de munca si sa verifice modul de indeplinire a acestora.

(2) Obligatii privind asigurarea integritatii instalatiilor, echipamentelor si bunurilor

Sefii structurilor organizatorice functionale asigurd si raspund de utilizarea instalatiilor,

aparatelor, echipamentelor si bunurilor aflate in dotarea unitétii in conditii de deplina siguranta,
potrivit reglementirilor legale in vigoare. In acest scop, au obligatia:

a) sa asigure existenta si aplicarea instructiunilor tehnice si de securitate specifice fiecarui loc
de munca, privind exploatarea normald a instalatiilor si echipamentelor, precum si
stabilirea masurilor ce trebuie luate in caz de dereglari, intreruperi sau avarii;

b) sa verifice periodic starea tehnicd a instalatiilor si echipamentelor si sa asigure efectuarea
reviziilor tehnice obligatorii si a reparatiilor planificate;

C) sa controleze si sa se asigure cd, la locurile de munca cu risc de incendiu sau alte riscuri
specifice, salariatii utilizeaza echipamentul individual de protectie pe toatd durata
programului de lucru.

(3) Obligatii privind instruirea si prevenirea riscurilor

Sefii structurilor organizatorice functionale au obligatia de a organiza si asigura instruirea

interventiei in situatii de urgenta. In acest scop:

a) organizeaza si participd la instruirea periodicad a personalului privind exploatarea in
siguranta a instalatiilor si echipamentelor;

b) asigura aplicarea normelor de securitate si sdnatate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor;

¢) dispun si aplica masuri de interventie pentru prevenirea accidentelor, avariilor si a uzurii
premature a echipamentelor.

Art. 23

Personalul din subordine are obligatia de a executa Intocmai si la timp dispozitiile legale

primite de la conducerea unitétii de invatamant, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului si
reglementarile interne.

Art. 24

Personalul nedidactic raspunde nemijlocit de functionarea in conditii de siguranta si potrivit

regimului de lucru aprobat a instalatiilor, echipamentelor si aparatelor pe care le au in primire. In
acest scop, au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor si echipamentelor
utilizate si sa aplice intocmai normele de functionare, de securitate si sdnatate Tn munca,
precum si pe cele de prevenire si stingere a incendiilor;

b) sa asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanentd a instalatiilor,
utilajelor si a mijloacelor incredintate si s verifice buna functionare a dispozitivelor de
sigurantd, a aparaturii de masurd si control;

C) sa utilizeze si sa pastreze, conform regulilor stabilite, echipamentul individual de protectie
st dispozitivele de sigurantd;

d) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sa poatd indeplini
corespunzator sarcinile ce le revin;

e) sa aduca de indata la cunostinta conducatorului locului de muncd orice neregula,
defectiune, anomalie sau alta situatie care poate constitui un pericol, precum si orice
incdlcare a normelor de securitate si sdndtate Tn munca ori de prevenire a incendiilor;

f) sa ia masuri urgente pentru limitarea si remedierea avariilor sau accidentelor, potrivit
procedurilor si planurilor intocmite in acest scop, si sd se prezinte de urgenta la serviciu
atunci cand situatia o impune.



Art. 25
Personalul Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” are obligatia:

a) sa execute intocmai si la timp dispozitiile legale primite de la conducerea unitatii de
invatdmant;

b) sa respecte regulile de acces in unitatea de invatamant si sa nu permita accesul persoanelor
straiine 1n incinta acesteia decat 1n conditiile stabilite prin dispozitiile legale si
reglementarile interne in vigoare;

C) sa isi indeplineasca cu responsabilitate atributiile de serviciu, sa prevind orice faptd sau
situatie care ar putea pune in pericol securitatea elevilor, a personalului si a bunurilor
unitatii i sd actioneze prompt pentru inlaturarea oricarei situatii generatoare de risc.

Art. 26
Personalului Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” i este interzis:

a) introducerea, consumul sau facilitarea consumului de bauturi alcoolice 1n incinta unitatii;
persoanelor care se prezinta la programul de lucru sub influenta alcoolului li se interzice
accesul in unitate si li se aplica sanctiunile prevazute de lege;

b) fumatul, precum si introducerea de tigari, chibrituri, brichete, materiale sau produse care
pot provoca incendii sau explozii, in toate spatiile unitatii (sili de curs, laboratoare, séli de
sedinta etc.), cu respectarea legislatiei 1n vigoare;

C) prezentarea la serviciu intr-0 tinutd sau cu o atitudine necorespunzatoare statutului
profesional si mediului educational;

d) parasirea locului de munca fara aprobarea conducerii sau a sefului ierarhic, inainte de
terminarea programului de lucru; deplasérile in interes de serviciu se efectueaza numai cu
aprobarea prealabild, consemnata conform procedurilor interne;

e) manifestarea de atitudini jignitoare, agresive sau discriminatorii fata de colegi, elevi,
parinti sau alte persoane;

f) divulgarea, comunicarea sau folosirea neautorizatd a informatiilor confidentiale ori a
secretului de serviciu, copierea sau transmiterea, fard aprobare scrisa, a documentelor,
datelor sau materialelor privind activitatea unitatii;

g) desfasurarea, in timpul programului de lucru, a activitatilor strdine intereselor institutiei
sau in scop personal;

h) impiedicarea, sub orice forma, a altor salariati in desfasurarea activitatii sau in indeplinirea
atributiilor ce le-au fost incredintate;

i) savarsirea oricaror acte care pot pune in pericol siguranta unitatii, a elevilor, a personalului
sau a propriei persoane;

J) participarea la manifestari sportive, culturale sau de altd natura in timpul programului de
lucru, fara acordul conducerii si fara respectarea procedurilor privind recuperarea
activitatii;

k) scoaterea din unitate a oricaror bunuri fara documente legale de predare—primire sau
aprobarile necesare;

I) divulgarea salariilor personalului, in masura in care acestea au caracter confidential,
potrivit legii;

m)efectuarea concediului fara aprobarea scrisa a conducerii unitatii, conform procedurilor
interne si legislatiei aplicabile.



CAPITOLUL 4
PROTECTIA MUNCIL, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 27

(1) Conducerea unitatii se obliga sa ia masuri privind protectia muncii salariatilor, avand ca
scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca.

(2) In cadrul propriilor responsabilitati conducerea unititii va lua masurile necesare pentru
asigurarea securitafii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(3) Unitatea va face demersurile speciale in vederea identificarii locurilor de munca cu
conditii speciale.

Art. 28

In vederea mentinerii si a imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, conducerea institutiei va asigura urmatoarele standarde minime:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu: iluminat, microclimat, in spatiile in care se desfasoara

procesul instructiv-educativ, birouri, etc., aerisire, igienizare periodica, reparatii;

C) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune

conditii a procesului instructiv-educativ;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca, grupuri sanitare.

e) locurile de munca vor fi organizate astfel incat sa se garanteze securitatea si sanatatea

salariatilor.

Art. 29

(1) Sefii de compartimente vor face, anual, dovada solicitarii sumelor pentru achizitia
echipamentelor de protectie.

(2) Responsabilii compartimentelor vor face, anual, propuneri catre CA pentru Imbunatatirea
conditiilor de munca.

Art. 30

Timpul afectat activitatii comitetului SSM este considerat timp efectiv lucrat.

Art. 31

Conducerea unitatii poate apela la persoane sau servicii exterioare, specializate in domeniu,
masurile de securitate si sdnatate in muncad nu vor determina obligatii financiare pentru salariati.

Art. 32

(1) Prin decizia directorului se constituie comitetul de securitate si sanatate in munca
(CSSM), in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, acesta fiind coordonat de
responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca, desemnat potrivit legii.

(2) Organizarea si desfasurarea activitatilor de securitate si sdndtate Tn munca la nivelul
Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” sunt stabilite prin documentele interne specifice,
inclusiv prin dosarul Comitetului de securitate si sanatate in munca, conform prevederilor legale
aplicabile.



Art. 33

(1) periodic, prin compartimentul de securitate a muncii, se asigura instruirea angajatilor in

domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se va realiza obligatoriu in cazul noilor angajati, a celor care 1si schimba locul
de munca sau felul muncii si a celor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.

In aceste cazuri instruirea se efectueaza Tnainte de inceperea efectiva a activitatii

CAPITOLUL 5
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art. 34

In cadrul raporturilor de munci se interzice si se sanctioneazi orice comportament activ sau
pasiv care prin efectele lui genercaza deosebiri, excluderi, restrictii sau preferinte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, sex sau orientare sexuald, categorie sociald sau
apartenenta la o categorie defavorizata, manifestata in urmatoarele domenii:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante; unicul criteriu ce va avea pondere in selectie va fi cel de
profesionalism/calitate.

b) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

C) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau salariului;

d) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

e) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

f) aplicarea sanctiunilor disciplinare;

g) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art. 35

Conducerea unitatii se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati
in relatiile de munca; in acest scop, este interzisd orice forma de discriminare prin utilizarea unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca.

Art. 36

Constituie discriminare dupa criteriul sex, hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta
persoana, la locul de munca sau in alt loc unde aceasta isi desfasoara activitatea.

Art. 37
Comiterea actiunilor de discriminare se sanctioneaza disciplinar. Dupa cum urmeaza:

(1) Discriminarea directd, sustinutd cu dovezi, se sanctioneaza cu avertisment la prima
abatere. In cazul repetirii comportamentelor discriminatorii, va fi convocati comisia de
disciplind pentru analizarea situatiei si stabilirea sanctiunii.

(2) In cazul discriminarii indirecte — cel in cauzi va adresa conducerii scolii o solicitare
pentru revizuirea dispozitiei/criteriului/practicii care a condus la dicriminare.

(3) Conducerea scolii este obligatd ca, in termen de 10 zile de la solicitarea facuta si
inregistratd 1n registrul de intrari-iesiri al unitdtii sa dispund solutionarea situatiei si
revizuirea dispozitiei/criteriului/practicii . In caz contrar se hotirarea de sanctionare va fi
luata de comisia paritara.

(4) In cazul hartuirii se aplica sanctiunile prevazute in Codul Muncii, la art. 248, al. de la b la
€.
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CAPITOLUL 6 i
CIRCUITUL ACTELOR SI DOCUMENTELOR IN INSTITUTIE

Art. 38
Actele, documentele si lucrarile emise sau utilizate in cadrul Colegiului National ,,Eudoxiu
Hurmuzachi” pot purta, dupa caz, urmatoarele denumiri: decizii, dispozitii, note de serviciu, adrese,

Art. 39

Deciziile se elaboreaza de catre secretariatul unitatii, se Tnainteaza spre aprobare si semnare
directorului si sunt difuzate prin intermediul secretariatului. Originalele se pastreaza la secretariat,
in registrele speciale destinate acestui scop.

Art. 40

Notele de serviciu emise de director, precum si cele transmise intre structurile organizatorice
ale institutiei, se comunica persoanelor interesate prin intermediul secretariatului, potrivit circuitului
documentelor stabilit.

Art. 41

Documentele adresate altor institutii, autoritati sau foruri ierarhic superioare se redacteaza
exclusiv prin secretariatul unitatii, cu respectarea procedurilor interne si a reglementarilor legale in
vigoare.

Art. 42

(1) Documentele si lucrarile care urmeaza a fi expediate din unitate se inainteaza, spre
aprobare si semnare, directorului, de catre sefii structurilor organizatorice sau de catre responsabilii
comisiilor metodice, dupa caz.

2) Documentele se redacteazd in numarul necesar de exemplare originale, corespunzator
numarului de destinatari, la care se adaugd un exemplar ce se pastreaza la structura emitenta,
purtand la final calitatea, numele si prenumele persoanei care I-a intocmit.

Art. 43

Toate documentele de provenientd externd primite prin secretariat sunt inaintate directorului,
in vederea stabilirii rezolutiei si repartizdrii catre structurile organizatorice competente pentru
solutionare, indiferent de destinatarul mentionat. Distribuirea documentelor se realizeazd prin
intermediul secretariatului.

Art. 44

Dupa solutionarea cererilor sau documentelor de catre structura desemnata, acestea se
inainteaza, prin grija secretariatului, spre aprobare si Semnare conducerii unitatii.

Art. 45
acestuia, dreptul de semnatura revine directorului adjunct, in conditiile legii si ale delegérii de
competenta.

Art. 46

(1) Circuitul actelor si documentelor financiar-contabile se realizeaza in conformitate cu
reglementarile legale 1n vigoare aplicabile domeniului financiar-contabil.

(2) Solutionarea cererilor, sesizdrilor si petitiilor adresate institutiei se efectueaza potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 47

Rapoartele de activitate ale structurilor organizatorice functionale, comisiilor de lucru si
comisiilor metodice se intocmesc de catre responsabilii acestora, pe baza rapoartelor individuale de
activitate, si se inainteaza directorului sau, dupa caz, directorului adjunct.

CAPITOLUL 7

TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 48

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimana pentru
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic. Pentru personalul didactic, durata timpului de
munca este cea stabilitd prin normarea activitatii didactice, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca, inclusiv orele suplimentare, nu poate depasi
48 de ore pe saptamana, ca medie, calculata pe perioada de referinta prevazuta de lege, conform
Codului muncii.

(3) Prelungirea timpului de munca se poate face numai in situatii exceptionale, respectiv forta
majora, situatii neprevazute sau urgente, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 50

Modul de organizare a programului de lucru se stabileste In functie de necesitatile unitatii,
intr-un singur schimb, cu exceptia personalului de ingrijire, unde activitatea se desfasoarda in
schimburi, potrivit dispozitiilor legale si programarii aprobate de conducerea unitatii.

Art. 51

(1) Drepturile salariatilor privind concediile pentru cresterea copilului si ingrijirea copilului
bolnav se acorda potrivit legislatiei specifice in vigoare, fara afectarea calitatii de salariat si a
vechimii Tn munca.

(2) Adaptarea programului de lucru, acolo unde este posibil, se poate realiza cu acordul
conducerii unitatii, in conditiile legii.

Art. 52

(1) In situatii deosebite, programul de lucru poate fi modificat sau prelungit, fard a depasi
limita legala de 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Munca suplimentara se consemneaza in condica de prezenta si se compenseaza cu timp
liber corespunzator, in termenul legal; in cazul in care compensarea nu este posibila, aceasta se
plateste conform legii si Contractului colectiv de munca aplicabil.

(3) Efectuarea orelor suplimentare se realizeaza numai cu aprobarea conducerii unitatii.

(4) Programul orientativ de lucru este: personal didactic — conform orarului scolar; secretariat
— 8.00-16.00; compartiment financiar — 8.00—16.00; muncitori intretinere — 7.00—15.00; ingrijitori —
6.00-14.00 / 12.00-20.00.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de o pauza de masa de 20
de minute, inclusd in programul de lucru.

Art. 54

(1) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceputul si la sfarsitul
programului de lucru.

(2) Orice inscriere neconforma realitatii atrage raspunderea disciplinara.

(3) Personalul didactic consemneaza activitatea in condica de evidentd a activitatii didactice.

Art. 55

Accesul in unitate se realizeaza in timpul programului de lucru, potrivit procedurii de acces
aprobate. In afara programului, accesul este permis numai cu acordul conducerii unitatii.
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Art. 56

Liderii si viceliderii de sindicat beneficiaza de invoiri pentru desfasurarea activitatilor
sindicale, conform Contractului colectiv de munca, cu asigurarea suplinirii calificate.

Art. 57

Repausul sdptimanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld simbata si duminica, in
conditiile Codului muncii si ale Contractului colectiv de munca.

Art. 58

Salariatii care desfasoara activitate in zilele de repaus saptamanal beneficiaza de timp liber
corespunzator, acordat ulterior, potrivit legii.

Art. 59

Programarea concediilor de odihna se face anual, de catre conducerea unititii, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, potrivit art. 148 din Codul muncii.

Art. 60

Durata concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic se
stabileste conform Contractului colectiv de munca in vigoare, in functie de vechimea in munca.

Art. 61

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu de odihna
suplimentar, conform Contractului colectiv de munca, acordat prin decizia Consiliului de
administratie.

Art. 62

Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna corelat cu vacantele elevilor, potrivit
legislatiei 1n vigoare.

Art. 63

Cadrele didactice suplinitoare si pensionarii incadrati pe perioada determinata beneficiaza de
concediu de odihna proportional cu perioada lucrata, conform legii.

Art. 64

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt cele prevazute de Codul muncii.

(2) Zilele libere platite pentru evenimente familiale deosebite se acorda conform Contractului
colectiv de munca 1n vigoare.

Art. 65

Concediile fara platd, invoirile colegiale si alte zile libere pentru situatii personale se acorda in
conditiile Contractului colectiv de munca si cu aprobarea conducerii unitdtii, cu asigurarea
continuitdtii activitatii.

Art. 66

Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, compensarea muncii suplimentare
se realizeaza cu timp liber corespunzator, programat de sefii ierarhici, potrivit legii.

Art. 67

Pentru personalul didactic, activitatea desfasurata in zilele de simbata sau duminicd, dovedita
cu documente justificative, se compenseaza cu zile libere acordate in timpul vacantelor scolare.

Art. 68

Acordarea unui spor salarial pentru munca prestata in zilele de repaus se face numai in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 69

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu suplimentar, n

conditiile si cuantumul stabilite prin Contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 70

Personalul unitatii poate beneficia de invoiri plétite pentru rezolvarea unor situatii personale,
in conditiile stabilite prin Contractul colectiv de munca si cu acordul conducerii unitatii.
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Art. 71

Liderii si viceliderii de sindicat beneficiaza de Tnvoiri pentru activitdti sindicale, in conditiile
Contractului colectiv de munca, cu asigurarea suplinirii calificate.

Art. 72

Salariatii pot beneficia si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 8
SALARIUL ST RECOMPENSELE

Art. 73

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul
la salariu exprimat in bani, stabilit potrivit legii.

(2) Plata drepturilor salariale se efectueaza lunar, la data stabilita prin dispozitie a
ordonatorului de credite, in functie de alocarile bugetare.

(3)Salariul cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, precum si alte
drepturi salariale, acordate potrivit legislatiei in vigoare si Contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) Personalul didactic titular cu rezultate deosebite in activitatea didactica, educativa,
stiintificd sau manageriald poate beneficia de distinctii, titluri, diplome, premii sau alte forme de
recunoastere, potrivit legii si reglementarilor in vigoare.

Art. 74

Drepturile salariale ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se stabilesc si se
acordd 1n conformitate cu legislatia specifica salarizarii personalului platit din fonduri publice si cu
Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector invatamant preuniversitar, in vigoare.

Art. 75

(1) Salariatii pot beneficia, in conditiile legii, de sporuri, indemnizatii, prime sau alte drepturi
salariale, in functie de conditiile de munca, responsabilitatile asumate si rezultatele obtinute.

(2) Acordarea acestora se face cu respectarea prevederilor legale, a bugetului aprobat si a
deciziilor conducerii unitatii.

Art. 76

(1) Unitatea de invatamant poate acorda recompense morale salariatilor cu rezultate
profesionale deosebite, sub forma:

a) diplomelor de merit;

b) aprecierilor scrise;

c¢) mentiunilor in documentele oficiale ale unitatii;

d) altor forme de recunoastere stabilite de conducerea unitatii.

(2) Recompensele morale se acorda in baza evaluarii activitatii profesionale si a propunerilor
formulate de structurile de conducere sau de comisiile de specialitate.

Art. 77

Este interzisd conditionarea acordarii drepturilor salariale de criterii discriminatorii. Toti
salariatii beneficiaza de egalitate de tratament salarial, pentru munca egala sau de valoare egald, in
conditiile legii.
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CAPITOLUL 9
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 78

Nerespectarea obligatiilor de munca stabilite prin Codul muncii, Contractul colectiv de munca
unic la nivel de sector invatamant preuniversitar, contractul individual de munca sau Regulamentul
Intern, precum si incalcarea normelor de comportament ori a dispozitiilor legale ale superiorilor
ierarhici constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit legii, indiferent de functia ocupata
de persoana care a savarsit abaterea.

Art. 79

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic sunt cele prevazute la art. 248 din Codul muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
C) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o durata de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune in acest interval.

Art. 80

Aplicarea amenzilor disciplinare este interzisa, potrivit art. 249 din Codul muncii.

Art. 81

(1) Constituie abateri disciplinare, fara a fi limitative, urmatoarele fapte:

a) intarzierile repetate la programul de lucru;

b) parasirea locului de munca fara aprobarea superiorului ierarhic;

c) consumul de alcool sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului;

d) fumatul in spatiile nepermise;

e) nerespectarea normelor de Securitate si sanatate in munca;

f) neindeplinirea atributiilor de serviciu;

g) insubordonarea sau refuzul nejustificat de a executa dispozitii legale;

h) divulgarea informatiilor confidentiale;

i) utilizarea bunurilor unitatii in scop personal;

j) limbajul licentios, comportamentul agresiv sau discriminatoriu;

k) absentele nemotivate;

1) fapte de o gravitate deosebita care aduc prejudicii unitatii, personalului sau elevilor.

(2) Sanctionarea se face proportional cu gravitatea faptei, potrivit procedurii de cercetare
disciplinara.

Art. 82

Sanctiunea disciplinara se stabileste de angajator, in raport cu gravitatea abaterii, tindnd
seama de Tmprejurdrile in care a fost savarsita fapta, gradul de vinovatie, consecintele acesteia,
comportarea generala a salariatului si eventualele sanctiuni anterioare.

Art. 83

(1) Cu exceptia avertismentului scris, sanctiunile disciplinare se aplicd numai dupa efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(2) In vederea cercetarii, salariatul este convocat in scris, cu cel putin 48 de ore inainte,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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(3) Salariatul are dreptul sa fie asistat, la cerere, de un reprezentant al sindicatului sau al
salariatilor.

Art. 84

Neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, permite angajatorului sa
dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii prealabile, potrivit art. 251 alin. (3) din Codul
muncii.

Art. 85

Sanctiunea disciplinard poate fi aplicatd in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii
la cunostinta despre savarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 86

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in scris, in termen de 5 zile calendaristice de
la emitere, si produce efecte de la data comunicarii.

Art. 87

Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere, cercetarea disciplinard se
realizeazd de comisii de cercetare disciplinard, constituite potrivit Legii nr. 198/2023 si
reglementarilor in vigoare, cu respectarea dreptului la aparare.

Art. 88

Salariatul sanctionat are dreptul de a contesta decizia de sanctionare potrivit procedurilor
legale, inclusiv in fata instantelor judecatoresti competente.

Art. 89

Raspunderea materiald a salariatilor se stabileste potrivit legislatiei muncii si reglementarilor
aplicabile personalului din invatamantul preuniversitar.

Art. 90

Abaterile disciplinare savarsite in perioada delegarii sau detasdrii se sanctioneazd de catre
unitatea care are calitatea de angajator, potrivit legii.

CAPITOLUL 10
SOLUTIONAREA PETITIILOR (CERERI, SESIZARI, RECLAMATII)

Art. 91

(1) Orice salariat al unitatii poate formula, in scris, cereri, sesizari sau reclamatii privind
incdlcarea drepturilor sale ori alte aspecte legate de activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

(2) Cererile, sesizarile si reclamatiile se inregistreaza la secretariatul unitdtii, potrivit
procedurilor interne.

Art. 92

Directorul unitatii este obligat sd analizeze si sa raspunda in scris petitiilor in termen de
maximum 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii acestora, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 93

In situatia in care salariatul nu este multumit de raspunsul primit la nivelul unititii de
invatamant, acesta se poate adresa Inspectorului Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean
Suceava, in conditiile legii.

Art. 94

Orice salariat care formuleazad cereri, sesizari sau reclamatii cu buna-credintd nu poate fi
supus niciunei forme de represalii, discriminare sau sanctionare ca urmare a demersului sau.
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Art. 95

Sesizarile privind Incalcari ale legii, ale normelor deontologice sau ale principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei, sdvarsite de persoane cu functii
de conducere sau de executie, sunt analizate cu respectarea principiului confidentialitatii si al
protectiei persoanei care le-a formulat.

Art. 96

Prin avertizare in interes public se intelege sesizarea facuta cu bund-credintd cu privire la
fapte care constituie sau pot constitui incélcari ale legii, potrivit prevederilor Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public.

Art. 97

Salariatii care au calitatea de avertizori in interes public beneficiazd de masurile de protectie
prevazute de lege, inclusiv impotriva oricaror forme de represalii.

Art. 98

Petitiile anonime nu se solutioneaza, cu exceptia cazurilor in care contin informatii clare si
verificabile privind fapte grave care pot afecta siguranta persoanelor, a unitatii sau legalitatea
activitatii desfasurate.

Art. 99

Solutionarea petitiilor se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii,
transparentei si celeritatii, in limitele competentelor unitatii de Invatamant.

Art. 100

Evidenta, arhivarea si pastrarea petitiilor, precum si a raspunsurilor formulate, se realizeaza de
catre secretariatul unitatii, in conformitate cu legislatia privind arhivarea documentelor.

Art. 101

Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, Legea nr. 361/2022 si celelalte reglementari
legale aplicabile.

CAPITOLUL 11
INCHEIEREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Art. 102

Angajarea personalului unitatii se realizeaza in conformitate cu prevederile Codului muncii,
ale legislatiei speciale aplicabile sistemului de invatamant preuniversitar si ale Contractului colectiv
de munca unic la nivel de sector invatamant preuniversitar, in vigoare.

Art. 103

(1) In vederea incheierii contractului individual de munci, persoana selectatd pentru angajare
are obligatia de a prezenta documentele necesare Intocmirii dosarului de personal, potrivit legii si
procedurilor interne, dupa caz:

a) cerere de angajare;

b) act de identitate;

c) acte de studii si calificari/certificate relevante pentru postul ocupat;

d) documente care atesta vechimea in munca si/sau in specialitate, dupa caz;
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e) certificat/aviz medical care atesta aptitudinea pentru munca, conform legii;

f) curriculum vitae;

g) cazier judiciar sau declaratic pe propria raspundere, daca legea impune pentru postul
respectiv;

h) orice alte documente prevazute de actele normative aplicabile postului.

(2) Solicitarea si prelucrarea documentelor se realizeazd cu respectarea dispozitiilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 104

(1) Pentru personalul didactic, pe langa documentele prevazute la art. 103, se solicita si alte
documente specifice stabilite de legislatia in vigoare privind incadrarea si mobilitatea personalului
didactic, dupa caz.

(2) Copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul, potrivit procedurilor
interne, iar originalele se restituie titularului, cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege.

Art. 105

(1) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa, in doua exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte.

(2) Angajarea personalului didactic se realizeaza potrivit legislatiei specifice din domeniul
educatiei, iar angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face prin concurs/examen sau
prin alte modalitati permise de lege.

(3) La incheierea contractului individual de munca se poate stabili o perioada de proba, in
conditiile Codului muncii.

Art. 106

Contractul individual de munca se incheie si se executd cu respectarea prevederilor
Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector invatamant preuniversitar, in vigoare, precum
si ale actelor normative aplicabile.

Art. 107

Dupa incheierea contractului individual de muncd, unitatea are obligatia s inmaneze
salariatului un exemplar al contractului si s indeplineascd formalitdtile legale privind inregistrarea
si evidenta salariatilor, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 108

Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, unitatea are obligatia de
a informa salariatul cu privire la clauzele esentiale ale contractului, potrivit Codului muncii si
reglementdrilor aplicabile.

Art. 109

Modificarile ulterioare ale contractului individual de munca, intervenite prin acordul partilor
sau ca efect al legii, se consemneaza prin acte aditionale sau decizii, dupa caz, se arhiveaza in
dosarul personal si se comunica salariatului in conditiile legii.

Art. 110

La solicitarea salariatului, unitatea este obligata sd elibereze documente care sa ateste
activitatea desfasurata, vechimea in munca si in specialitate, precum si alte adeverinte prevazute de
lege. La cerere, unitatea poate elibera si o recomandare profesionald, in conditiile legii.

Art. 111

Incetarea contractului individual de munca, inclusiv concedierea individuald, se dispune de
angajator cu respectarea strictd a prevederilor Codului muncii, ale legislatiei speciale aplicabile si
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ale Contractului colectiv de munca in vigoare, pe baza procedurilor legale aplicabile fiecarei
situatii.

CAPITOLUL 12
DISPOZITII DIVERSE

Art. 112

Colegiul National ,Eudoxiu Hurmuzachi” pune la dispozitia organizatiei sindicale
reprezentative, cu titlu gratuit, spatiu pentru desfasurarea activitatilor sindicale, pe baza unui
protocol de colaborare incheiat intre parti.

Art. 113

Contributia la Casa de Ajutor Reciproc (CAR), precum si cotizatia sindicald se retin si se
vireaza prin statul de plata, in conditiile legii si ale acordului scris al salariatului.

Art. 114

Protectia salariatelor gravide, a celor care au ndscut recent si a celor care alapteaza se
realizeaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 115

Salariatele prevazute la art. 114 au obligatia de a informa in scris angajatorul asupra starii lor
si de a prezenta documente medicale eliberate de medicul de familie sau de medicul specialist,
potrivit legii.

Art. 116

Unitatea are obligatia sd adopte masurile necesare pentru prevenirea expunerii salariatelor la
riscuri care le pot afecta sandtatea si securitatea, precum si pentru evitarea desfasurarii de activitati
daundtoare starii de graviditate, lauzie sau aldptare.

Art. 117

Evaluarea riscurilor la care pot fi expuse salariatele se realizeaza anual sau ori de cate ori
intervin modificari ale conditiilor de muncd, cu participarea medicului de medicina muncii,
rezultatele fiind consemnate in documente scrise.

Art. 118

Unitatea are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
de a informa alti angajati doar cu acordul scris al acesteia, atunci cand este necesar pentru buna
desfasurare a activitatii.

Art. 119

Salariatele aflate in situatiile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 beneficiaza de toate drepturile
privind adaptarea programului de munca, concediul de risc maternal, pauzele pentru aldptare si alte
masuri de protectie, in conditiile legii.

Art. 120

Incetarea raporturilor de munca ale salariatelor gravide, ale celor aflate in concedii de
maternitate, risc maternal sau pentru cresterea copilului este interzisa, cu exceptiile prevazute
expres de lege.
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Art. 121

Responsabilul cu formarea continud din cadrul colegiului elaboreaza anual, in urma unei
analize de nevoi, planul de formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, care se supune
aprobarii Consiliului de administratie.

CAPITOLUL 13
DISPOZITII FINALE

Art. 122

Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor, sub semnatura,
produce efecte de la data aprobarii in Consiliul de administratie si poate fi modificat sau completat
ori de cate ori intervin schimbari legislative sau organizatorice.

Art. 123

Dispozitiile prezentului Regulament Intern se completeaza cu prevederile Codului muncii, ale
Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector invdtamant preuniversitar, ale Legii nr.
198/2023 si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Art. 124

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat de angajator, cu consultarea salariatilor prin
intermediul comisiei paritare, si a fost aprobat de Consiliul de Administratie al Colegiului National
«Eudoxiu Hurmuzachi.

Anexele 1-12 fac parte din prezentul regulament.

Anexa 1 — Organigrama unitatii

Anexa 2 — Statul de functii

Anexa 3 — Fisele de post pentru toate categoriile de personal

Anexa 4 — Procedura de circuit al documentelor

Anexa 5 — Procedura de securitate si sdnatate Tn munca (SSM)

Anexa 6 — Procedura de solutionare a petitiilor

Anexa 7 — Codul de conduitd / Codul etic

Anexa 8 — Procedura de cercetare disciplinara

Anexa 9 — Procedura de acces in unitate

Anexa 10 — Programul de lucru pe categorii de personal

Anexa 11 — Procedura privind avertizorii de integritate conform Legii nr. 361/2022;

Anexa 12 — Planul anual de formare profesionala

Director,
Prof. dr. Puiu Adrian-Nicolae




