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PLAN OPERATIONAL DE IMPLEMENTARE A PDI - ANUL SCOLAR 2025-2026

Planul operational pentru anul scolar 2025-2026 reprezintd etapa finala de evaluare,
institutionalizare si asigurare a sustenabilititii Planului de Dezvoltare Institutionald 2022-2026. in
aceastd etapa, activitatile sunt orientate prioritar catre analiza sistematicd a rezultatelor obtinute,
evaluarea impactului mésurilor educationale si manageriale implementate, precum si formalizarea
si standardizarea practicilor eficiente dezvoltate in perioada de implementare.

Planul operational 2025-2026 este construit pe baza matricei multianuale de implementare
si include activitati specifice de evaluare internd, raportare, revizuire procedurald si pregétire a
documentatiei pentru evaluarea externd si acreditarea nivelului gimnazial, in conformitate cu
standardele ARACIP. Prin implementarea acestui plan se urmareste consolidarea culturii calitatii,
asigurarea continuitdtii interventiilor eficiente si fundamentarea noului ciclu de planificare
strategica institutionald.

Rezultate asteptate
A. Nivel gimnazial

Nr. Rezultat asteptat — simnaziu Domeniu Criteriu Indicatori ARACIP
veptat— g ARACIP ARACIP relevanti
1. Indeplinirea standardelor . Existenta si aplicarea
P . ) . A — Capacitate Management # 91ap
pentru acreditarea nivelului N < . PDI; coerenta
. . institutionala strategic e .
gimnazial ’ planificarii strategice
2. . . CEAC functionala;
Functionarea mecanismelor de Managementul ’
. s A o2 rapoarte de
asigurare a calitatii calitatii
’ ’ autoevaluare
3. . o . Respectarea planurilor
Aplicarea unitara a B — Eficacitate . .
. o . N Curriculum -cadru si a
curriculumului national educationala :
’ ’ programelor scolare
4, Progres scolar
Dezvoltarea competentelor- Rezultate ale EIes 5C07
. . ’ B R demonstrabil; evaluare
cheie ale elevilor invatarii
’ pe competente
5. Implementarea Invatarii . Masuri de sprijin
. ) . ’ Incluziune .
diferentiate si a programelor B . < pentru elevii cu
. ’ educationala ) -
remediale ’ dificultati
6. < Participarea si
. . Performanta ’
Sustinerea excelentei scolare B Y rezultatele la
’ T educationala e
’ concursuri/olimpiade
7 Climat educational sigur si ¢ Siguranta si Proceduri de siguranta;
. . ’ ’ Managementul L T Lo
incluziv o bunastare feedback elevi/parinti
calitatii
8. . . . . . Instrumente de
Cresterea satisfactiei elevilor si Relatia cu o
S ’ | C . feedback utilizate
parintilor beneficiarii ) .
sistematic




9. Standardizarea procedurilor A Organizare Proceduri aprobate si
interne pentru gimnaziu institutionala aplicate
10. | Documentatie completa pentru A Managementul | Dosar de acreditare
evaluarea externa documentelor complet si actualizat
B. Nivel liceal
Nr. Rezultat asteptat — liceu Domeniu Criteriu Indicatori ARACIP
ARACIP ARACIP relevanti
1. Imbunatitirea performantei B — Eficacitate | Rezultate ale | Rezultate la examenele
scolare educationald invatarii nationale
2. | Monitorizarea progresului | B Evaluare Sisteme de
scolar monitorizare
functionale
3. Programe eficiente de pregétire | B Sprijin Programe documentate
suplimentara educational si evaluate
4. Dezvoltarea continud a resursei | A — Capacitate | Resurse umane | Personal calificat;
umane institutionald formare continud
5. Evaluarea performantei | A Managementul | Proceduri de evaluare
profesionale resurselor aplicate
6. Cresterea stirii de bine in | C — | Climat Feedback pozitiv;
scoald Managementul organizational masuri de sprijin
calitatii
7. Consolidarea  parteneriatelor | C Relatia cu | Acorduri de parteneriat
educationale comunitatea active
8. Vizibilitate institutionald | C Comunicare Canale de comunicare
crescutd functionale
9. Institutionalizarea bunelor | A Management Practici integrate in
practici strategic regulamente
10. | Fundamentarea noului PDI A Planificare Analizd  finald i
strategica document strategic nou
Plan operational 2025-2026
Tinta Obiectiv Activitati Responsabili Indicatori | Dovezi/ Monitorizare
strategica | specific prioritare — de realizare | (conform ARACIP)
2025-2026
Analiza gradului Director, Rapoarte de | * Raport CEAC
de realizare a CEAC, analiza privind rezultatele
competentelor- comisii elaborate invatarii
cheie la nivel metodice * Analize ale
gimnazial si liceal comisiilor metodice
» Situatii centralizate
ale rezultatelor elevilor
Evaluarea Director Instrumente | * Fise de asistenta la
eficientei adjunct, de evaluare ore
strategiilor comisii aplicate * Rapoarte de inspectie
didactice si a metodice internd
metodelor




TG1 1.1-1.5 moderne utilizate * Procese-verbale ale
sedintelor metodice
Analiza CEAC, Progres * Teste predictive si
progresului scolar | diriginti documentat | sumative
comparativ * Grafice progres elevi
(intrare—iesire) » Situatii statistice pe
clase si nivel
TG2 2.1-2.5 Evaluarea Director Reducerea * Planuri de interventie
impactului adjunct, cadre | diferentelor | personalizati
programelor didactice de nivel * Fise de progres
remediale asupra individual
elevilor cu * Rapoarte de evaluare
dificultati remediald
Evaluarea Coordonatori | Rezultate * Diplome si premii
programelor de programe obtinute * Liste participanti
excelenta si a * Rapoarte activitati de
rezultatelor la performanta
concursuri
Evaluarea Consilier Nivel de * Chestionare
climatului scolar, satisfactie elevi/parinti
educational diriginti crescut * Rapoarte consiliere
incluziv si a scolara
competentelor * Procese-verbale
socio-civice activitati educative
TG3 3.1-3.6 Autoevaluarea Director, Raport final | * Raport de
institutionald a CEAC de autoevaluare ARACIP
nivelului autoevaluare | ¢ Fise indicatori
gimnazial conform completati
standardelor * Hotarari CA
ARACIP
Revizuirea si Director, CA | Proceduri * Proceduri interne
actualizarea aprobate actualizate
procedurilor * Regulamente ti
interne proceduri revizuite
* Procese-verbale CA
Centralizarea si CEAC Dosar * Dosar de acreditare
organizarea complet (structurat ARACIP)
dovezilor pentru * Opis documente
acreditare * Liste de verificare
TL4 4.1-4.5 Analiza Director Indicatori » Situatii statistice
rezultatelor la adjunct, imbunatatiti | oficiale
Evaluarea comisii * Analize comparative
Nationala si pe ani
examenele * Rapoarte ISJ
nationale
Evaluarea Comisii Corelare * Rapoarte evaluare
eficientei metodice rezultate—inte | programe

programelor de
pregitire pentru
examene

rventii

* Planuri de pregatire
* Procese-verbale
comisii




TLS 5.1-5.6 Evaluarea Coordonatori | Crestere * Rapoarte activitati
participdrii elevilor | activitati participare extrascolare
si parintilor la * Liste participanti
activitati * Feedback parinti
extrascolare
TLé6 6.1-6.6 Evaluarea Director, Competente | * Certificate de
impactului CEAC demonstrate | formare
formarii continue * Portofolii
asupra calitatii profesionale
actului didactic * Fise de evaluare
cadre didactice
Evaluarea Director, CA | Decizii * Rapoarte
sistemului de fundamentate | manageriale
management al * Plan de formare
resursei umane *» Hotarari CA
TL7 7.1-7.6 Evaluarea stérii de | Consilier Nivel foarte | ¢ Chestionare de
bine a elevilor si scolar bun satisfactie
personalului * Rapoarte consiliere
* Planuri de interventie
TLS 8.1-8.4 Evaluarea Director, Parteneriate » Acorduri de
eficientei responsabili functionale parteneriat
comunicarii si * Rapoarte activitate
parteneriatelor parteneriate
educationale * Dovezi comunicare
publica
Elaborarea Director, Raport final | * Raport final PDI
raportului final de | CEAC aprobat * Hotarare CA
implementare a * Publicare pe site
PDI 2022-2026
Director,
Prof. dr. Puiu Adrian-Nicolae Director adjunct,

Prof. dr. Lazarescu Luminita-Mirela




