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RAPORT PRIVIND GRADUL DE INDEPLINIRE A TINTELOR SI OBIECTIVELOR ASUMATE PRIN PLANUL DE
IMPLEMNTARE A PDI IN ANUL SCOLAR 2020/2021

Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.1. Formarea unei culturi a calitatii pentru cel putin 75% din membrii personalului didactic, didactic auxiliar , nedidactic, parinti,
elevi,reprezentanti ai comunitatii
Obiectiv specific 1.1.1. Implementarea a cel putin 4 actiuni eficiente / semestru care sa conduca la indeplinirea descriptorilor de calitate de la

indicatorii cu calificativ bine la indicatori cu calificativ foarte bine.
Nr. Act“.m' Sl Rezultate e Indicatori de ReZl_JItate
atingerea Termen Resurse | Responsabilitati . . obtinute
crt. . . asteptate | performanta si evaluare ’
obiectivului ’ Y
Evaluarea
gradului de
atingere a Evaluarea PDI prin analiza
obiectivelor PDI dovezilor de indeplinire a Realizat 100%
in primul an de 10-30 Timp Grup lucru planulu_l operational de
implementare septembrie | consumabile desemnat aplicare a PDI
Stabilirea P Raport de analiza elaborat —
1 | Revizuirea PDI punctelor slabe si metoda analiza SWOT si
' identificarea validat in CA
aspectelor care
trebuie revizuite
Consumabile Realizat 50%
Consultarea . . : i
PSRRI Timp Chestionare aplicate Chestionarele
beneficiarilor in 1-10 . . S .
. . elaborare si | Conducerea scolii | (personal, elevi, parinti) si | au fost aplicate
legatura cu octombrie . ’ ’ : w3
aplicare, interpretate nu s-au putut

aspectele ce

interpretare

evidentia




Actiuni pentru : : Rezultate
Nr. " Rezultate Crieses Indicatori de -
atingerea Termen Resurse | Responsabilitati . . obtinute
crt. S . asteptate | performanta si evaluare ’
obiectivului ’ T
necesita chestionar directii de
imbunatatiri actiune/masuri
data fiind
complexitatea
documentului si
necunoasterea
PDI de catre cei
intervievati
100% pe baza
Revizuirea PDI 10'15. Consumabile Grup lucru PDI revizuit aprobat CA punctelor tari si
octombrie desemnat slabe
identificate
. Program acces .
Asigurarea gram a . Programul de functionare al
. profesori si elevi ’ Program
accesului A ’ laboratoarelor de
. . in laboratoarele . .- . elaborat
profesorilor si . . . informatica este afisat si .
N de informatica Profesori ST Profesori si
elevilor in P . . cunoscut de prof. si elevi . e
In timpul informatica . .. .| eleviinformati
laboratoarele de . 10.09 . g pentru orele de disciplina si ’
2. | . . o programului consumabile elaboreaza o ’
informaticd in A 10.10 . alte discipline
. . o scolar si in afara Prof. diriginti
timpul si in ’ > . : Program elaborat pentru
’ acestuia elaborat informeaza - N
afara S acces in laborator in afara
. Beneficiari .
programului i . orelor de program (elevi,
informati .
scolar ’ profesori)
Monitorizarea | Registru evidenta Resp. comisie metodice | P2 evident
radului de Uiilizare . . informatica asigura utilizare in a_fara
gra laboratoare 10.10- Consumabile | Membrii CEAC . . programului de
3. | utilizare a . : : existenta si completarea > .
Raport semestrial 10.12 Timp desemnati T catre elevi
laboratoarelor i

de informaticai

monitorizare
intocmit si

registrului pentru fiecare
laborator




Actiuni pentru : : Rezultate
Nr. " Rezultate Crieses Indicatori de -
atingerea Termen Resurse | Responsabilitati . . obtinute
crt. S . asteptate | performanta si evaluare ’
obiectivului ’ T
prezentat Raport de minitorizare
conducerii intocmit si Tnaintat spre
validare in CA
Asigurarea : : Sistem de acces
S Sistem acces actualizat 9
functionalitatii . - pe baza de
S . Introducerea elevilor din cl. ..
. sistemului de o cartela existent,
Asigurarea g . . a IX-a in sistemul de acces . _
. . . acces pe baza de Director/firma N imposibil de
sigurantei si .. e e pe baza de cartele N
Y cartela si a specializata S utilizat in
controlului ) L 10.09. . individuale ..
4. . . . sistemului de Prof. diriginti . conditiile
circulatiei 30.09 . A Prelucrarea procedurii de "
A supraveghere Director adjunct L pandemice
elevilor in . . L acces n unitate
. video Profesori serviciu : . . actuale
corpurile B,C Proaramarea Grafic profesori de serviciu
gramar cladirile B, C elaborat
serviciului . :
. PV intocmite
profesorilor
Elaborarea
strategiei scolii
pentru
gefzz:;zi scolii identificarea, Tim Strategie — document 50%
P 2 nregistrarea, octombrie P Director gle -
de identificare, Fevenired i experienta elaborat si aprobat
5. | inregistrare, p : ’
revenire corectia
P recti ' perturbarilor
co ec,teua. majore
perturbarilor
majore Informarea Tim Sedinta de informare CP
! personalului Tn octombrie p g Director R . 50%
experienta organizata, cu participarea

legdturd cu




Actiuni pentru

Rezultate

Nr. . Rezultate Crieses Indicatori de -
atingerea Termen Resurse | Responsabilitati < . obtinute
crt. S . asteptate | performanta si evaluare ’
obiectivului : e
aplicarea tuturor categoriilor de
strategiei scolii personal
pentru PV informare
identificarea,
Tnregistrarea,
prevenirea si
corectia
perturbarilor
majore
Orarul s-a
Asigurarea elaborat
functionarii Programul
unitatii fara - scolar s-a
. . Comisia de ’ <
perturbari majore .| Consumabile derulat fara
. Septembrie X elaborare a Orar elaborat g
— elaborarea si Timp perturbari
’ schemelor orare .
aprobarea majore
orarului Programul de
lucru al
angajatilor a
fost respectat
Procedura
revenire :
perturbe'lri este Consumabile PO revizuita si adusa la Nu s-a realizat
Perturbart ¢ Septembrie Timp Coordonator . i .
revizuita si . . cunostinta personalului
cunoscuta de toti octombrie Cur_10§t1_n te CEAC PV informare
’ legislative

membrii
personalului




Nr.

Actiuni pentru

Rezultate

Indicatori de

Rezultate

atingerea Termen Resurse | Responsabilitati . . obtinute
crt. S . asteptate | performanta si evaluare ’
obiectivului ’ T
Elaborarea e .. 100%
. . . Grafic utilizare spatii
graficului de . Director S Afisarea
- .| Consumabile - scolare elaborat si aprobat ’ .
utilizare a Septembrie Timp Resp. comisii ’ N CA programului
spatiilor scolare 10-30 metodice . claselor la
si 1 nformarea consultare Prof. diriginti Gre_lﬁce utilizare aﬁ_ga_lte_ intrare
’ N : ’ PV informare beneficiari
beneficiarilor (format,
vizibilitate)
50%
Doar o parte
Asigurarea . s dintre colegii
L. . Cereri invoire colegiala
functionarii scolii " care au
L o elaborate in acord cu g
fara perturbari Formulare . . . beneficiat de
. . Director cerintele legale/asigurare .
majore — Permanent tip ’ - invoiri au
h Secretar sef suplinire .
respectarea Registru ’ . - . completat cereri
... calificata/inlocuitor
conditiilor legale o Nu a fost
a O Registru Tnvoiri completat ) .
de invoire asigurata in
toate situatiile
suplinirea
calificata
Elaborare
scheme orare . . Scheme orare acoperire Nu s-a realizat
o .| Consumabile | Comisi aelaborare N
situatii absentare | Octombrie . cadre didactice absentare
SR timp scheme orare N
nemotivata cadre nemotivata —elaborate
didactice
o g Asigurarea .| Abonament : Acces internet wireless 100%
Imbunadatditirea . Septembrie Director . )
6. . accesului la . lunar . . asigurat prin montarea a 5
accesului la . . octombrie Serv. financiar
internet prin 297,5 Euro routere




Actiuni pentru : : Rezultate
Nr. " Rezultate Crieses Indicatori de -
atingerea Termen Resurse | Responsabilitati < . obtinute
crt. S . asteptate | performanta si evaluare ’
obiectivului ’ T
echipamente de | wireless in corpul
comunicare A
Conducerea scolii | Toti profesorii au adresa de 100%
Facilitarea Inginer sistem email creata
comunicarii in Cost servicii Responsabili Se utilizeaza pentru
o .. Permanent . - . .
interiorul scolii internet compartimente centralizarea datelor dif.
folosind TIC Si comisii Platforme google, e-mail,
metodice messenger
Modernizarea Utilizarea de catre profesori | Nu s-a realizat
procesului de Cost servicii a resurselor educationale
invatare prin internet on-line
accesarea unor Permanent Timp Cadrele didactice Consemnarea in fisele de
resurse informare si observare a lectiei situatiile
educationale on- utilizare n care acest lucru a fost
line realizat de catre profesori
Responsabili 100%
Analiza de nevoi . compartimente . et e s
. . | Consumabile P - Lista de necesitati/prioritati
la nivelul Octombrie ) Resp. consiliu . ’
. timp . intocmita
compartimentelor curriculum
Imbunatditirea Serv. financiar
7. | accesului _ Achizitionarea de 100%
personalului la | echipamente
echipamente alculatoare si N : Asigurare echipamente
(calculatoare s Noiembrie- Director g hipamen
laptopuri) pentru X 7.500 RON RS . desfasurare invatamant
martie Serviciul financiar ’ ’

dif.
compartimente n
vederea utilizarii

online




Actiuni pentru

Rezultate

Nr. . Rezultate Crieses Indicatori de -
atingerea Termen Resurse | Responsabilitati . . obtinute
crt. S . asteptate | performanta si evaluare ’
obiectivului ’ T
lor Tn interesul
scolii si
procesului
instructiv-
educativ
Service echipamente 100%
Asigurarea scanare, multiplicare
functionalitatii si Costuri asigurat permanent
consumabilelor service T . Consumabile achizitionate
Permanent . Serviciul financiar e
pentru Costuri si distribuite in cf. cu
echipamentele de consumabile analiza de nevoi intocmita
multiplicare la nivelul scolii si referatele
de necesitate
Asigurarea 80%
functionalitatii N . Calculatoarele, internetul si Vechimea
’ . In functie de i . ’
calculatoarelor si S echipamentele din dotarea | calculatoarelor
. ’ necesitati . .
echipamentelor Permanent § Inginer de sistem lab.
Abonament . o . <
de la : de informatica functioneaza
internet L e
laboratoarele de la parametrii calitativi buni
informatica
Imbunatatirea . CEAC Procedura a fost
. H Asigurarea - .. s
sistemului de colectirii Serviciul Prelucrarea procedurii reactualizata
asigurare a relucréri’i G secretariat specifice
confidentialitatii prejucratlt 3 Octombrie | Consumabile Management Declaratii de
8. |« ’ * | utilizarii datelor . S L
in coletarea, A . permanent timp Comisia prof. confidentialitate semnate
o . in regim de L ’ .
utilizarea i < diriginti Rapoarte de conformitate
; pastrare a ’ ~ .
prelucrarea T Coordonator intocmite de SCIM
. .. confidentialitatii
informatiilor ’ ’ SCIM




Actiuni pentru : : Rezultate
Nr. . Rezultate Crieses Indicatori de -
atingerea Termen Resurse | Responsabilitati . . obtinute
crt. ool vl asteptate | performanta si evaluare ’
Revizuirea bazei Proceduri revizuite 100% 80%
orocedurale a Baza procedurala Consumabile CEAC Registrul propedurllor
N pentru toate . : Resp. reactualizat
9. | scolii in acord . | Octombrie Timp : .
cu ordinul compartimentele expertizi compartimente Un raport de monitorizare
600/2018 va f1 revizuita Coord, SCIM intocmit SCIM si validat in
CA
Imbunititirea 100%
Asigurarea funcglqpahtagl.sl Licitatie lucrari
. ... | esteticii a4 sali . . . . .
10 Sfunctionalitatii de clasi din lunie- 50000 Serv. Financiar Realizare lucrari cf.
" | spatiilor scolare august ' Firma specializata caietului de sarcini
’ ’ corpul A, parter . ..
. Al Receptie lucrari
aripa stanga (17- ’
22)
Raportarea Asigurarea 100%
erenanen ti a cunoasterii si Doua PV informare
‘Z ctivititii aplicarii de catre standarde, distribuire
manageriale la responsabilii de Octombrie documentatie aferenta
11. anag compartimente a . consumabile CEAC existente in dosarul CEAC
atingerea Februarie

standardelor de
calitate Tn toate
domeniile

standardelor de
calitate Tn
activitatea
curenta

Min. 2 rapoarte
monitorizare elaborate
CEAC, validate in CA




Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.2. imbunititirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice
Obiectiv specific 1.1.2. Imbunitatirea calitatii serviciilor educationale prin propunerea si implementarea unor masuri de imbunititire a activitatii
tuturor compartimentelor

Nr. Acthnl pentru Rezultate ... | Indicatori de performanta e
atingerea Termen Resurse Responsabilitati . ’
crt. . . asteptate ’ si evaluare
obiectivului i >
Rapoarte de Responsabilii 80%
analiza a compartimente
activitatii functionale .
desfasurate in Responsabili Tr}iaep?se,ltrrtaetgl;rzbgait:trsljl
semestrul 11 al 30 Consumabile | comisii metodice intrar igesiri al scoli?vali date
anului scolar octombrie timp si de lucru " i CP
Analiza activitatii | elaborate de catre Coordonator
compartimentelor toate proiecte si
functionale in compartimentele programe
1 vederea stabilirii functionale educative
' punctelor tari, Raport analiza 100%
SIa.b?’. . Pta{e? §1AcahtajteAa 1-15 Consumabile Director Raport d_ezba:[ut in CP si
oportunititilor si | invatamantului in noiembrie Him Director adiunct validat in CA
amenintarilor cadrul CNEH P J
2020/2021
0,
RAEI 2020/2021 - 80%
Finalizat 15-19 Consgma "¢ Coordonator L UrmeazaA
. . Timp RAEI 2020/2021 finalizat dezbaterea in
supus dezbaterii | octombrie CEAC
Ei aprobarii informatii CP si aprobarea
s p CA
Elaborarea Plan de actiune Plan de Tmbunatatiri asociat 100%
planurilor de pentru 15-19 Consumabile Coordonator RAEI 2020/2021 finalizat,
2. | masuri in vederea | Tmbunatatirea octombrie Timp CEAC supus dezbaterii CP si
imbunatatirii calitdtii pentru Informatii apobarii CA
calitatii activitatii anul scolar




Nr.

Actiuni pentru

Rezultate

Indicatori de performanta

Rezultate

atingerea Termen Resurse Responsabilitati .
crt. B : asteptate ’ si evaluare
obiectivului i i
2018/2019
elaborat i
aprobat
Responsabilii 50%
compartimente
Planuri de masuri funcponal_e . Rapoarte elaborate si
. Responsabili oo - 3
elaborate la Consumabile e . inregistrate n registrul
. 19-10 . comisii metodice | . . .Y AR
nivelul tuturor . Timp . intrari iesiri al scolii validate
. octombrie . si de lucru N
compartimentelor Informatii y in CP
. ’ Coordonator
functionale . .
’ proiecte s1
programe
educative
Elaborarea Plan de masuri 100%
Vplan.uArlIor de gengral elaborgj[ 1-15 Consumabile Director Raport d_ezbaAtut in CP si
2. | masuri in vederea | la nivelul scolii . . . . . validat in CA
N X gt ’ noiembrie timp Director adjunct
imbunatatirii pentru sem . I, an
calititii activitatii | scolar 2018/2019
Activitati de 80%
monitorizare
Monitorizarea periodica a
gradului de impelmentarii in Consumabile Un raport semestrial de
3. realizare a activitatea Semestrial tim SCIM monitorizare intocmit de
planurilor de curentd a P SCIM validat CA
masuri masurilor de
imbunatatire

asumate




Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.2. iImbunititirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice

Obiectiv 1.2.3. imbunitatirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice

Actiuni . . . Rezul
Nr. cthnl pentru Rezultate ...~.. | Indicatori de performanta si ezultate
atingerea Termen Resurse Responsabilitati T
crt. . . asteptate ’ evaluare
obiectivului ’
Cadrele
didactice se
un la punct cu -
P Pu! Participarea tuturor cadrelor 0
noutitile, . . .. 100%
N didactice la consfatuirile
- cerintele si Conducerea . N
Participarea la e 10 . .. anuale la nivel de disciplina
e e activitatile ce . cv. deplasari scolii . e
1. consfatuirile " septembrie- . i . sau a min. responsabilului
- vor fi . consfatuiri Responsabili y .
de specialitate 21 septembrie o . daca acestea au loc in timpul
desfasurate la comisii metodice | T N
> saptamanii este dovedita prin
nivelul . <
A lista de prezenta
disciplinei in ’
anul scolar
2018/2019
Participare/ Cadrele Dovzz.i p?rﬁ(;’iparelam‘/i.téﬁ. 90%
implicare la/in didactice o metodice in dosarul comisiei Lipsa unei
eosgs L Cf. Cadre didactice pentru min. 60% dintre evidente clare a
activitatile participa la o o . L
2. Lo R planificarii | cv. deplasare | Resp. formare profesori participarii la
metodice din activitati o . e A
. N 1SJ continud PV sustinere activitati activitatile
cadrul cercului metodice la o & 5
. . demonstrative/referate n metodice
pedagogic nivel zonal o
dosarul comisiei
Participare/ Cadrele Cf. - . Cadre didactice Dovezi participare/sustinere 100%
. . " - - o In functie de e N
3. | implicare la/in didactice planificarii necesi it Resp. formare activitati metodice in dosarul
activitatile participa la comisiei ’ continua comisiei metodice




Actiuni pentru

. . . . Rezultat
Nr. . Rezultate ...~.. | Indicatori de performanta si czuitate
atingerea Termen Resurse Responsabilitati T
crt. e . asteptate ’ evaluare
obiectivului ’
metodice din activitati PV sustinere activitati
cadrul comsiei metodice la demonstrative/referate in
metodice din nivelul scolii dosarul comisiei
scoala
Imbunatitirea 100%
cunostintelor
stiintifice ale c e <
cadrelor (_Zadre_le _ _ Ex1ste_1 (_hplome care atesta
. . . didactice - . Cadre didactice participarea in dosarele
didactice prin NV Cf. In functie de
4. articipare participa la programului necesititi Resp. formare personale
P . simpozioane ’ continua Minim 5 cadre didactice
conferinte . .
. N conferinte etc. participa anual
simpozioane in ’
specialitatea
predata etc.
Imbunatatirea 100%
cunostintelor Cadrele
stiintifice ale didactice
cadrelor participa cu Exista diplome care atesta
didactice prin lucrari/ - . Cadre didactice participarea in dosarele
. . Cf. In functie de
5. | participare cu | Comunicari la . N Resp. formare personale
. o . . . programului necesitati o - .
comunicari simpozioane ¥ continua Minim 5 cadre didactice
la conferinte conferinte la participa anual
simpozioane in | diferite nivele
specialitatea etc.
predata etc.
Imbunititirea Cadrele A . Cadre didactice Exista diplome care atesta 100%
. ; . Cf. In functie de -~ N
6. | cunostintelor didactice . S Resp. formare participarea in dosarele
o ern o programului necesitati o
stiintifice ale participa ’ continua personale




Nr. Actu_lnl pentru Rezultate ... <.. | Indicatori de performanta si pelisie
ort atingerea astentate Termen Resurse Responsabilitati evaluare T
" | obiectivului yeep
cadrelor la simpozioane Minim 5 cadre didactice
didactice prin conferinte la participa anual
la conferinte diferite nivele
simpozioane in la alte
alte specialitati discipline
decéat cea
predata etc.
Cadrele Cf Autofinantare Minim 5 cadre didactice 100%
Publicare de didactice 0 rarﬁului Cost Cadre didactice publica anual un articol
7. | articole/lucrari publica pro griu si ala publicare Coordonatori Minim un cadru didactic
de specialitate | articole/lucrari Propriu st revistele reviste publica o lucrare de
. manifestarilor . .
de specialitate scolii specialitate
Cadrele 100%
Dezvoltare S N . .
rofesionali didactice se Cf o Dosare inscriere definitivat si
profesiona’ inscriu si sustin Lo Cadre didactice | grade timise in termen la ISJ
8. | continua prin ) T calendarului | Autofinantare PR . .. .
rade inspectiile si MEN 1n situatie PV 1ns_pec‘;An cur§nte s1
di%actice gradele speciale Tn registru
didactice
Echivalarea Gradele 100%
gradelor didactice sunt 15-10 Consumabile Comisia Cereri inregistrate
9. didactice cu echivalate . ) . Dovezi echivalare existente in
. septembrie timp echivalare e
credite anual, cu dosarul comisiei
transferabile credite
Eormare Cadrele 20%
continui a didactice se Cf Minim 20 profesori
10. cadrelor inserid, | programelor 20.000 Comisia de lucru ﬁnahze.azav un curs de form.a re
didactice prin urmeaza si furnizorilor continua la finalul anului
articipare la finalizeaza scolar 2020/2021
P P cursuri de




Rezultate

Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

acreditate

Nr. : Rezultate s
atingerea Termen Resurse Responsabilitati
crt. e . asteptate ’ evaluare
obiectivului ’
cursuri de formare
formare continua
acreditate
Reprez. 100%
Formare personalului de Directorii au
continua a conducere se - . participat la
. P Minim 2 reprezentanti ai
personalului inscriu, : ° cursul Formare
de conducere urmeaza si Ct. . personalului de conducere de formatori
11. X S programelor 20.000 Comisia de lucru | finalizeaza un curs de formare
prin finalizeaza o o . 17.05-16.06
articipare la cursuri de furnizorilor continua la finalul anului
P : scolar 2020/2021
cursuri de formare ’
formare continua
acreditate
Reprez. 50%
Formare personalului
continua a auxiliar se .. .
. L Minim 2 reprezentanti ai
personalului inscriu, T
X . 2 Cf. personalului auxiliar
didactic urmeaza si - ! 9
12. - . S programelor 20.000 Comisia de lucru | finalizeaza un curs de formare
auxiliar prin finalizeaza o S .
articipare la cursuri de furnizorilor continua la finalul anului
P : scolar 2020/2021
cursuri de formare ’
formare continua




Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.2. Imbunatatirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice

Obiectiv 1.2.4. Aplicarea criteriilor obiective de evaluare si promovare in carierd pentru toti membrii personalului didactic din scoala in
conformitate cu procedurile specifice.

scolar in curs

anual

Actiuni Rezultate
Nr. entru Rezultate asex.. | Indicatori de performanta si
P Termen Resurse Responsabilitati ! taep v 8l
crt. atingerea asteptate ’ evaluare
obiectivului
Sedinta de 100%
Informarea prelucrare a
personalului | metodologiei de O sedinta organizata semestrial
1 privind evaluare a 1-15 Timp Conducerea pentru prelucrarea
" | metodologia | personalului din | septembrie scolii metodologiei
de evaluare unitatile de PV CP informare
anuala invatamant
organizata
- Consultarea 100%
Stabilirea ; 0
- . personalului de
indicatorilor <
de catre reprez.
< sindicatului . PV al sedintei comisiei paritare
performanta . . . Director L ’
; Operationalizarea 30 Timp . . Fise de autoevaluare/evaluare
2. pentru toate § . Director adjunct ’ e
categoriile de fiselor d? octombrie Consultare Comisia paritard actualizata pentru anul
evaluare in 2020/2021
personal -
vederea acordarii
pentru anul o .
calificativului




Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate Indicatori de performanta si
- Termen Resur R nsabilitati T
crt. atingerea asteptate erme esurse esponsabilitat evaluare
obiectivului
Informarea 100%
personalului Director Transmiterea
in legiturd cu | _. . Director adjunct PV sedinta CP informatiilor
2o ° . | Fiecare angajat : .. . Lo : 0
criteriile si . 30 Timp Comisia paritara PV distribuire fise pe prin e-mail si
3. va primi fisa de . s
indicatorii de autoevaluare octombrie | Consultare compartimente afisare la
performanta Serviciul Chestionar aplicat de SCIM avizierul din
pentru anul secretariat cancelarie
scolar in curs
Parcurgerea 100%
etapelor legale S
P g N Cereri inregistrate
pentru Cadrele didactice - . .
- . - . Cf. . Aprecieri CP, CA intocmite
inscrierea la care indeplinesc . | Consumabile Conducerea . e
4. L calendarului . . pentru toti anagajatii care au
concursul de | criteriile se timp scolii N O A SN
o 1JS : indeplinit cirteriile de Tnscriere
acordare a inscriu la consurs :
. . Dosare dovezi depuse ISJ
gradatiei de
merit
Parcurgerea 100%
etapelor legale e
A €9 . . O sedinta de prelucrare a
de inscrierea | Cadrele didactice § R .
. . . metodologiei organizata
cadrelor sunt informate si Responsabil
. i N : o . PV CP
didactice la respecta Cf. Consumabile | comisie evolutie . U
S. . . . . Lo Unitatea scolara asigura
forme de calendarul si calendarului timp in cariera o ’
. . j inscrierea tuturor cadrelor
perfectionare | cerintele pentru Secretar sef Sy . .
c e . s ’ didactice la perfectionare prin
continua prin Inscriere S
grade didactice
grade

didactice




Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate Indicatori de performanta si
- Termen Resurse Responsabilitati e
crt. atingerea asteptate P ’ evaluare
obiectivului
50%
Exista cadre
Motivarea Conducerea didactice care
scolii formuleaza Consemnarea in PV ale
cadrelor ’ - Cf. datelor : . .. . nu au acumulat
6 didactice aprecieri asupra sustinere Timp Reprez.__ 1n§pe_c‘51110r curente si de nr. legal de
' activitatii SR experienta conducerii specialitate a aprecierilor CA . :
pentru cadrelor inspectii ’ credite asociat
perfectionare e ultimului stagiu
’ didactice N .
incheiat de
formare
Evidentierea Rezultatele Conducerea 100%
rezultatelor obtinute in scolii . .
i~ ’ - O sedinta de analiza a
cadrelor pregatirea i Responsabilii e T .
. A e . . Tlmp . .. . activitatii orgamzata semestrial
7. | didactice in metodica si Semestrial comisii metodice ° o
. e Raport comisia de lucru
perfectionarea | stiintifica sunt Coordonator . -
e s e S Aprecieri consemnate in PV
metodica si popularizate la programe
stiintifica nivelul scolii educative

Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.2. Imbunatatirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice
Obiectiv 1.2.5. Motivarea cadrelor didactice pentru progres metodic si stiintific in carierd - sustinerea financiara a perfectionarii a minim 10 cadre
didactice anual.

Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate Termen Resurse | Responsabilititi Indicatori de performanta si
crt. atingerea asteptate ’ evaluare
obiectivului
CV formare | Cadrele didactice Cf. Se achita cv cursului de formare 100%
1. continui a se nscriu, programelor | 20.000 | Comisia de lucru | pentru minim 20 profesori care
cadrelor urmeaza si furnizorilor finalizeaza un curs de formare




Actiuni

Rezultate
Nr. pentru Rezultate Indicatori de performanta si
. Termen Resurse | Responsabilitati o
crt. atingerea asteptate P ’ evaluare
obiectivului
didactice este finalizeaza continua la finalul anului scolar
achitata de cursuri de 2020/2021
scoala formare continua
acreditate
CV cursuri 100%
de formare Reprez.
continui a personalului de Se achita cv cursului de formare
personalului conducere se cf pentru minim 2 reprezentanti ai
inscriu, urmeaza X . . rsonalului n r
2. | deconducere seria, trmeaza programelor | 20.000 | Comisia de lucru personaiuiu de conducere
AN s finalizeaza furnizorilor finalizeaza un curs de formare
arti?:i are la cursuri de continua la finalul anului scolar
P pa formare continua 2020/2021
cursuri de .
acreditate
formare
Formare Reprez. -
continua a ersonalului o .
ersonalului pauxiliar se Se achita cv cursului de formare
P didactic nscriu. urmeazd Cf. pentru minim 2 reprezentanti ai
3. auxiliar prin i ﬁn,alizeazé programelor | 20.000 | Comisia de lucru | personalului auxiliar finalizeaza
artici a?e la " ursuri de furnizorilor un curs de formare continua la
participa . finalul anului scolar 2020/2021
cursuri de formare continua ’
formare acreditate
Sustinerea Cheltuielile de Nu a fost cazul
cheltuielilor deplasare la : .-
de deplasare Eursuri Sunt asigurate cheltuieli de
b e Cf. Serviciul deplasare la forme de
4. a cadrelor manifestari . 3.000 g . . ) o A
. . o bugetului financiar perfectionare pentru min. 50% din
didactice la stiintifice sunt ’ solicitari
forme de sustinute de

perfectionare

scoald in masura




Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate o..<.. | Indicatori de performanta si
- atingerea asteptate Termen Resurse | Responsabilitati A
obiectivului
fondurilor
disponibile

Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.2. imbunititirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice
Obiectiv 1.2.6. Monitorizarea participarii la perfectionare metodica si stiintifica a tuturor cadrelor didactice la nivelul catedrei/comisiei metodice
si a comisiei de dezvoltare 1n cariera

Actiuni Rezultate
. e i i de performanta si
7 pentru FEBUTELL Termen Resurse Responsabilitati Indicatori de p a8l
crt. atingerea asteptate ’ evaluare
obiectivului
Existenta 100%
bazei de date
la nivelul . . o .
scolii privind Reactualizarea Noiembrie - Tim Centralizator situatie formare si
1. | seompr anuald a bazei o P Resp. comisie p evolutie in cariera reactualizat
situatia de date iunie consumabile ’ anual
perfectionarii
cadrelor
didactice
Cadrele 50%
Raportarea didactice predau Nu toate cadrele
portar dovezile de Ca . predau
periodica a Cf. . Un raport semestrial intocmit de
e e formare Comisia de . documentele
2. situatiei o programelor 20.000 ! coordonatorul comisiei prezentat y
o e continua - perfectionare N I care atesta
perfectionarii . furnizorilor in CP si validat in CA anual
stiintifice Semestrial se formele de
T intocmeste un perfectionare
raport care parcurse




Actiuni Rezultate
Nr. entru Rezultate .. <.. | Indicatori de performanta si
- a’ﬁngerea asteptate Termen Resurse | Responsabilitati evaIIl)J _—
obiectivului
vizeaza situatia
perfectionarii
prin grade
didactice si alte
forme
Centralizarea 75%
Centralizarea | informatiilor Nu toate cadrele
situatiei privind predau
privind participarea Noiembrie Centralizator activitati de documentele
3 participarea cadrelor Timp Resp. comisiilor perfectionare completat si care atesta
' cadrelor didactice la . Informatie metodice cuprins in rapoartul de activitate formele de
. ; e februarie ’ - L . .
didactice la activitati semestriald a comisiei metodice perfectionare
activitati metodice la parcurse
metodice nivel zonal si al
scolii
Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.3. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii
Obiectiv 1.3.1.Cresterea securitdtii si sigurantei elevilor in timpul programului scolar in perimetrul scolii.
Actiuni
Nr. pentru Rezultate Termen Resurse | Responsabilititi Indicatori de performanta si
crt. atingerea asteptate ’ evaluare
obiectivului
Implicarea Plan de asigurarea 100%
autoritatilor a sigurantei A .
~ A . . . . . Document reactualizat in functie
1. locale in elevilor intocmit, | Septembrie Timp Director adjunct ¥

activitati de
crestere a

beneficiari
informati

de necesitatile identificate




sigurantei Plan de paza . Nu s-a realizat?
elevilor in Tntocmit in Director
. Septembrie Tim Politia locala Plan elaborat si aplicat
perimetrul colaborare cu P P ’ : 1 ap
, S Jandarmerie
scolii Politia si aplicat
Protocol de ?
colaborare Director
incheiat cu politia | Septembrie- . . o
N ’ . Timp Politia locala Protocol semnat
in vederea octombrie ’ .
.. Jandarmerie
derularii unor
actiuni comune
Cuprinderea in 100%
.. calendarul de
Actiuni e .
L activitati educative . .
educative AN Calendarul si planificarile
N al scolii si n . . ; .
derulate Tn T Coordonator intocmite contin minim 5 astfel
. .. | planificarile dirig. . s <
scopul formarii . Septembrie- . programe de activitati care se deruleaza
2. . a unor proiecte . Timp . L A
la elevi unor . . ... | octombrie educative anual la nivelul scolii si cite una
.. educative/activitati . . ’ 3.
atitudini si i vederea Prof. diriginti min./semestru la nivelul
comportamente R colectivelor claselor
. diminuarii
dezirabile
comportamentelor
daunatoare

Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.3. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii
Obiectiv 1.3.2. Diversificarea modalitatilor de educare a elevilor pentru un stil de viatd sanatos — minim un proiect/semestru cu tematica specifica

Nr. Act“.lm pentru Rezultate ...~.. | Indicatori de performanta si AL
atingerea Termen Resurse | Responsabilitati o
crt. . . asteptate ’ evaluare
obiectivului ’
Actiuni Cuprinderea in Coordonator Calendarul si planificarile 50%
educative calendarul de Septembrie- : programe intocmite contin minim 5 astfel | Desi actiunile
1. A s . . Timp . e N P
derulate n activitati educative | octombrie educative de activitati care se deruleazd | sunt cuprinse in
scopul formarii al scolii si in Prof. diriginti anual la nivelul scolii si cate

planificari nu




la elevi unor
atitudini si
comportamente
dezirabile

planificarile
dirigintilor a unor
proiecte
educative/activitati
n vederea
diminuarii
comportamentelor
ddundtoare

una min./semestru la nivelul
colectivelor claselor

toate sunt
realizate efectiv

Participare la
proiecte
desfasurate pe
aceasta tema de
catre alte
scoli/parteneriate

Identificarea unor
unitati scolare,
institutii, ONG-uri
care deruleaza
astfel de proiecte
Tncheierea unor
acorduri de
colaborare

Septembrie-
octombrie

Timp

Coordonator
programe
educative

Prof. diriginti

Minim un parteneriat/proiect
derulat semestrial

100%




Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.3. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii
Obiectiv 1.3.3.Valorificarea parintilor si experientei acestora ca resursa educationald — un program de educare a tinerilor pentru viata derulat

anual/minim 20 de parinti implicati in cadrul campaniei

Actiuni Rezultate
Nr. entru Rezultate a:.x.. | Indicatori de performanta si
P Termen Resurse Responsabilitati P o
crt. atingerea asteptate ’ evaluare
obiectivului
O campanie de Nu s-a realizat
. informare a . . Cen <
Organizarea tinerilor Consumabile Comisi O camapnie organizata in scoala
campaniei S . Tim N care pune la dispozitia elevilor
1. ” P organizata cu | octombire P adirigintilor -are p pozil -
Repere Experienta .| minim 20 de ateleire de consiliere
s sprijinul S coordonatori .
pentru viata NP Parinti pe diferite probleme
’ parintilor ’
voluntari
Activitati de Nu s-a realizat
. consiliere a
Invitarea . . .
oo colectivelor In functie de " .. e .
parintilor la e Profesorii Minim 5 activitati organizate
2. claselor Permanent | specificul . .
lectii de . s diriginti anual
L organizate cu activitatilor ’
dirigentie e
’ participarea unor
invitati
Activitati Nu s-a realizat
. organizate in
Organizarea
N Ar vederea - : .
unor intalniri . In functie de Profesorii . .. .
. | dezbaterii unor o e Minim o activitate organizata
3. | comune elevi- Anual specificul diriginti clasa a
S probleme de e ; anual
parinti- . activitatilor Xl-a
. interes pentru ’
profesori . .
tot1 actorii
implicati




Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.3. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii
Obiectiv 1.3.4.Consilierea permanenta a elevilor in vederea prevenirii si diminuarii manifestarilor violente

Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate Indicatori de performanta si
- Termen Resurse Responsabilitati e
crt. atingerea asteptate P ’ evaluare
obiectivului
Proiectare
Asigurarea Elaborarea L . realizata
S - Strategie si plan de actiune al o .
functionarii strategiei de o o Actiuni efective
oL . Coordonator comisiei elaborate si aplicate ’ .
1 comisiet ptr. prevenire a Permanent Cf. comisie Minim 3 actiuni semestriale organizate
' prevenirea violentei proiectelor L e disparat la
: o N Cadre didactice organizate. .
violentei in Organizare de nivelul unor
scoalad actiuni specifice colective de
clasa
O campanie de
. informare a : . A <
Organizarea N Consumabile . O campanie organizata in scoala .
- tinerilor . Comisia ; . . Nu s-a realizat
campaniei . . Timp N care pune la dispozitia elevilor
2. ” organizata cu | Octombrie S dirigintilor - Lo -
Repere Experienta . minim 20 de ateliere de consiliere
s sprijinul S coordonatori .
pentru viata N Parinti pe diferite probleme
’ parintilor ’
voluntari
Asigurarea Identificarea 100%
colaborarii cu | situatiilor de risc .
. -~ Consumabile .
Cabinetul de in cadrul Tim Comisia
3. orientare si colectivelor de | Permanent P dirigintilor Raport semestrial cabinet
- . Experienta o
consiliere elevi ’ Consilier scolar
psiho- Consilierea
pedagogica elevilor




TINTA 2: Cresterea capacitatii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin implementarea unei oferte educationale in acord cu
aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii (interne si internationale).
Actiunea 2.1.Realizarea demersurilor necesare introducerii nivelului gimnazial de studiu in cadrul colegiului
Obiectiv 2.1.1. Identificarea nevoilor de formare existente la nivelul comunitatii locale

Radauti

Inginer de sistem

Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate o..<.. | Indicatori de performanta si
- atingerea asteptate Termen Resurse Responsabilitati AT
obiectivului
Aplicare de 100%
chestionare CEAC
Aplicare de parintilor care chestionare on-
1 chestionare au copii in Septembrie- Consumabile | Director adiunct Minim 180 chestionare aplicate line
" | parintilor de | cadrul coelgiului | octombrie J parintilor
la CNEH si profesorilor
incadrati la
colegiu
Organizarea | Obtinere de Abonament Nu s-a realizat
unui sondaj | feed-back de la | Octombrie- : . . Sondaj de opinie lansat pe Inf. obtinute
2. - . . . internet Prof. informatica . S
de opinie on- | comunitatea noiembrie internet indirect
. 8 calculator
line locala
Incheierea de 100%
. Coordonator . S
Popularizarea | protocoale de Scrisori trimise beneficiarilor
S PR programe o,
initiativei prin | colaborare cu . ) Anunturi pe internet
o oo Consumabile educative ’ :
3. | diferite canale | unititile de Permanent . . Afise de popularizare
P timp Resp. consiliul ’
de invatamant : Flyere
. ° : de curriculum
comunicare | prescolar din




TINTA 2: Cresterea capacititii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin implementarea unei oferte educationale in acord cu
aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii (interne si internationale).
Actiunea 2.1.Realizarea demersurilor necesare introducerii nivelului gimnazial de studiu in cadrul colegiului

Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate Termen Sl Responsabilitits Indicatori de performanta si
crt. atingerea asteptate ’ evaluare
obiectivului
Cerere evaluare 100%
Efectuarea externa in
. vederea :
demersurilor autorizarii de Septembrie Director, Cerere autorizare externa
1. | in vederea . P - Coordonator s
. functionare 2018 validata
evaludrii rovizorie nivel CEAC
externe p. .
gimnazial
validata
. . Director, 100%
Realizarea Documentatie 0
documentatiei | solicitata . . Coordonator
’ . S Septembrie | Consumabile CEAC Documentatie trimisa spre
necesare Iintocmita g1 . . . T
o . R 2018 timp Director adjunct analiza
evaluarii trimisa spre Res
externe analiza P-
comaprtimente
" Pregatirea scolii Consumabile 100%
Pregatirea . ’ . . . .
b si cadrelor . Materiale Asigurarea cerintelor si
vizitel R Septembrie . i .
didactice in curatenie Tot personalul | documentelor necesare evaluarii
evaluare - 2018 -
< vederea evaludrii Timp externe
externa o
externe pregatire
Intocmirea si . 100%
| Proiect plan de
aprobarea . .
. scolarizare Februarie- . . .
planuluide |~ oo . Consumabile . Proiect scolarizare aprobat
2. . intocmit Tn cf. cu martie X Membrii CA - A . :
scolarizare de . Timp incluzand nivelul gimnazial
T cerintele legale 2019
catre ISJ sia fobat ISJ
Suceava 1 ap




Actiuni Rezultate
Nr. entru Rezultate ...<,. | Indicatori de performanta si
- a’ﬁngerea asteptate Termen Resurse Responsabilitati evaIIl)J _—
obiectivului
Asigurarea Nu s-a realizat
resurselor Constituirea
3 umane —elevi | clasei lunie- Costuri CA Dovezi de constituire legala
' necesare aV-ain anul septembrie | promovare | Cadre didactice pentru clasa a V-a 2019/2020
functionarii | scolar 2019/2020
nivelului

TINTA 2: Cresterea capacitatii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin implementarea unei oferte educationale in acord cu
aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii (interne si internationale).

Actiunea 2.2.Realizarea demersurilor necesare introducerii nivelului gimnazial de studiu in cadrul colegiului

Obiectiv 2.2.1. Intocmirea si aprobarea de catre ISJ a proiectului de scolarizare pentru 2019/2020

Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate Termen Resurse RETOnhran Indicatori de performanta si
crt. atingerea asteptate ’ evaluare
obiectivului
Intocmirea 100%
1. prmectqlw Proiect intocmit | Decembrie Timp . CA Proiect intocmit pe baza legale
planului de consumabile
scolarizare
Beneficiari Octombrie . . 100%
Consultarea . . . . . Chestionare interpretate
L informati - Consumabile | Cadre didactice :
2. | beneficiarilor L . . .. Feed-back obtinut
) . Sedinte CP - decembrie timp Parinti . SRS
si profesorilor aezba:[eri ’ Liste preconsimtamant incadrare




Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate ...«.. | Indicatori de performanta si
- atingerea asteptate Termen Resurse Responsabilitati A
obiectivului
Trimiterea Solicitare lanuarie- | cv. deplasare : Aprobare functionare nivel 100%
3. . Director . N
spre aprobare | aprobare februarie ISJ gimnazial obtinutd

TINTA 2: Cresterea capacititii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin implementarea unei oferte educationale in acord cu
aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii (interne si internationale).
Actiunea 2.2.Realizarea demersurilor necesare introducerii nivelului gimnazial de studiu in cadrul colegiului
Obiectiv 2.2.2. Stabilirea modalitatilor concrete de implementare a curricumului national de gimnaziu

Actiuni Rezultate
Nr. ntr Rezul cex,. | Indi i fi a si
pe tru ezuitate Termen Resurse Responsabilitati ndicatori de performanta si
crt. atingerea asteptate ’ evaluare
obiectivului
Familiarizarea Nu s-a realizat
cu planurile
Activitati de dru si .. . :
chivital cacr § Minim 2 sedinte organizate la
formare si programele . - . ’ i
. ’ . Consumabile | Resp. consiliu nivelul catedrelor/comiiilor
1. | informare a scolare aferente | lunie 2019 s . . <
" i multiplicare curriculum metodice dupa aprobarea
cadrelor ciclului . .
. . . . planului de scolarizare
didactice gimnazial, :
respectiv pentru
clasaa V-a
Elaborarea . Nu s-a realizat
. . Proiect de :
proiectului de | . - . Proiect elaborat
- incadrare Aprilie — | Consumabile . <
2. | Incadrare . . - Director Supus etapelor urmatoare de
elaborat si mai 2019 Timp .
pentru clasa a ’ aprobare (septembrie 2019)
aprobat
V-a
Elaborarea Decembrie . . 5 . Nu s-a realizat
. Consultarea . Director adjunct Ofertd de CDS elaborata si
3. | ofertei de . Timp A < U
: profesorilor . Prof. diriginti aprobata in scoala
currriculum la lulie ’ ’




Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate ... <.. | Indicatori de performanta si
- atingerea asteptate Termen Resurse Responsabilitati A
obiectivului
decizia scolii | Consultarea
pentru clasaa | péarintilor
V-a Elaborarea : Nu s-a realizat
L Consumabile
miniprogramelor Ghiduri Cadrele
pentru cursurilor |  Aprilie metodologice didactice Miniprograme avizate 1SJ
aprobate pentru . g propunatoare
i ) gimnaziu
gimnaziu
Elaborarea Nu s-a realizat
suporturilor de .
Consumabile :
curs pentru . o Cadrele Suporturi curs predate la
) lunie- Ghiduri - o ey
optionalele . didactice biblioteca si multiplicate la
° august | metodologice 5 . ..
aprobate pentru . ; propunatoare nivelul scolii
) ) gimnaziu ’
gimnaziu (cl. a
V-a)
Elaborarea Nu s-a realizat
: Consultarea
ofertei de
activitati cadrelor Cadre didactice
% didactice Mai-iunie | Consumabile ) Oferta activitati educative pentru
educative L Elevi ) ; y
Consultarea August Legislatie L gimnaziu elaborata
extragcolare ’ Parint1

pentru nivelul
gimnazial

elevilor si
parintilor




TINTA 2: Cresterea capacititii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin implementarea unei oferte educationale in acord cu
aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii (interne si internationale).
Actiunea 2.1.Realizarea demersurilor necesare introducerii nivelului gimnazial de studiu in cadrul colegiului
Obiectiv 2.1.3. Asigurarea resurselor necesare functionarii nivelului gimnazial

V-a

Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate Indicatori de performanta si
. Termen Resur R ilitati T
crt. atingerea asteptate erme esurse AU R evaluare
obiectivului
Pregatirea Nu s-a realizat
spatiului
entru < <
P O sala de clasa e n
1 desfasurarea amenaiat August 5000 Director Clasa amenajata in cf. cu
" | activitatilor jard ' normativele minimale in vigoare
. L corespunzator
didactice
necesare clasei
aV-a
Achizitii de Nu s-a realizat
manuale, Manuale, . .
X . Noiembrie . .
material mijloace . . Dotari minimale achizitionate
. S . . 2018 - Serv. Financiar ’ .
2. | didactic si didactice si . Buget MEN . . pentru desfasurarea procesului
3 A martie Cadre didactice | . . 7
auxiliare auxiliare 2019 instructiv-educativ la calsa a Va
pentru clasa a | achizitionate
V-a
Asigurarea Nu s-a realizat
resurselor
umane
necesare Intocmirea - . Proiect elaborat
. . Aprilie — | Consumabile . <
3. | pentru proiectului de . - Director Supus etapelor urmatoare de
A mai 2019 Timp .
procesul incadrare aprobare (septembrie 2019)
instructiv-
educativ cl. a




TINTA 2: Cresterea capacitatii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin implementarea unei oferte educationale in acord cu
aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii (interne si internationale).
Actiunea 2.1. Dezvoltarea la elevi a competentelor lingvistice, de comunicare si argumentare, a competentelor si abilitatilor de viata, a
comportamentelor democratice si moral-civice.

Obiectiv 2.1.1. Diversificarea ofertei CDS a scolii

Actiuni Rezultate
Nr. entru Rezultate ..<.. | Indicatori de performanta si
b Termen Resurse Responsabilitati P T
crt. atingerea asteptate ’ evaluare
obiectivului
Mentinerea, 100%
respectiv
introducerea
anuala a
minim 2
discipline noi | Minim 2 cursuri
in CDS, nou-introduse n
centrate pe cadrul . . N
pe . . 2 cursuri nou-introduse in CDS
problematici | CDS/pastrarea lanuarie- . . ..
. 3 ; Consumabile . . al scolii care sa asigure
1. | precum: unor optionale februarie Director adjunct dezvoltarea competentelor
Culturd si din oferta 2019 " usep ’
Civilizatie, existentd daca prop
Istoria si indeplinesc
Geografia cerintele
unor state
europene,
Strategii de
comunicare
eficienta etc.
Dezvoltarea Mentinerea . Nu s-a realizat
= . Cf. . Profesori A .
2. | competentelor | optionalului . | consumabile e Curs mentinut in oferta scolii
Y . calendarului sustinatori
de utilizare Printare 3D ’




Actiuni

Rezultate

Nr. pentru Rezultate Termen Sl Responsabilititi Indicatori de performanta si
crt. | atingerea asteptate P ’ evaluare
obiectivului
TIC prin aprobare
activitati CDS
practice
Introducerea | Consultarea Decembrie Nu s-a realizat
3 | unor cursuri profesorilor Tim Director adjunct Oferta de CDS elaborata si
" | adecvate nivel | Consultarea lulie P Prof. diriginti aprobata in scoala
gimnazial parintilor
Activitatea de la Centralizator
clasa are realizat
. corespondent si .. .. . Activitati
Valorizarea < P ’ Minim o activitate practica .o
; in rezultatele o . practice de
cursurilor . . Cf. . organizata ca finalizare a .
obtinute de elevi . Profsorii care . . finalizare a
pentru ° . necesarului R cursurilor optionale .
4. . la concursuri, Permanent predau discipline ) ’ . cursurilor
obtinerea unor de resurse al . Centralizator rezultate obtinute ;
’ org. unor : optionale : . - ’ optionale nu au
rezultate AR proiectelor ¥ prin predare inclus Tn raportul .
activitati, - . fost organizate
concludente RN comsiei metodice
implicare in
proiecte

educative etc.




TINTA 3: Cresterea calitatii si eficientei procesului instructiv-educativ si asigurarea unui parcurs scolar incluziv, de succes, pentru
fiecare elev al colegiului
Actiunea 3.1. Optimizarea procesului didactic din cadrul colegiului prin utilizarea mijloacelor moderne de predare — invatare si
comunicare (TIC, multimedia s.a.) in vederea formdrii la elevi si profesori a competentelor specific societatii informationale si a
cunoasterii
Obiectiv 3.1.1. Cresterea gradului de utilizare TIC in activitatile de predare si educative

Actiuni Rezultate
Nr. entru Rezultate e Indicatori de performanta si
b Termen Resurse | Responsabilitati P e
crt. atingerea asteptate ’ evaluare
obiectivului
Introducerea Folosirea 50%
n procesul curentdr in Pentru fiecare disciplind de studiu —
de predare — activitatile folosirea la minim 5 lectii
1 invatare a didactice a Permanent Dotarea Toate cadrele semestrial a videoproiectorului si
" | mijloacelor mijloacelor scolii didactice resurselor educationale on-line
moderne audio-vizuale de Consemnarea in proiectare si in
agdlo - redare a fisele de observare a lectiei
vizuale informatiei
Realizarea - Nu s-a realizat
.. Utilizarea - . e
lectiilor cu .. Baza Minim un proiect didactic si o
. tehnologiilor e . LS s
ajutorul . . materiala a lectie sustinuta anual de catre
. multimedia si a .. Toate cadrele T
2. | tehnologiilor . ’ Permanent scolii L fiecare profesor
. .. | soft-urilor i didactice . . .
multimedia si educationale in Abonament Consemnarea in proiectare si in
a soft-urilor ° internet fisele de observare a lectiei
. predare ’ ’
educationale
Utilizarea 50%
Folosirea platfarmelor e- Ba‘zav : . .
. - learning, materiala a 70% dintre profesori folosesc in
internetului in ) .. Toate cadrele . <
3. L realizarea unor | Permanent scolii . . mod current internetul ca resursa
activitatea : didactice L
didactici resurse Abonament educationala
educationale in internet
format electronic




Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate Indicatori de performanta si
. Termen Resur R ilitati o
crt. atingerea asteptate erme esurse AU R evaluare
obiectivului
educationala
Aplicarea 100%
tehnicilor TIC
pentru
redactarea Utilizarea - 5
.. Baza Sustinerea anuala a atestatelor
tuturor tehnologiilor o o SR
| . . materiald a profesionale la limbi straine de
atestatelor multimedia si a . Toate cadrele g : o
4, fesional . ’ Permanent scolii . . catre toti elevii din grupele de la
protesiona € soft-urilor Abonament didactice specializarea studiu intensiv limba
sustinute la educationale Tn . P 5N
PR ’ Internet straina
limbile predare
franceza,
engleza,
germane

TINTA 3: Cresterea calititii si eficientei procesului instructiv-educativ si asigurarea unui parcurs scolar incluziv, de succes, pentru
fiecare elev al colegiului
Actiunea 3.1. Motivarea elevilor si parintilor pentru obtinerea succesului scolar si a performantei

Obiectiv 3.1.1. Informarea continud a parintilor asupra progresului scolar (semestrial si anual in sccris, min. doud sedinte cu parintii organizate

semestrial)
Actiuni pentru . . .. Rezultate
Nr. Huntp Rezultate ...« | Indicatori de performanta si
atingerea Termen Resurse Responsabilitati o
crt. e . asteptate ’ evaluare
obiectivului ’
Aplicarea Informarea 50%
consecventa a periodica a Profesorii Un lectorat cu parintii Nr. mic de
1. | procedurilor de | parintilor Semestrial | Consumabile diriginti organizat semestrial la nivel de sedinte cu
comunicare cu asupra scoala parintii
familia progresului organizat la




Actiuni pentru

Rezultate

Nr. : Rezultate ...<.. | Indicatori de performanta si
atingerea Termen Resurse Responsabilitati o
crt. e . asteptate ’ evaluare
obiectivului i
elevilor prin Minim 4 activitati lunare nivelul
lectoratele cu programate pentru consilierea | colectivelor de
parintii parintilor clasa
Min. 50% dintre parinti (in afara
participa la consilierea lectoratelor
individuala organizate la
nivelul scolii)
Afisarea listelor cu situatia 100%
Informarea . y . ’
< Profesorii scolard a elevilor la final de an
anuala a Ccv o ’ .. s
A . < diriginti la avizierul unitatii
parintilor in lunie corespondenta >0 o . S
. ’ Serviciul Trimiterea de informari scrise
legatura cu 100 ron . o . .
o . secretariat familiilor elevilor nepromovati
situatia scolara ’
T la final de an scolar
Informarea De cate ori
c o n Abonament . . y . g P
parintilor in Lunar Internet Profesorii Minim doua dovezi care atesta situatia o
legdtura cu De cate ori telefon diriginti informarea fiecarui impune
frecventa este cazul g parinte/diriginte
L corespondenta
elevilor j
Informarea Trei evenimente organizate 100%
ST Abonament e s
parintilor in . Prof. diriginti | anual pentru evidentierea
S lunie Internet § . L
legétura cu . Conducerea performantei elevilor (final de
octombrie telefon .. 2
performanta o scolii an scolar, inceput de an scolar,
< corespondenta ’ ’ . ’
scolara ’ Gala absolventilor
Monitorizarea i ii diriginti 9
< Cresterea 5 . Conducerea Tou .pm:f esoril dmgmg au 100%
permanenta a . . Consumabile .. planificari pentru consilierea
RS numadrului de | Octombrie scolii -
2 realizarii Arinti care parintilor
* | activititii de P - of Fi PRI 50%
consiliere a paricipa fa ‘.. | Consumabile | Prof. diriginti | oo Partite participa minim
orele de planificarii ’ o data pe an la o activitate de

parintilor




Actiuni pentru . . .. Rezultate
Nr. runt p Rezultate ...<.. | Indicatori de performanta si
atingerea Termen Resurse Responsabilitati T
crt. e . asteptate ’ evaluare
obiectivului §
consiliere consiliere individuala
individuala planificata
- - _ _ A 5
Evidentierea Publicare articole in presa 100%
elevilor care Promovarea locala si judeteana
au obtinut - De cate ori Costuri Conducerea [astjuceteana -
3. rezultatelor in . - .. Participare la emisiuni
rezultate la comunitate S€ Impune publicitate seolii Postare pe pagina de FB a
olimpiade si i Pe pag
CONCUrsUri scoltl
. rganizar 100%
Asigurarea Organizarea | ¢ 00%
™ unui program . ..
conditiilor de de pregitire propunerilor Program pregatire elaborat la
4. | progres pregatire profesorilor | Consumabile | Resp. curriculum | nivel de catedre/comisii
s suplimentara . )
pentru elevii entru elevii si progr. metodice
performanti P . Elevilor
performanti

TINTA 3: Cresterea calitatii si eficientei procesului instructiv-educativ si asigurarea unui parcurs scolar incluziv, de succes, pentru
fiecare elev al colegiului
Actiunea 3.1. Motivarea elevilor si parintilor pentru obtinerea succesului scolar si a performantei
Obiectiv 3.1.1. Asigurarea fondurilor necesare premierii elevilor performanti

Actiuni pentru . . - . Rezultate

Nr. vunt p Rezultate ...<.. | Indicatori de performanta si
atingerea Termen Resurse Responsabilitati o
Crt. | piectivului asteptate ’ evaluare
ifi Premierea sefului de promotie, a 100%
|dentificarea Procurarea sumelor Conducerea . ’ 11 d€ promotie, .
unor surse . . elevilor care obtin media Premierea
i de bani necesare . o scolii g : : X
1. | suplimentare - . lunie Sponsorizari y generald 10/an de studiu, cele elevilor cu
premierii elevilor Cadrele .
de finantare erformanti didactice mai bune rezultate la performante la
in vederea p i bacalaureat, bacalaureat si




motivarii
elevilor
performanti

cele mai bune rezultate la

a elevilor care

olimpiadele scolare au finalizat
cursurile cu
media gen. 10
Sponsorizare
Egger
Organizarea
Concursului
national
Atragerea unor ,Romania
agenti economici Conducerea pitoreascd”
in sustinerea Ny scolii Contracte de 5000 ron
< Sponsorizari . - NIV
anuala a Permanent Cadrele spornsorizare/minim 2.000 ron | Sponsorizari si
performantelor in didactice sponsorizari
anumite domenii prin activitati
si bunuri
pentru
premiere
Organizarea
Concursului
Atragerea unor .
. national
agent1 S
. . . ,,Romania
economici/sponsori : .
2 sustinerea Conducerea pitoreasca
anuali a Sponsoriziri scolii Contracte de 5000 ron
. Permanent | °P Cadrele spornsorizare/minim 2.000 ron | Sponsorizari si
organizarii unor . . e
.. didactice sponsorizari
concursuri Si . ey
T prin activitati
premierii : Mt
castigatorilor s bunuri
HE pentru

premiere




TINTA 4: Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru asigurarea resurselor necesare unui invatimant capabil sa raspunda
exigentelor calitative proprii societatii informationale.

Actiune 4.1. Eficientizarea functionalitatii cladirilor si spatiilor din patrimoniului scolii.

Obiectiv. 4.1.1. Planificarea riguroasa a utilizarii spatiilor scolare astfel incat sa se asigure tuturor claselor sa desfasoare minim o activitate

sem. in cabinetele de specialitate

Actiuni Rezultate
Nr. pentru Rezultate Termen Resurse ol Indicatori de performanta si
crt. atingerea asteptate ’ evaluare
obiectivului
Aprobarea 100%
graficului de 10 . Aprobarea in CA a diagramei
- o1 . Timp CA e <

utilizare a salilor | septembrie repartitiei salilor de clasa
de clasa
Stabilirea 100%

graficelor de

Planificarea | utilizare a sélilor Aprobarea in CA a diagrame

s e N 10 . Comisia prof. | utilizarii spatiilor pentru
1. | utilizarii de clasa pentru . Timp e e ; L.
. octombrie litmbi straine desfasurarea orelor de limbi
spatiilor desfasurarea L.
K . . straine
orelor de limbi
straine
Stabilirea Resp. cat. de 100%
graficelor de 10 . informatica si | Aprobarea in CA a programului de
- . Timp . ’ -
utilizare a octombrie stiinte utilizare a laboratoarelor
laboratoarelor Laborant
= N N 0
Infqrmarea Intocmirea si Profesorii 100%
elevilor, afisarca R
rofesorilor diagramelor de CV suporturi diriginti
protesort - 10 Resp. cat. de | Fiecare spatiu are afisat graficul
2. | si parintilor utilizare a . afisare . S L P ;
’ ’ " octombrie . informaticd si | de utilizare
asupra spatiilor scolare grafice stiinte ’
modului de (clase si > ’
’ Laborant

utilizare a laboratoare)




spatiilor . Consumabile ) 100%
Pan Pe holuri sunt ... Fiecare tronson de hol are afisate
destinate afisate scheme 1 Servici Administrator lanurile cladirii si mod lde’
procesului Sriontative octombrie | multiplicare pt‘l‘u e u
dldaCtIC COIOr utilizare a Spa,11 or
In fiecare clasa Consumabile ) . . 100%
sunt afisate 1 Servicii Fiecare clasa are afisate planurile
L . L Administrator | cladirii si calea de iesire in situatii
scheme de iesire | octombrie | multiplicare de ureenti : ;
in caz de urgenta color ge

TINTA 4: Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru asigurarea resurselor necesare unui invatamant capabil sa raspunda
exigentelor calitative proprii societatii informationale.
Actiune 4.1. Eficientizarea functionalitatii cladirilor si spatiilor din patrimoniului scolii.

Obiectiv. 4.1.2. Amenajarea si dotarea corespunzatoare a spatiilor pentru desfasurarea activitatilor de invatare si educative

Nr. Acthm pentru Rezultate ...«.. | Indicatori de performanta si REZUIETE
atingerea Termen Resurse | Responsabilitati T
crt. obiectivului asteptate ’ evaluare
0,
Efectua}rea Hnor Conduggrea 4 clase din corpul A (hol dreapta 100%
reparatii/lucrari August scolii .
o 50.000 i . parter) vor fi
. de modernizare 2019 Serv. financiar .
Modernizarea sali de clas Administrator reparate/modernizate
1. | claselor/spatiilor -
. . Efectuarea unor Conducerea Nu s-a realizat
de circulatie .. - . .. .
’ reparatii/lucrari August 50.000 scolii Hol dreapta parter va fi
de modernizare 2019 ' Serv. financiar | reparat/modernizat
holuri Administrator
i 0,

E.xtlndere_a . Conducerea e . . 100%

Cresterea sistemului de Martie- 50.000 scolii Achizitionarea unui DVR ci 16

gradului de supraveghere iunie ' b . camere

. . L Serv. financiar
2. | sigurantd si audio-video
securitate in Montarea unui Martie- Conducerea Montarea unui senzor de catre o ?
incinta scolii senzor de o scolii y o
. iunie e . firma specializata

avertizare la Serv. financiar




Nr.

Actiuni pentru

Rezultate

Indicatori de performanta si

Rezultate

atingerea Termen Resurse | Responsabilitaiti
crt. I asteptate ’ evaluare
intrare prin
efractie
Efectuarea unor Nu s-a realizat
lucrari .. -
ilrifzeas " t(ili?fa tada | lunie- Cf. Conducerea Investitie aprobata
Iiceului af dul | auqust proiectului scolii Stadiul de realizare n cf. cu
din spafe?e 9 lucrarii Serv. financiar | etapele proiectului
liceului
] Contactarea Nu s-a realizat
Conservarea i unor firme n
mod'ernlzgrea{ vederea scrierii
patrimoniului ) .
scolii unei propuneri
3. | dezvoltarea de proiect ptr.
acestuia prin accesarea unor
accesarea de fonduri . Conducerea . . A
fonduri europene pentru | Martie 10.000 scolii Demersuri de aplicare Tncepute
cladiri 2019 ’ > . ana la finalizarea 2019
europene patrimoniu Serv. financiar | P
(reabilitare sala
veche de sport,
construire corp
nou de cladire
pentru gimnaziu
si laboratoare)
Repararea Cf. Firma - . 100%
accf) erisului etapelor Buget specializata Lucrari incepute pana la finalul 0
PeTi3 P local pecta 1z anului
corp D proiect Primarie
otarea umpararea a artie- uge erviciu chizitii realizate ()
Dot Cumpa Mart Buget S | Achizit lizat 100%
laboratoarelor 30 de mai local contabilitate Receptie calculatoare 30 buc




Actiuni pentru . . .. Rezultate
Nr. runt p Rezultate ...~.. | Indicatori de performanta si
atingerea Termen Resurse | Responsabilitati T
crt. . . asteptate ’ evaluare
obiectivului i
de informatica calculatoare Prof. informatica mar.-apr
cu calculatoare pentru 2019
laboratoarele de
informatica
Monitorizarea . Nu s-a realizat
e o e .| Sistem de . .
utillizarii bazei inregistrare a Conducerea Rapoarte resp. comisi metodice,
materiale de catre . scolii Inginer de sistem, laborant, fise
. gradului de Permanent - X . .. ’
cadrele didactice | ®.. . . Laborant observare lectii cu privire la
" utilizare a bazei : : ) -
(mijloace, . Inginer sistem | materialele/mijloacele utilizate
. materiale
echipamente)

TINTA 5: Dezvoltare institutionala prin programe, proiecte si parteneriate (interne si externe) care sa faciliteze formarea competentelor
si atitudinilor necesare dezvoltarii personale, cetateniei active si incluziunii sociale.

Actiunea 5.1. Integrarea europeana si dezvoltare

Obiectiv 5.1.1. Cresterea capacitatii scolii de implementare de proiecte

Actiuni pentru . . Rezultate
Nr. " e Indicatori de
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati < .
crt. .2 . ’ | performanta si evaluare
obiectivului T
— . 5
Proiecte interjudetene Cf. : Coordonatorul Mml.m un proiect 100%
S L . | Consumabile interjudetean si un
si nationale depuse in | calendarului . programe . SR .
vederea aprobarii MEN timp educative proicct national incluse fn
Scriere i CAEN/CAERI
depunere de Incheiere de Cf. . Coordonatorul | Nr. de proiecte cf. 100%
1. . ) . | Consumabile o .
propuneri de parteneriate/protocoale | calendarului i programe metodologiei concursuri
prolecte de colaborare proeictelor P educative extrascolare
Scrierea unet Cf. etapelor Timp Comisia proiecte | O propunere de proiect Nu s-a realizat
propuneri de proiect . SN
Erasmus de depunere | experienta europene depusa pana la finalul




Actiuni pentru : : Rezultate
Nr. " s Indicatori de
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati . .
crt. e T ’ | performanta si evaluare
a perioadei de
propunerilor implementare a PDI
Organizarea unui Proiect educativ derulat | 100%
Implementarea p bate naj ., | calendarului | sponsorizari proiect T :
2. | unor proiecte ,Romania pitoreasca Minim 25 scoli partenere
s < editiaaIV-a din tara
in scoala - - :
’ 0,
IToﬁLiTé?gzﬁisuTnnw Septembrie- | Cf. bugetului | Coordonatorii de | Parteneriat Germania- 100%
Fc)alitate de parteneri august proiectului proiect Irlanda

TINTA 5: Dezvoltare institutionala prin programe, proiecte si parteneriate (interne si externe) care sa faciliteze formarea competentelor

si atitudinilor necesare dezvoltarii personale, cetateniei active si incluziunii sociale.
Actiunea 5.1. Integrarea europeana si dezvoltare
Obiectiv 5.1.2. Intensificarea colabordrii cu comunitatea locald si cu familia

Nr. Acthnl pentru Rezultate ...~ | Indicatori de performanta si FEZUITELE
atingerea Termen Resurse | Responsabilitati T
crt. e . asteptate ’ evaluare
obiectivului ’
Organizarea 100%
Derularea unor unor activitati
proiecte/activitai | In parteneriat Septembrie- Cf. Coordonatorii de | Minim 3 proiecte
1. | cu parteneri din cu ONG-uri, zu ust bugetului roiect derulate/sr()emestrial
comunitatea agenti g proiectului P
locala economici la
nivel local
Derulare de Activitati Catedra istorie 100%
R s Cf. Cf. : : -
activitati In desfasurate in . . Cooordonatori | Organizarea a minim 4
2. ’ > calendarului | bugetului ) A
cadrul unor scoald cu evenimentelor | activitatilor proiect ,,Scoala | activitati anual
proiecte participarea j ambasador UE”




dedicate marcdrii | reprezentantilor | nationale si
zilelor parintilor, europene
importante din autoritatilor,
cultura poporului | partenerilor
roman si
spatiului
european
Activitati 100%
Derularea unor . Cf. Coordonator
proiecte n desfasurate in calendarului Cf programe . -
. scoald cu e - . Organizarea a minim 4
3. | parteneriat cu L activitatilor bugetului educative A
o implicarea . T : activitati anual
asociatia reprezentantilor educative al | activitatilor Profesori ’
parintilor “prezentan; scolii diriginti
parintilor ’ ’
Data,
10.10.2019
Director,

Prof. Puiu Adrian Nicolae

Tntocmit,
Director adjunct,




