
ANUNȚ PRIVIND SELECȚIA CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE LA PROIECTUL DE 

MOBILITATE 

ERASMUS+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000327267 

Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000327267 este implementat în perioada 1.06.2022025 - 

31.08.2026 și aprobat în urma obținerii Acreditării Erasmus a Colegiului Național ”Eudoxiu Hurmuzachi”, 

cu nr. 2020-1-RO01-KA120-SCH-095321 pentru perioada 2021-2027. 

 

În perioada 02-05 decembrie 2025, Colegiul Național „Eudoxiu Hurmuzachi” Rădăuți 

organizează, prin concurs de dosare, selecția a șase cadre didactice pentru participarea la activitățile din 

cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+. 

Cadrele didactice selectate vor avea oportunitatea de a se forma și perfecționa profesional prin: 

• participarea la activități de job shadowing (4 profesori); 

• participarea la o mobilitate de grup alături de elevi, în calitate de profesori însoțitori  

(2 profesori). 

Activitățile de formare urmăresc atingerea următoarelor obiective: 

1. Îmbunătățirea competențelor privind înțelegerea și valorificarea specificului cultural european, în 

vederea integrării acestor perspective în activitățile educaționale destinate elevilor. 

2. Dezvoltarea competențelor interculturale, de comunicare și digitale ale cadrelor didactice, pentru a 

facilita implementarea unor practici moderne și incluzive de predare, adaptate nevoilor elevilor. 

3. Creșterea nivelului de informare și orientare profesională a profesorilor cu privire la oportunitățile 

de studiu, mobilitate și integrare pe piața muncii europene. 

4. Consolidarea unei rețele de comunicare și colaborare interinstituțională la nivel european. 

 

    Profilul participanților 

Pot depune candidaturi cadrele didactice care: 

• îndrumă colective de elevi în activități de orientare și consiliere a carierei; 

• sunt implicate în activități extracurriculare și manifestă interes pentru inovație și formare continuă; 

• doresc să valorifice oportunitățile de învățare interculturală și comunicare în limbi străine; 

• provin, de preferință, din medii vulnerabile. 

 

        Condiții de eligibilitate 

1. Candidatul trebuie să fie profesor titular în cadrul Colegiului Național „Eudoxiu Hurmuzachi” 

Rădăuți, în anul școlar în care se desfășoară procesul de selecție. 

2. Candidatul nu a beneficiat de o mobilitate Erasmus+ în ultimii patru ani, având prioritate profesorii 

fără experiență anterioară în proiecte Erasmus+. 

➢ În situația în care toți candidații au mai participat anterior la proiecte Erasmus+, sunt eligibili în 

primul rând profesorii care au participat la tipuri diferite de mobilități față de cea propusă (de 

exemplu, pot participa la job shadowing cadrele didactice care au luat parte doar la cursuri de 

formare). 

3. Dosarul de candidatură trebuie să fie complet, corect întocmit și depus în termenul stabilit, conform 

metodologiei interne de selecție. 

 

        Criterii de selecție: 

1. Interes dovedit pentru dezvoltare în cariera didactică (grade didactice, masterat, doctorat, studii 

postuniversitare); 

2. Cunoștințe de limba engleză – nivel minim începător; 

3. Competențe digitale și capacitate de utilizare a tehnologiei în educație; 

4. Abilități de comunicare și relaționare interpersonală și instituțională; 

5. Motivație pentru dezvoltarea personală și instituțională; 

6. Interes pentru inovare în sfera activităților educative (extrașcolare și extracurriculare); 

7. Disponibilitate pentru diseminarea și valorificarea la nivelul școlii a experienței dobândite 

8. Ținută profesională și morală exemplară. 

 



        Responsabilitațile cadrelor didactice selectate 

1. Cadrele didactice selectate au obligația de a participa integral la toate activitățile prevăzute în 

programul mobilității, conform agendei stabilite de școala gazdă. 

2. Participanții trebuie să respecte regulile instituției gazdă și să se implice activ în activitățile de job 

shadowing / formare. 

3. Participanții vor semna și respecta prevederile din Mobility Agreement, Learning Agreement și toate 

documentele aferente mobilității. 

4. Este obligatorie păstrarea tuturor documentelor justificative, completarea raportului final și a 

chestionarului EU Survey în termenul stabilit. 

5. Participanții vor menține o comunicare constantă cu coordonatorul de proiect și echipa de 

implementare, înainte, în timpul și după mobilitate. 

6. Vor anunța imediat orice modificare sau problemă apărută. 

7. La întoarcerea în școala de proveniență, participanții vor organiza cel puțin o sesiune de prezentare a 

experiențelor, activităților și competențelor dobândite în cadrul mobilității. 

8. Cadrele didactice vor elabora materiale de diseminare în format digital (film, pliante, articole, 

prezentări), care vor fi publicate pe site-ul proiectului și pe site-ul școlii. 

9. Participanții vor integra în activitatea didactică metodele, instrumentele și practicile inovatoare 

observate în școala gazdă. Se urmărește generarea unor schimbări pozitive și durabile în școală prin 

implementarea acestor bune practici. 

10. Participanții vor elabora sau se vor implica activ în dezvoltarea unui proiect eTwinning, valorificând 

colaborarea internațională și continuând experiența Erasmus+. 

11. Participanții au responsabilitatea de a reprezenta instituția și proiectul în mod etic, profesionist și 

conform valorilor europene. 

 

    Calendar selecție:  

 

ETAPA TERMEN 

Diseminarea proiectului și a informațiilor referitoare la procesul de selecție  15.11 - 02.12.2025 

Depunerea dosarelor de către candidați și a fișei de autoevaluare (completată în format 

electronic și apoi printată) la secretariatul școlii 

 03 - 05 decembrie 2025 

Susținerea interviului la limba străină 08 decembrie 2025 

Evaluarea dosarelor candidaților și afișarea rezultatelor procesului de selecție 09 - 10 decembrie 2025 

Depunerea contestațiilor 11 - 12 decembrie 2025 

Afișarea rezultatelor finale 16 decembrie  2025 

 

    Conținutul dosarului de candidatură:  

• Cerere de înscriere (Anexa 1)  

• Fișa de (auto)evaluare (Anexa 2) și documentele relevante 

• Copie CI 

• Acordul de participare (Anexa 3)  

• Declarație de consimțământ (Anexa 4)  

• Acord privind utilizarea imaginii personale (Anexa 5) 

• Declarație privind rambursarea contravalorii cheltuielilor în cazul renunțării fără motiv justificat la 

proiect (Anexa 6) 

• Declarație privind excluderea finanțării multiple (Anexa 7) 

• Curriculum Vitae – format european, datat și semnat de către candidat  

• Scrisoare de intenție  



 

    Precizări finale 
✓ Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus va duce la respingerea dosarului. Nu se acceptă 

completarea ulterioară a acestuia. 

✓ Candidații vor depune dosarul de candidatură cu documentele solicitate în apel, până la data de 5 

decembrie 2025, ora 13,00.  

✓ Selecția se realizează de către Comisia de selecție Erasmus+ constituită la nivelul colegiului. 

✓ Rezultatele se vor afișa la avizierul instituției și pe site-ul școlii. 

✓ Cadrele didactice selectate vor fi invitate ulterior la o întâlnire de informare privind programul de 

pregătire și derularea mobilităților. 


