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Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” Ridauti, cu sediul in str. Calea Bucovinei nr. 5.
judetul Suceava, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaz:

1. Nivelul postului: exccutie.

2. Denumirea postului: Muncitor I . post vacant, pe perioadi nedeterminati. la Colegiul National
.Eudoxiu Hurmuzachi”

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: Muncitor |

4. Scopul principal al postului: intretinerea bazei materiale in unitatea scolara (sali de clasa,
grupuri sanitare, holuri, sala sport, spatii verzi, curti, alei etc.)

5. Numirul de posturi: |

Conditii generale: Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art.15 din Regulamentul — cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a). are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatii pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei. infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurant a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs:

1. Studii minime: studii medii (scoala profesionald/liceu, cu/fara diploma de bacalaureat)
2. Véarsta : minim 18 ani

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:



» Capacitatea de gestionare a timpului i prioritatilor;

« Seriozitate/responsabilitate

* Spirit gospodaresc

* Cunoasterea normelor de igiena, protectia muncii si PSI

« Deprinderi si abilitdti practice Tn mentenanta instalatiilor de apa curenta, tehnico-sanitare si
electrice:

* Deprinderi si abilitdti practice In executarea lucrarilor de zugraveli, vopsitorii gi reparatii:

* Deprinderi si abilitati practice pentru executarea lucrarilor de lacatuserie:

+ Deprinderi si abilitati practice pentru executarea lucrarilor de intretinere si reparatii mobilier
scolar, Intretinerca spatiilor verzi;

* Deprinderi pentru utilizarea ustensilelor de lucru precum si a produselor de curétenie;

+ Raspundere privind inventarul incredintat:

» Alte calificari suplimentare reprezinta un avantaj.

4. Cerinte specitice: - aviz medical cu mentiunile ,.apt medical™ si ..apt psihologic™;

5. Vechime: - 3 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni
previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant. sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
{izica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele pentru concurs se depun la sediul Colegiului National ,,Fudoxiu Hurmuzachi” din Radauti,
strada Calea Bucovine nr. 5, judetul Suceava, compartimentul Secretariat, telefon 0230561522, e-
mail: churmuzachi@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor : 27.09.2023 - 18.10.2023 (zilele lucratoare in intervalul orar
11,00 — 15,00).

Documentele de inscriere vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitagii copiilor
cu acestea.

Etapele concursului pentru ocuparea postului vacant muncitor [:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisé;

- proba practica;

- Interviu.



a) Selectia dosarelor de inscriere - dosarcle de inscriere se depun la secretariatul Colegiului
National ..Fudoxiu Hurmuzachi” din Radauti in forma completa. Lipsa unui document din cele
solicitate conduce la eliminarea din concurs. Documentele de inscriere vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea. Vor sustine urmitoarea proba din
concurs concurentii declarati admisi.

b) Proba scrisi - o lucrare scrisd/test grild, cu subiect unic pentru toti candidatii. cu durata de 2 ore.
Candidatii se vor prezenta in sala de examen (afisata la avizierul unititii) cu 15 minute tnainte de
inceperea probei. Vor prezenta CI/BI la intrarea in sala.

Punctajul minim pentru a fi declarati admisi este 50 puncte. Vor sustine urmatoarea proba din
concurs concurentii declarati admisi.

¢) Proba practica

- constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului
vacant pentru care candideaza.

Proba practicd se desfasoara in baza unui plan stabilit de comisia de concurs. care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

- capacitatea de adaptare;

- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

- iIndeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

- capacilatea de comunicare;

- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice. In vederea
testdrii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, raport care se semneaza de
membrii acestei comisii.

Punctajul minim pentru a fi declarati admisi este 30 puncte. Vor sustine urmétoarea proba din
concurs concurentii declarati admisi.

d) Proba interviului — In cadrul interviului se testeaza abilitay si cunostinte impuse de post,
capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatilor. comportamentul in situatii de criza,
inifiativd i creativitatea. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Fiecare membru al
comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Punctajul minim pentru a {i declarati admisi este 50 puncte

Nota:

Pentru a sustine o proba de concurs trebuie sa fii declarat admis la proba anterioara.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor 27.09.2023 - 18.10.2023 ora 11.00-14.00 la Secretariatul Colegiului National
Ludoxiu Hurmuzachi™ din Radauti, str. Calea Bucovinei nr. 5

Selectia dosarelor 19.10.2023 ora 8.00 -11,00 la Colegiul National ,,Fudoxiu Hurmuzachi™
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 19.10.2023 ora 11.30 la Avizierul Colegiului National

.Eudoxiu Hurmuzachi”, www.cnhurmuzachi.ro

Depunerea contestatiilor 19.10.2023 ora 12.00-14.00 la Secretariatul Colegiului National
~Eudoxiu Hurmuzachi” din Radauti, str. Calea Bucovinei nr. 5

Afisarea rezultatelor contestatiilor 19.10.2023 ora 15.00 la Avizierul Colegiului National
Eudoxiu Hurmuzachi” din Radauti. www.cnhurmuzachi.ro

Proba serisa 20.10.2023 ora 9.00-11,00 la Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi™
Afisarea rezultatelor la proba serisa 20.10.2023 ora 13.00 la Avizierul Colegiului National



Depunerea contestatiilor pruba %cris‘ﬁ 20.10.2023 ora 13.00-14,30 la Secretariatul Colegiului
National ,,Fudoxiu Hurmuzachi”, str. Calea Bucovinei nr. 5 Radauti

Afisarea rezultatelor contestatiilor proba scrisa 23.10.2023 ora 15.00 la Avizierul Colegiului
National ,,Fudoxiu Hurmuzachi™ www.cnhurmuzachi.ro

Proba practica 24.10.2023 ora 9.00-11.00 la Colegiului National .,Eudoxiu Hurmuzachi”, str
Calea Bucovinei nr. 5, Radauti

Afisarea rezultatelor la proba practica 24.10.2023 ora 13.00 la Avizierul Colegiului National
wEudoxiu Hurmuzachi”, www.cnhurmuzachi.ro

Depunerea contestatiilor proba practici 24.10.2023 ora 13,00-14,30 la Secretariatul Colegiului
National ..Eudoxiu Hurmuzachi”, str. Calea Bucovinei nr. 5, Radauti

Afisarea rezultatelor contestatiilor proba practiea 24.10.2023 ora 15,30 la Avizierul Colegiului
National ,.Eudoxiu Hurmuzachi”, www,.cnhurmuzachi.ro

Sustinerea interviului 25.10.2023 ora 9.00-13,00 la Colegiului National ,,liudoxiu Hurmuzachi™.
sala de sedinte;

Afisarea rezultatelor la interviu 25.10.2023 ora 14,00 la Avizierul Colegiului National ,,FEudoxiu
Hurmuzachi”, www.cnhurmuzachi.ro

Afisarea rezultatelor finale 25.10.2023 ora la 15,00 Avizierul Colegiului National ..Eudoxiu
Hurmuzachi™. www.cnhurmuzachi.ro
Bibliografie:

* Legea 53/2003 cap.ll art.247-252 (raspunderea disciplinara)

* Ordin M.S. 1456/2020 de aprobare a Normelor de igiend privind unitatile pentru
ocrotirea,educarea si instruirea copiilor si tinerilor

 Legea 319/2006 privind sdnétatea si securitatea muncii cap. [V- obligatiile lucratorilor , cap.V-
supravegherea sandtatii, cap.VI- Comunicarea, cercetarca, inregistrarca si raportarca cvenimentelor,
cap.VII- grupuri sensibile la riscuri

 Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invataméant preuniversitar aprobat
prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022: TITLUL IV: Personalul unititilor de invatamant

* Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicata in MO nr. 633/21.07.2006.
cu modificarile si completarile ulterioare: cap. I-Dispozitii generale; cap. I1- Obligatii privind
apararea impotriva incendiilor.

¢ Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 613/2023

Tematica:

= Obligatiile angajatilor;

» Curdtarea si dezinfectia;

* Instructiuni de securitate si sandtate in munca si aplicarea acestora:

* Atributiile prevazute in fisa postului;

+ Obligatiile salariatilor conform legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.:

« Obligatiile salariatilor conform legii %ccurit&;ii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

+ Reguli si indatoriri conform ]ug1;,98;-29%3 si Regulamentului aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022

Informatii suplimentare se pot ?x}/ﬁ' .. Eudoxiu Hurmuzachi”

Radauti, telefon 0230/ 561522/ 1
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