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Colegiul National “Eudoxiu Hurmuzachi” Radauti, str. Calea Bucovinei nr. 5, organizeaza concurs
pentru ocuparea postului vacant de:
INGRIJITOR |

Conditii de participare la concurs:

Pot ocupa aceste posturi, candidatii care indeplineasc conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

I. Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta
nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

11. Conditii specifice:

- studii generale — 8 clase;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — nu se solicita;,
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Dosarele de inscriere concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului pe site-
ul institutiei, respectiv in perioada 08.05.2023-19.05.2023, orele 15:00 la sediul Colegiului National ,,Eudoxiu
Hurmuzachi” Radauti, str. Calea Bucovinei nr. 5.

Calendar de desfasurare a concursului:

Data Ora Observatii

19 mai 2023 15:00 Data limita de depunere a dosarelor
23 mai 2023 09:00 Proba scrisa

23 mai 2023 12:30 Afisare rezultate la proba scrisa

25 mai 2023 10:00 Proba: practica

26 mai 2023 10:00 Proba: interviu

26 mai 2023 14:00 Afisare rezultate proba: interviu

26 mai 2023 14:30 Afisare rezultate finale

Termenul de contestatie este de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisdrii rezultatului probei practice si/sau probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Durata zilnica a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente, conform art. 35, alin. (1) din HGR
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa cum urmeaza:

1. a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, din HGR nr. 1336/2022 (va fi
asigurat de catre secretarul comisiei de concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume (daca este
cazul);

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (nu este cazul);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica
sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

2. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii.

3. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (2) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu
originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

4. Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu



eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

5. Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicé organizatoare

a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Principalele atributii si responsabilitati:

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

Preia sub inventar, de la administrator bunurile din holuri (corp clidire A,B,C) si grup sanitar
(ETAJ+PARTER) curte (corp cladire A,B,C) si raspunde de pastrarea lor;

la in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, Intrefinerii spatiului verde, colectarii si
debarasarii gunoiului avand obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune conditiuni;
Raspunde de bunurile si materialele de curatenie aflate in dotare si le utilizeaza rational si doar pentru
asigurarea stdrii de curatenie a spatiilor aferente unitatii;

Verificd obiectele de inventar din birourile si din Tncéperile la care au acces pentru efectuarea curateniei
in absenta repsonsabililor acelor incaperi.

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI

(se precizeaza sectorul) corpurile A,B,C, efectueazd curitenie in salile de clasa, laboratoare,cabinete,
holuri,casa scarii, grupuri sanitare, curti interioare, spatii verzi, birouri, incaperi conexe:

1.Asigurarea curateniei sectorului repartizat prin urmatoarele activitati:

a. Holuri:

maturare (inainte de spalare);

spalare si dezinfectare de 2 ori pe zi cf. programului stabilit de administratorul scolii;

stergerea prafului si a panzelor de paianjen din sectorul repartizat ori de cate ori este nevoie in vederea
mentinerii aspectului de curdtenie a sectorului;

stergerea geamurilor si usilor — saptdmanal;

ingrijirea plantelor (udare, stergere de praf etc. de cate ori este necesar, minim o data pe saptimana)

b. Clase/cabinete/laboratoare:

debarasarea de resturi menajere si ambalaje a bancilor/dulapurilor;

scoaterea si golirea cosurilor de gunoi zilnic, la sfarsitul turei;

maturarea zilnica dupa incheierea cursurilor;

stergerea prafului (banci, lambriu, pervaz, catedra, tabla etc);

spalare si dezinfectare minim o data pe saptamana (de regula la sfarsitul sdptamanii);

asigurarea curdteniei in laboratoarele de informatica prin activitati specifice (stergerea tastaturilor,
monitoarelor etc.) si activitati generale de curatenie de 2 ori pe sdptamana;

ajutd cadrele didactice/prof. diriginti la diferite activitati in clase atunci cand este solicitatd;

asigura prin activitdfi specifice curdtenia suplimentard in cazul desfasurdrii unor activitati de catre
clase/profesori/diriginti la care participa si alti profesori/invitati;

aranjarea mobilierului la solicitarea elevilor clase/profesorilor/dirigintilor.

c. Birouri:

efectuarea, saptdminal, a curateniei curente prin: aspirarea prafului, stergerea parchetului, geamurilor,
usilor, a prafului de pe mobila, de pe calorifer, de pe pervaze, udarea florilor;

scoaterea si golirea cosurilor de gunoi 1 data la 2 zile;

efectuarea curdteniei generale 2 ori pe an in timpul vacantei de iarna si de vara prin spalarea covoarelor
(anual, vara); stergerea si dezinfectarea mobilierului, geamurilor, tuturor obiectelor, aruncarea gunoaielor
la solicitarea responsabilului incdperii si activititi de curatenie care se impun in cazul varuirii Tncaperilor
(atunci cand este cazul).

d. Grupuri sanitare:

spalarea geamurilor, usilor, faiantei — de 2 ori pe saptdmana;

spalarea, curatarea solutii specifice a grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, pisoare, chiuvete, gresie) o data
in timpul programului scolar si o datd la finele programului;

dezinfectarea cu detartrant si alte solutii a W.C. —urilor de 2 ori pe sdptdmana;

verificarea existentei sdpunului, hartiei si anuntarea administratorului daca se constata lipsa acestora;
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f.

pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare; anuntd administratorul atunci cand
constata defectiuni;

Sala de sport:
asigurd, in timpul vacantelor scolare, prin activitdti specifice (maturare, spalare, stergerea prafului,
aspirare, stergerea usilor si geamurilor etc.) efectuarea curateniei generale in toate incdperile salii de sport
(sala de gimnastica, vestiare, sala de fitness, grupuri sanitare, holuri);
efectueaza, sdptamanal, curatenie la cabinetul medical;

CD.l
asigurd, saptamanal, prin activitati specifice (maturare, spalare, stergerea prafului, aspirare, stergerea

usilor si geamurilor etc.) efectuarea curateniei in sala CDI, holurile conexe, grup sanitar;

b.

asigurd, saptdmanal, curdtenia in sala de materiale a prof. de informatica;
asigurd, prin activitdti specifice, curdtenia suplimentard in cazul desfasurdrii unor activitati de catre
clase/profesori/diriginti la care participa si alti profesori/invitati.

. Spatii materiale didactice

asigura, o data la 2 saptdmani, realizarea curdteniei in spatiile/sdlile de materiale didactice prin aspirare,
stergerea prafului, usilor, geamurilor;

scoaterea si golirea cosurilor de gunoi 1 daté la 2 zile;

asigurd, in timpul vacantei de vara, prin activitati specifice (maturare, spalare, stergerea prafului, aspirare,
stergerea usilor i geamurilor etc.) efectuarea curdteniei generale in urmatoarele incdperi de acest tip
existente in scoald: silile de clasa, laboratoare, cabinete, holuri, casa scarilor, birouri, incaperi conexe,
biblioteca, arhiva, magazii, beciuri, poduri.

. Asigurarea curéteniei in exteriorul corpurilor de clidire
. Curti interioare si trotuare:

e strangerea zilnicd a gunoaielor din curtile interioare corp A,B,C, golirea cosurilor de colectare a
gunoaielor;

e asigurarea curdteniei In zonele de depozitare a gunoiului menajer (pubele);

e asigurarea curdteniei trotuarelor si curtilor ( se precizeaza sectorul corp A,B,C) prin maturare —
saptamanal/ de cate ori este necesar;

e sd duca la indeplinire si sd respecte deciziile sefilor ierarhici si ale institutiilor locale cu privire la
curatenia trotuarului aferent imobilului (ex.: curdtarea trotuarului, inlaturarea zapezii etc.).

Teren de sport:

e strangerea zilnica a gunoaielor;

e asigurarea curdteniei in zonele de depozitare a gunoiului menajer (pubele);

e asigurarea curateniei pistei de alergare prin maturare, stringere gunoaie - saptdminal/ de céte ori este
necesar,

e ingrijirea spatiilor verzi — ruperea buruienilor, ingrijirea bordurilor, activitati de scoatere a ierbii de langa
borduri - lunar sau de céte ori este necesar;

e asigurarea curateniei In zona tribunei — strAngere gunoaie, ruperea buruienilor;

e asigurarea curateniei in spatiile de acces spre terenul de sport.

. Spatii verzi:

e ingrijirea spatiilor verzi — ruperea buruienilor, ingrijirea bordurilor, activitdti de sdpaluire, scoatere a
plantelor uscate/replantare sezonier/lunar sau de cate ori este necesar;

e udarea spatiul verde, strangerea, ori de cate este nevoie, a hartiilor, crengilor, frunzelor etc. de pe spatiul
verde.

3. Asigurarea curiteniei in alte spatii aflate in patrimoniul unitatii

o efectuarea lucrarilor de curatenie in spatii din subsol, pod, magazii, corp D la solicitare sau cand situatia
0 impune;

e constatd dacd au intervenit defectiuni la reteaua de alimentare cu apa rece potabila, energie termica,
canalizare (ex.: scurgeri, inundatii etc.)



c. Conservarea bunurilor:

controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, caloriferele, robinetele, grupurile sanitare si semnaleaza
defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu
igiena si curatenia in alt sector decat cel propriu;

semnaleaza administratorului orice distrugere a bunurilor din sectorul repartizat;

urmareste comportarea elevilor si a altor persoane, semnaleaza situatiile deosebite administratorului
scolii.

d. Alte indatoriri

sa asigure, prin rotatie, prezenta in scoala, atunci cand situatia o impune, in afara programului propriu,
la solicitarea conducerii scolii, dupa programul stabilit de administrator cu respectarea drepturilor legale
de a primi, in compensatie, zile libere;

sa inchida si verifice inchiderea luminilor, geamurilor, usilor de acces in unitate, portilor de acces in
curtile interioare la terminarea turei;

sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ce se stabilesc cu
persoane din unitate sau vizitatori;

sa raspundea la toate solicitarile venite din partea administratorului sau a directorului pentru indeplinirea
unor sarcini conforme cu fisa postului;

sa manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

sa fie cinstit/a, loial/a si disciplinat/a dand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si corecta
fatd de toate persoanele cu care vine 1n contact;

sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului muncii, Codului de etica al unitatii, Legii Educatiei si ale
Regulamentului Intern si Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii;

Relatii suplimentare se obtin de la secretariatul colegiului sau la telefonul 0230/561522.

DIRECTOR, Secretar sef,
prof. Puiu Adrian Nicolae Maga Georgeta



TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE:

INGRIJITOR

1. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

2. Ordin nr. 1225/5031 din 24.12.2013 privind insusirea notiunilor de igiena.

3. Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 si Normele de aplicare aprobate prin HG
nr. 1425/2006

4. REGULI DE EFECTUARE A CURATENIEI IN UNITATILE DE INVATAMANT

5. METODE DE DEZINSECTIE

6. NOTIUNI FUNDAMENTALE DE IGIENA



http://www.isualba.ro/wp-content/uploads/2021/08/legea-307.pdf
http://dspvs.ro/dsp2/images/ccuss/OMS%20nr.%201225%202003.pdf
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/267247/Legea+319+din+2006.pdf/20e92134-6870-4776-9417-840a89a852b3
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/267247/HG+1425+din+2006.pdf/c64bb218-134a-497a-ae6f-9ddacbfd1571
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/267247/HG+1425+din+2006.pdf/c64bb218-134a-497a-ae6f-9ddacbfd1571
https://odejda-opt.ru/reguli-de-efectuarea-curateniei-in-unitatile-de/
https://ro.scribd.com/document/604149794/Metode-de-dezinfectie
https://www.igienaphs.ro/stiri/87-igiena-in-unitatile-de-invatamant.html

