Aprobat,
Director,
Puiu Adrian-Nicolae

Entitatea publica: Colegiul National "Eudoxiu Hurmuzachi" Radauti

Registrul riscurilor
La nivelul compartimentului: Secretariat/Resurse Umane

Nr. Cauzele care favorizeaza RiSC inerent Data R-isc
; Obiective / Activitati Risc PSRN . Strategia adoptata ultimei ~ rezidual
Crt. aparitia riscului L
p(D) 1(2) g3) revizuiri P I E
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile
Coregpor'ldepta < inter st N‘?afh?.cerea la cunostln'ta' copducato'r ului Neglijenta personalului 2 3 6  Efectuarea de controale 18.01.2022 2 1 2
intrainstitutionala unitatii a documentelor primite din exterior
.Core.spor_ldem;a < inter ! pierderea corespondentei Neglijenta personalului 3 1 3  Efectuarea de controale 18.01.2022 2 1 2
intrainstitutionala
Asigurarea calitatii in educatie
Indeplinirea defectuoasa
Organizarea concursurilor de Lipsa unor elemente obligatorii din anuntul a atributiilor de catre Participarea personalului la cursuri
3 . . < . 3 1 3 - 18.01.2022 2 1 2
angajare privind desfasurarea concursului personalul de perfectionare
departamentului
Organizarea concursurilor de U‘n F“e_mbm_ al comigiei sa fi f.OSt vsanvctiona-t Nerespectarea
4 . disciplinar, iar sanctiunea aplicatd sa nu fi . . . 3 1 3  Efectuarea de controale 18.01.2022 3 1 3
angajare e Ao . Iy .. prevederilor legislative
fost radiata pana la numirea in comisie
Organizarea si desfasurarea
concursului la nivel judetean
5 pentru. ocuparea Omiterea . mtocmlru listei cu posturile Neglijenta personalului 3 1 3  Efectuarea de controale 18.01.2022 2 1 2
posturilor/catedrelor ramase complete siincomplete
vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar
Aparitia unor situatii
speciale in care
Completarea normei didactice completarea normei Efectuarea evaluarii de catre o
6 la nivelul unitatii de Respingerea unor cereri didactice vizeaza doua 2 2 4 comisie stabilita si aprobata de 18.01.2022 2 2 4
invatamant/consortiului scolar sau mai multe cadre Consiliul de administratie
titulare la aceeasi
specializare
7 Consilierea educativa Ela'b(')ryar'ea 1ncqrecta a Programului Indepllnl}?ea defectuoasa 9 5 4 Partlclpar{eg la instruiri periodice cu 18.01.2022 2 1 2
activitatilor educative a atributiilor teme specifice
Corelarea incorectd a obiectivelor stabilite la
8  Consilierea educativi n1ve¥ul 51§terpulu1 national de'1.nvai;an'1aynysl a Nergspectarea obligatiilor 1 5 5 Alocarea de fonduri suplimentare si 18.01.2022 1 1 1
celui teritorial cu cele specifice unitatii de stabilite resurse umane adecvate
invatamant
9  Intocmirea orarului Ex1sjtent;a a mai mult de 2 ore de acelasi fel Neglijenta personalului 2 2 4 Instruirea perlodlca $i monitorizarea 18.01.2022 2 1 2
pe zi K personalului
Lipsa avizului Serviciului Roméan de
. . . e o v Nerespectarea
10 Angajare paznic Informatii pentru angajatii din unitatile care 3 1 3  Efectuarea de controale 18.01.2022 2 1 2

prevederilor legislative
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Observatii

12



11

12

Angajare ingrijitor

Autoevaluarea
nedidactic

personalului

detin informatii secrete de stat

Omiterea stabilirii conditiilor specifice pe
care trebuie sda le indeplineasca persoana
care participa la concurs

Autoevaluare eronata a personalul nedidactic

Reflectarea in documente scrise a tuturor operatiunilor institutiei

13

Evidenta concediilor medicale

Gestiune superficiala a informatiilor care
trebuie transmise prin declaratia privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate

Lipsa atentiei din partea
responsabilului cu
procedurile de angajare
Nerespectarea fisei de

autoevaluare a
personalului nedidactic

Neglijenta persoanei
responsabile

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Activitatea consilierului de
etica

Efectuarea periodica a testarii
personalului in vederea
cunoasterii codului de etica

Angajarea pe perioada
determinata a personalului
nedidactic

Angajarea pe perioada
determinata a personalului
nedidactic

Declaratiile de avere si
interese

Declaratiile de avere si
interese

Pretransferul personalului
didactic de predare

Munca la domiciliu

Telemunca

fnregistrarea, analizarea,
solutionarea si  remiterea

raspunsurilor la petitii

Organizarea si desfasurarea
concursului national pentru
ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in
invatdamantul preuniversitar

Structura anului scolar 2020-

Neaducerea la cunostinta personalului din
unitate a rezultatelor monitorizarii

intocmirea eronatd a chestionarelor de
evaluare a gradului de cunoastere de catre
personal a prevederilor etice

Lipsa precizarii exprese a duratei pentru
care se incheie contractul individual de
munca pe durata determinata

Nerespectarea perioadei maxime pentru care
poate fi incheiat contractul individual de
munca pe durata determinata

Neindeplinirea rezultatelor urmarite

Completarea incorectd a rubricilor din

declaratii

Lipsa unuia dintre documentele necesare
care trebuie anexate la cerere

Lipsa unor elemente specifice necesare in
contractul individual de munca

Lipsa unor elemente specifice necesare in
contractul individual de munca
intr-un

Imposibilitatea rezolvarii

termen optim

petitiei

Imposibilitatea ocuparii tuturor posturilor
didactice

Imposibilitatea
didactice care

sustinerii activitatilor
impun prezenta fizica a

Nerespectarea
principiilor de lucru

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Neglijenta personalului
responsabil

indeplinirea defectuoasa
a atributiilor de catre
personalul responsabil

Nerespectarea
principiilor de lucru

Neacordarea de
consultanta de catre
persoana responsabila cu
implementarea
prevederilor referitoare la
declaratii

Neatentia personalului
responsabil

Resurse umane
nespecializate

Resurse umane
nespecializate

Nerespectarea
prevederilor legale
referitoare la petitie

Intocmirea listei cu
posturile incomplete

Suspendarea cursurilor
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Supravegherea exercitarii obligatiilor
de catre personalul responsabil

Verificarea autoevaluarii a
personalului nedidactic prin controale
periodice

Depunerea declaratiilor rectificative

Efectuarea de controale

Alocarea de fonduri suplimentare si
resurse umane adecvate

Rectificarea erorilor

Controale interne

Efectuarea de controale

Rectificarea declaratiilor incorecte

Complinirea lipsurilor

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

Participarea personalului la instruiri
periodice cu teme specifice

Instruirea personalului responsabil

Instruirea personalului responsabil

Stabilirea de modalitati alternative
pentru parcurgerea integrala a
programei scolare de catre consiliul

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

36

37

2021
Regimul incompatibilitatilor
aplicabil personalului

contractual din unitate
Detasarea salariatilor in cadrul

prestarii de servicii
transnationale
Implementarea catalogului

electronic in scoli - pilot

Elaborarea si implementarea
Planului de integritate

Declararea cadourilor

Declararea cadourilor

Notificarea autoritatii de
supraveghere in cazul
incalcarii securitatii datelor cu
caracter personal

Notificarea autoritatii de
supraveghere in cazul
incalcarii securitatii datelor cu
caracter personal

Depunerea si solutionarea
plangerilor  referitoare la
protectia datelor cu caracter
personal

Structura anului scolar 2022-
2023

Completarea si transmiterea
informatiilor privind
respectarea normelor de
conduita de catre functionarii

publici cat si dovada
implementarii lor
Securitatea utilizarii datelor

cu caracter personal in

prescolarilor si elevilor

Completarea eronata a declaratiilor

Decontarea incompleta a cheltuielilor

Imposibilitarea utilizarii

electronic

catalogului

Superficialitatea masurilor cuprinse in Planul
de integritate

Neindeplinirea corespunzdtoare a atributiilor
in cadrul comisiei de evaluare si inventariere
a bunurilor primite cu titlu gratuit

Lipsa unor informatii
continutul declaratiei

obligatorii  din

Prezenta situatiilor de vulnerabilitate pentru
persoana vizata

Imposibilitatea transmiterii notificarii in

termenul legal de 72 de ore

Functionarea defectuoasa privind datele cu
caracter personal

Suspendarea cursurilor conform
Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat  prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr.
5.447/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare

indeplinirea defectuoasa a atributiilor de
catre consilierul de etica

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Neatentia salariatului

Neglijenta personalului
specializat

Nerespectarea termenului
de inscriere in programul
scoli - pilot

Lipsa resurselor umane
specializate

Lipsa resurselor umane
specializate

Neglijenta declarantului

incélcarea drepturilor si
libertatilor persoanelor
fizice

Nerespectarea termenului
legal de 72 de ore privind
notificarea

incélcarea drepturilor si
libertatilor persoanelor
fizice

Aparitia unor situatii
obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii
exceptionale

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Aplicarea incorecta a
dispozitiilor legale

Pagina 3/ 8

3

de administratie al
invatdmant

unitatii de

Rectificarea erorilor

Verficarea periodica a procedurii de
decontare a cheltuielilor

Monitorizarea si evaluarea pilotarii
de catre Directia generala invatamant
preuniversitar, Directia generala
pentru implementarea proiectului
"Romania Educatad", Biroul acte de
studii, inspectoratul scolar si unitatea
de Invatamant

Alocarea de buget pentru
completarea  nevoilor  resurselor
umane

Adoptarea unei strategii optime de
verificare a atributiilor personalului

Complinirea lipsurilor

Informarea imediata a persoanei
vizate cu privire la incalcarea
securitatii datelor, de catre operator

intocmirea explicatiei motivate
pentru intarzierea transmiterii
notificarii in termenul legal

Solutionarea plangerii intr-un termen
optim si legal

Stabilirea masurilor privind
parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative,
care nu se pot dispune in perioada
vacantelor scolare

Evaluarea activitatii consilierului de

etica de catre conducatorul unitatii

Notificarea de
responsabilului cu

urgenta a
prelucrarea

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

11.02.2022

15.02.2022

15.02.2022

31.03.2022

31.03.2022

04.04.2022

06.04.2022

18.01.2022

18.01.2022



38

39

invatamant

Instruirea si asistarea
utilizatorilor
Instruirea si asistarea
utilizatorilor

Protejarea resurselor umane

40

Intregirea normei didactice a
titularilor prin transfer

Riscurile de conformitate (incéalcarea
reglementdrilor sau politicilor interne ale
unitatii publice)

Riscurile de conformitate (incdlcarea

reglementarilor sau politicilor interne ale
unitatii publice)

Respingerea unor cereri

Inregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor

41

Registre secretariat

Neintocmirea, la sfarsitul fiecarui an, a unui
proces-verbal de incheiere a registrului
respectiv

Asigurarea fiabilitatii informatiilor utilizate in cadrul entitatii

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Modul de intocmire a codului
etic si activitatea comisiei de
etica

Gestionarea datelor cu
caracter personal

Consimtamantul asupra
datelor cu caracter personal

Drepturile persoanei vizate

Drepturile persoanei vizate

Drepturile persoanei vizate

Colectarea datelor

Computerele si terminalele de
acces

Executia copiilor de siguranta

Utilizarea eronata a informatiilor privind
etica

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Aparitia unor incélcari a securitatii datelor cu
caracter personal sau a unor situatii de
vulnerabilitate

Aparitia unor incélcari a securitatii datelor cu
caracter personal sau a unor situatii de
vulnerabilitate

Aparitia unor incélcari a securitatii datelor cu
caracter personal sau a unor situatii de
vulnerabilitate
Aparitia unor incélcari a securitatii datelor cu
caracter personal sau a unor situatii de
vulnerabilitate

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Scoaterea din institutie a mediilor de stocare
mobile, fara aprobare prealabila a
conducatorului institutiei

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Utilizari intentionat
inadecvate a sistemelor
informatice

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Aparitia unor situatii
speciale in care
completarea normei
didactice vizeaza doua
sau mai multe cadre
titulare la aceeasi
specializare

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Nerespectarea modului
de intocmire a
prevederilor etice si a
activitatii comisiei de
etica

Aplicarea incorecta a
dispozitiilor legale

Aplicarea incorecta a
dispozitiilor legale

Aplicarea incorecta a
dispozitiilor legale

Aplicarea incorecta a
dispozitiilor legale

Aplicarea incorecta a
dispozitiilor legale

Aplicarea incorecta a
dispozitiilor legale

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Aplicarea incorecta a
dispozitiilor legale
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datelor cu caracter personal

Alocarea de drepturi de acces
diferentiat pe functii In aplicatii,
constientizarea utilizatorilor asupra
riscurilor

Alocarea de fonduri suplimentare si
resurse umane adecvate

Efectuarea evaludrii de catre o
comisie stabilita si aprobata de
Consiliul de administratie

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Respectarea regulilor privind modul
de intocmire a prevederilor etice si a
activitatii comisiei de etica

Notificarea de urgenta a
responsabilului cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Notificarea de urgenta a
responsabilului cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Notificarea de urgenta a
responsabilului cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Notificarea de urgenta a
responsabilului cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Notificarea de urgenta a
responsabilului cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Notificarea de urgenta a
responsabilului cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Notificarea de urgenta a
responsabilului cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Notificarea de urgenta a

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022



51

52

53

54

55

56

Fisierele de acces

Identificarea si autentificarea
utilizatorului

Instruirea personalului

Masurile tehnice pentru
asigurarea protectiei datelor
cu caracter personal

Tipul de acces in ceea ce
priveste protectia datelor

Structura anului scolar 2021-
2022

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Aparitia unor incélcari a securitatii datelor cu
caracter personal sau a unor situatii de
vulnerabilitate

Scurgeri de informatii cu caracter personal

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Aparitia unor situatii de vulnerabilitate

Imposibilitatea functionarii scolii

Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;

57

58

59

60

61

Gestionarea documentelor de
personal

Elaborarea statului de

personal

Intocmirea statelor de plata

Intocmirea statelor de plata

Operarea in REVISAL

Dosare incomplete, lipsa documente

Organigrama intocmitd eronat

Indexari,
eronat

majorari si modificari aplicate

Sporuri de vechime calculate eronat,
netransmitere catre biroul contabilitate

Registru general de evidenta a salariatilor
intocmit eronat

Aplicarea incorecta a
dispozitiilor legale

Aplicarea incorecta a
dispozitiilor legale

Nerespectarea
principiului
confidentailitatii

Aplicarea incorecta a
dispozitiilor legale

Aplicarea incorecta a
dispozitiilor legale

Suspendarea cursurilor

Modificari legislative

Modificari organizatorice

Modificari legislative

Modificari legislative
Lipsa personalului
specializat

Modificari legislative
Lipsa personalului
specializat
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responsabilului cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Notificarea de urgenta a
responsabilului cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Notificarea de urgenta a
responsabilului cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Notificarea de urgenta a
responsabilului cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Notificarea de urgenta a
responsabilului cu prelucrarea
datelor cu caracter personal

Stabilirea modalitatilor alternative de
catre consiliul de administratie

- Intocmirea de proceduri scrise
privind desfasurarea activitatilor de
Resurse Umane

- Participarea personalului
responsabil cu activitatea de resurse
umane a institutiei la instruiri
periodice pe teme specifice

- Efectuarea de controale interne
privind activitatea de resurse umane

Modificarea organigramei ori de cate
ori apar modificari in stuctura
institutiei

Participarea personalului responsabil
cu activitatea de resurse umane a
primariei la instruiri periodice pe
teme specifice

- Intocmirea de proceduri scrise
privind desfasurarea activitatilor de
Resurse Umane

- Participarea personalului
responsabil cu activitatea de resurse
umane a institutiei la instruiri
periodice pe teme specifice

- Efectuarea de controale interne
privind activitatea de resurse umane

- Intocmirea de proceduri scrise
privind desfasurarea activitatilor de
Resurse Umane

- Participarea personalului
responsabil cu activitatea de resurse
umane a institutiei la instruiri
periodice pe teme specifice

- Efectuarea de controale interne
privind activitatea de resurse umane

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

1

3



62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

Operarea in REVISAL

Arhivarea documentelor

Gestionarea actelor de studii si
a documentelor scolare

Intocmire pontaj

Prelucrarea si protectia
datelor cu caracter personal

Operarea in Registrul Matricol

Constituirea si completarea
dosarelor personale ale
angajatilor

Decontarea cheltuielilor de
transport pentru elevii care nu
pot fi scolarizati in localitatea
de domiciliu

Intocmirea si  gestionarea
documentelor pentru punerea
in aplicare a conventiei
nr.900/03.02.2014 cu CTP

Emiterea adeverintelor

Decontarea
urban al elevilor

transportului

Incidentele de securitate

Gestionarea si  eliberarea

actelor de studiu
Circuitul documentelor

intocmirea si eliberarea
duplicatelor actelor de studii

Suplinirea cadrelor didactice
in caz de Invoire

Date netransmise la timp

Incalcarea reglementarilor sau politicilor
interne ale unitatii publice

Completarea eronata a formularelor actelor
de studii

Neintocmirea  procesului-verbal de la
sfarsitul condicii de prezenta

Producerea incidentelor de protectie a
datelor

Neverificarea modului de completare a
Registrului Matricol

Lipsa unor informatii sau documente
obligatorii din dosar

intarzieri privind plata sumelor cétre elevi

Legitimatii de transport cu informatii eronate

Lipsa unor informatii obligatorii din
continutul adeverintelor

Lipsa unor informatii obligatorii din
continutul abonamentelor

Masurile luate pentru a remedia problema sa
nu aiba efectele asteptate

Completarea gresita a formularelor

Nerespectarea termenului de arhivare a
documentelor

Completarea gresita a formularelor

Lipsa numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada invoirii, in
cererea de invoire colegiala

Lipsa personalului
specializat

Utilizari intentionat
inadecvate a sistemelor
informatice

Neglijenta personalului
Neglijenta personalului

Nerespectarea obligatiilor
stabilite

Fondul de timp insuficient

Neglijenta personalului

Lipsa fondurilor materiale

Neglijenta personalului

Nerespectarea
procedurilor privind
gestionarea adeverintelor

Nerespectarea
procedurilor privind
decontarea transportului
urban al elevilor

Nerespectarea
procedurilor privind
incidentele de securitate

Neglijenta personalului

indeplinirea defectuoasa
a atributiilor

Neglijenta personalului

Neglijenta personalului
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Transmitere la termen a datelor

Alocarea de drepturi de acces
diferentiat pe functii in aplicatii,
constientizarea utilizatorilor asupra
riscurilor

Efectuarea de controale

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului
Notificarea operatorului de date

pentru a lua masurile de indepartare
a incidentului

Adoptarea unei strategii optime de
administrare a timpului

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Alocarea de fonduri suplimentare si
resurse umane adecvate

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Rectificarea erorilor

Rectificarea erorilor

Rectificarea erorilor

Verificarea respectdrii completarii
corecte prin efectuarea de controale
periodice

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Verificarea respectdrii completarii
corecte prin efectuarea de controale
periodice

Verificarea si solutionarea cererii de

invoire colegiala in maximum 24 de
ore

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

Se informeaza
utilizatorii cu
privire la
politica interna
a institutiei
pentru
constienzarea
repercursiunilor



78

79

Accesarea documentelor numai de catre persoane indreptatite si responsabile

80

81

82

83

84

85

Gestionarea cataloagelor
scolare
Furnizarea serviciilor de

asistenta sociala

Arhivarea
informatice

programelor

Intocmirea registrului general
al angajatilor
intocmirea registrului general
al angajatilor

Administrarea sistemului
informatic
Administrarea sistemului
informatic
Administrarea sistemului
informatic

Situatie scolara defectuoasa pentru elevi

Imposibilitatea acordarii serviciilor sociale
pentru beneficiari

Lipsa unor informatii obligatorii

Lipsa unor date identificarii

salariatului

necesare

Nerespectarea termenelor de transmitere a
datelor din Registru catre ITM

Scurgeri de date, virusi atacuri directionate
asupra unor tipuri speciale de aplicatii

Riscurile de securitate (scurgeri de date,
virusi atacuri directionate asupra unor tipuri
speciale de aplicatii

Riscurile de accesibilita te ( posibilitatea
inaccesibilitatii informatiei)

Asigurarea respectarii prevederilor legale in activitatea de personal

86

87

88

89

90

91

92

Intocmirea, actualizarea si
aprobarea fiselor de post

Managementul conflictelor de
munca

Evaluarea personalului

Ocuparea posturilor pentru
personalul didactic auxiliar si
nedidactic

Angajarea prin transfer a
personalului didactic auxiliar

Recrutarea si selectia
expertilor din cadrul echipelor
de proiect

Asigurarea pazei de zi si
noapte

Contracte de munca intocmite gresit, fise de
post incomplete, fara semnatura

Medierea defectuoasa a conflitelor ivite

Rapoarte de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor
intocmite necorespunzator

Amanarea si reluarea concursului

Neobtinerea acordului scris a persoanei care
se transfera in cazul transferului in interesul
serviciului

Lipsa anuntului de selectie/recrutare

Neutilizarea insemnelor distinctive sau a
echipamentului de protectie, in timpul
serviciului

Aparitia unor erori sau
omisiuni in cataloagele
scolare

Nerespectarea structurii
planului individualizat de
asistentad si ingrijire

in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

Neavizarea
nomenclatorului arhivistic

Neglijenta personalului

Fondul de timp insuficient

Amenintarile interne sau
externe care pot rezulta
in urma accesului

neautorizat la informatii

Amenintarile interne sau
externe care pot rezulta
in urma accesului

neautorizat la informatii

Intreruperi neplanificate
ale sistemului, pierdere
sau corupere a datelor

Lipsa personalului
specializat

Lipsa personalului
specializat

Modificari legislative

Administrarea nepotrivita
a timpului

Lipsa atentiei din partea
responsabilului cu
transferul

Neindeplinirea obligatiilor
prevazute de legislatia in
vigoare

Neglijenta personalului

Neindeplinirea de catre
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3

3

1

3

din
catre

Modificarea unor rubrici
cataloagele scolare de
persoanele abilitate

Formularea recomandarilor pentru
planul indivualizat de asistenta si
ingrijire, de catre echipa de evaluare

Complinirea lipsurilor

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

Adoptarea unei strategii optime de
administrare a timpului

Analiza fisierelor de sistem specific

Analiza fisierelor de sistem specific

Verificarea starii de functionare a
aplicatiei si raspunsurile la cererile
efectuate, plan de recuperare

Participarea personalului responsabil
cu activitatea de resurse umane a
unitatii la instruiri periodice pe teme
specifice

Interventia unei terte persoane care
acorda  asistentd  atunci cand
negocierile intra in impas
Participarea personalului responsabil
cu activitatea de resurse umane a
primariei la instruiri periodice pe
teme specifice

Anuntarea modificarilor intervenite

Supravegherea exercitarii obligatiilor
de catre personalul responsabil

Supravegherea exercitarii obligatiilor
de catre personalul responsabil

Instruirea periodica si monitorizarea
personalului

18.01.2022

14.02.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022



Demisia personalului
93 X .

nedidactic
04 Eliberarea concediilor

medicale in caz de carantina

95 Consilierea etica a salariatilor

Regimul  incompatibilitatilor
96 aplicabil personalului din

unitate

Regimul conflictelor de

97 interese aplicabil personalului
contractual din unitate

Introducerea prevederilor de
98 egalitate la sanse in
regulamentul intern al unitatii

Demisionarea de catre salariat fara preaviz

Existenta unor erori la completarea
certificatului de concediu medical

Nesemnalarea practicilor sau procedurilor
institutionale care pot conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in
activitatea salariatilor

Imposibilitatea ocuparii functiei de catre
cadrul didactic

Imposibilitatea gestionarii situatiilor in cazul
conflictelor de interese

Imposibilitatea
didactic auxliar

angajarii personalului

institutie a obligatiilor

. 2
asumate prin contractul
individual de munca si
contractul colectiv de
munca
Neatentia medicului 2

curant

Nerespectarea obligatiilor =~ 2

Aparitia incompatibilitatii
pentru functia solicitata 3
de cadrul didactic

Neindeplinirea sarcinilor

Asigurarea respectarii prevederilor legale in domeniul sanatatii si securitatii in munca

Organizarea examenului
99 pentru promovarea in

grade/trepte profesionale

superioare

Organizarea examenului
100 bentru promovarea in

grade/trepte profesionale

superioare

Data: 01.10.2021

Nota
(1) P probabilitate
(2) I impact

(3) E expunere

Un membru al comisiei sa fi fost sanctionat
disciplinar, iar sanctiunea aplicata sa nu fi
fost radiata pana la numirea in comisie

Existenta unor erori in anunt

de serviciu 2
Nerealizarea tuturor 3
etapelor de concurs
Nerespectarea 3
prevederilor legislative
Neglijenta personalului 3

Intocmit
Secretar Sef
Maga Georgeta
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Raspunderea
responsabil

compartimentului

Rectificarea erorilor

intocmirea unui raport privind
respectarea normelor de conduita
etica

Verificarea periodica a starii de
incompatibilitate a cadrului didactic

Supravegherea exercitarii obligatiilor
de catre personalul responsabil

Verificarea procedurii de concurs de
catre organele abilitate, in urma
contestarii concursului

Efectuarea de controale

Rectificarea erorilor

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022

18.01.2022



