Aprobat,
Entitatea publica: Colegiul National "Eudoxiu Hurmuzachi" Radauti Director,
Puiu Adrian-Nicolae

Registrul riscurilor
La nivelul compartimentului: Biblioteca

Nr. Cauzele care Risc inerent Data Risc
c rt Obiective / Activitati Risc favorizeaza Strategia adoptata ultimei = rezidual  gpgervatii
: aparitia riscului P(l) 1(2) E(3) revizuiri P I E
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exclusiv de persoane special imputernicite in acest sens

Depozitarea colectiilor bibliotecilor in Insuficienta
1  Utilizarea fondului de carte conditii de conservare si securitate resurselor 2 2 4
neadecvate materiale

Alocarea de fonduri suplimentare pentru resurse materiale
necesare

18.01.2022 2 1 2

R? cuperarea ValOI‘iEJ a @ Reducerea necorespunzatoare a Neglijenta Adoptarea unei strategii optime monitorizare a activitatii
2 cartilor de biblioteca si a _. . . personalului 2 1 2 . ’ 18.01.2022 1 1 1
nivelului valoric de recuperare . personalului
manualelor scolare responsabil
Insuficienta
3 Utilizarea resurselor media Depolzatarea colectiilor bibliotecilor in resul.”selorl* 9 9 4 Aloce.lrea_ de fonduri suplimentare pentru resursele 18012022 2 1 2
conditii neadecvate multimedia multimedia necesare
necesare
. . Neglijenta % . . A
Completarea si evidenta . L Intocmirea unui proces verbal de constatare a faptei si
4 P ’ “~ Distrugerea unor documente personalului 2 2 4 i u pr P 7 18.01.2022 2 1 2
documentelor o verificarea periodica a documentelor
specializat
s . Depozitarea colectiilor bibliotecilor in Insuficienta . X
5 Managementul din biblioteca ires i resurselor 2 2 4  Alocarea de fonduri suplimentare pentru resursele necesare 18.01.2022 2 1 2
conditii neadecvate necesare

Accesarea resurselor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor

Verificarea daca persoanele care indeplinesc atributii in
2 2 4  domeniu detin cunogtintele corespunzatoare si deprinderile 18.01.2022 2 1 2
necesare pentru desfasurarea activitatii

Gestionarea fondului de Delegarea de sarcini catre personal Resurse umane

6 g . L
carte necalificat insuficiente

Inregistrarea in mod cronologic, sistematic si corect a tuturor operatiunilor

Intrarile si valorile dintr-o Existenta de stersaturi sau modificari Neglijenta Intocmirea de procese-verbale de constatare a modificarilor

7 1 1s < N . = . 2 1 2 sau stersaturilor, ale caror numere se inscriu la rubrica 18.01.2022 1 1 1
Biblioteca in actele de evidenta personalului 7
,Observatii
s . : Lipsa/Pierderea documentelor .
Achizitiil bl dintr- Neglijent;
8 chizitite — publice ntr-o justificative ale operatiilor de intrare egijenta 3 1 3  Controale interne 18.01.2022 2 1 2
Biblioteca L o < personalului
si iesire din biblioteca
9 Evidenta fondului de carte Dlstlzugerea din neglijentd sau din  Neatentia . 2 2 4  Intocmirea unui proces-verbal de constatare a faptei 18.01.2022 2 1 2
culpa a unor documente personalului
Inventarierea fondului de Delegarea de sarcini catre personal Insuficienta Alocarea de fonduri suplimentare pentru resurse umane
10 . o 3 1 3 18.01.2022 2 1 2
carte necalificat resurselor umane necesare
Inventarierea fondului de Nerespectarea intervalelor la care se Admini-st-ra}rea . . . . . X
11 <. . nepotrivita a 3 1 3  Adoptarea unei strategii optime de administrare a timpului 18.01.2022 1 1 1
carte efectueaza inventarierea timpului
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Data: 01.10.2021

Nota
(1) P probabilitate
(2) I impact

(3) E expunere

Intocmit
Responsabil Biblioteca
Ciobara Andreea
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