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CODUL ETIC AL C.N. ,,EUDOXIU HURMUZACHI”

SECTIUNEA I
Preambul

1.Argument

Codul etic si Regulile de conduita ale personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic
si administrativ din cadrul Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” defineste valorile si
principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu elevii, parintii acestora, colegii si
intreaga comunitate pe care institutia o deserveste. In acelasi timp, acesta serveste drept ghid
pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului care activeaza in cadrul scolii.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu
simtul raspunderii fatd de beneficiarii serviciilor oferite de scoald, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de etica aplicabila intregului personal, atat cadre didactice cat si
personal didactic auxiliar sau nedidactic din cadrul Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”.

Prezentul Cod nu se substituie actelor normative si reglementdrilor aplicabile in
domeniul educatiei nationale.

2. Scop

Prezentul cod asigura coerenta cu Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011,
actualizatd, precum si cu actele normative conexe, stabileste care sunt obligatiile rezultate din
lege cérora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor
de munca.

Prezentul Cod etic are ca scop asigurarea conditiilor necesare cunoasterii de catre
personalul Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” a reglementarilor care guverneaza
comportamentul acestora, prevenirea conflictelor de interese, a coruptiei, raportarea neregulilor.

Prezentul cod de conduita urmareste sa asigure cresterea calitatii serviciului de educatie
publicd, asigurarea accesului egal si neconditionat la educatie, precum si tratamentul
nediscriminatoriu al tuturor elevilor inscrisi la C.N. ,E. Hurmuzachi”, cu respectarea
individualitatii si demnitatii personale a fiecarui individ.

Se urmaresc astfel:

a. reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel Inalt a
prestigiului colegiului si al personalului acesteia;

b. informarea publicului (elevii, parintii, colaboratorii scolii) cu privire la conduita
profesionald la care este indreptdtit sd se astepte din partea salariatilor
C. N. ,,E. Hurmuzachi” (cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic) in
exercitarea atributiilor;

C. crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cadrele didactice si elevii
acestora, precum si intre cadrele didactice si parintii elevilor care urmeaza cursurile
colegiului, pe de o parte, precum si intre salariatii scolii, pe de alta parte.

Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din OMECTS nr. 5550/
2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de
etica din Tnvatdmantul preuniversitar.
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Codul etic formuleaza principiile, valorile si normele morale pe care personalul unitatii
consimte sa le respecte, modalitatile de realizare ale acestora, faptele si actiunile care constituie
incalcari ale conduitei etice, precum si sanctiunile aferente.

Codul de etica contribuie la realizarea coeziunii membrilor comunitatii scolare, la
cultivarea increderii in mediul scolar ca mediu de educatie si pregatire pentru viata elevilor, la
asigurarea unui climat de competitie dupa reguli corecte, la protejarea membrilor comunitatii de
comportamente nedrepte cu privire la evaluarea acestora, la protejarea lor fata de abuzul de
putere.

Codul de etica arata angajamentul conducerii scolii si @ intregului personal angajat de a
respecta normele eticii din mediul preuniversitar. Acestea au obligatia de a aduce acest cod la
cunostinta membrilor comunitatii scolare.

Codul de etica este, in primul rand, un indreptar, un ghid al comportamentului care
sprijind libertatea si autonomia fiecarui membru al comunitatii si cultivd responsabilitatea
individuala.

Codul stabileste, totodata, conditiile in care Consilierul de integritate desemnat prin
Decizia Directorulul Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”, planifica, coordoneaza si
raporteaza cu privire la diferite activitati prevazute in lege si in prezentul Cod si consiliaza
angajatii cu privire la aspecte legate de politica relevanta aplicabild in domeniu.

Conducerea Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” si salariatii trebuie sa aiba un
nivel corespunzator de integritate profesionala si personald si sd fie constienti de importanta
activitatii pe care o desfasoara.

Directorul, in calitate de conducator al Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” ,
prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea
profesionald si personald a salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

e valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

e valorificarea competentei profesionale;

e initiativa prin exemplu,

¢ conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;

e respectarea confidentialitatii informatiilor;

e tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

o relatiile loiale cu colaboratorii;

e caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

e modul profesional de abordare a informatiilor financiare;

e abordare pozitiva fata de controlul financiar, a carui functionare o sprijina.

Toti salariatii Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”, au obligatia de a manifesta
acel comportament si de a dezvolta acele actiuni percepute ca etice in institutie.

Codul etic urmeaza a fi aprobat in Consiliul de Administratie al CNEH. Acesta, ulterior
aprobarii, va fi comunicat fiecdruia dintre salariatii institutiei, cadre didactice si nedidactice,
care si-1 vor asuma sub semnatura.

Textul prezentului Cod poate fi consultat in orice moment de catre angajati. Un
exemplar al Codului etic este disponibil la Secretariatul Scolii, unul la punctul de documentare
din cancelarie, unul la biblioteca CNEH.

Codul etic va fi adus la cunostinta fiecarui salariat nou al Colegiului National ,,Eudoxiu
Hurmuzachi”.

Toti angajatii Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” , precum si Directorul scolii,
in calitate de conducator al institutiei au obligatia de a respecta prezentul Cod etic.
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3.Cadrul legislativ

1.Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.0rdinul nr. 4831/2018 privind aprobarea codului-cadru de etica al personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar;

3.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

4.OMECTS nr. 5550/2011 privind Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din Invatamantul preuniversitar;

5.HG nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale,
cu modificarile ulterioare;

6.OMEN 5447/2020 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar

4. Definitii

* etica se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care
poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite
(coduri de etica, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau
tacite (cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;

« comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punctde
vedere etic ca fiind corect;

* integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu
poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionald;

* incident de integritate - situatia in care cu privire la un angajat al unei
institutii/autoritati publice sau intreprinderi publice a fost luatd sau dispusa cel pufin una dintre
urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice;

b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru sévﬁrsirea unei infrac‘;iuni de coruptie
de interese sau declararii averilor;

¢) ramanerea definitivdi a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de
Integritate referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustiﬁcate conﬂictul de

R

Consiliul General al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica;

« comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii
organizatiei, conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand
interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

« standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparenta
institufionald si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationald si reflectate in
inventarul anexa la SNA;

* personal angajat in institutii de Invatamant - persoane care participa la procesul de
invatamant; incadrat in procesul de instruire si educatie sau in activitati suport; personalul din
invatamantul preuniversitar este format din personal didactic, personal didactic auxiliar si
personal administrativ sau nedidactic.

* interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;
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* interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul institutie prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, cd urmare a
exercitarii functiei publice sau atributiilor functiei;

« conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a Indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei/functiei publice detinute;

+ informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

* informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificata sau identificabila.

+ pantouflage - noile abordari in managementul sectorului public, impreund cu

e ey

precum si perceptia publica asupra acestor relatii.

SECTIUNEA 2
Domeniul de aplicare si obiective

Art. 1 — (1) Codul etic reglementeaza normele de conduita profesionala a cadrelor
didactice, a personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic care isi desfisoara
activitatea in cadrul Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”.

(2) Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie, organizat
dupa reguli corecte. Prin urmare, normele de etica profesionala prevazute in prezentul cod sunt
obligatorii pentru toate categoriile de personal incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

(3) Tot personalul angajat al C. N. ,,Eudoxiu Hurmuzachi” are obligatia, datoria morala
si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii
calitatii s1 prestigiului, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad Inalt de profesionalism 1n exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din sistemul de invatamant preuniversitar de stat, in mod special a persoanelor care
indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat 1n activitatea educational;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei

Art. 3. - Orice persoana, participantd/implicata in mod direct sau indirect 1n activitatile
din domeniul educational preuniversitar, care considerd, Tn mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, cad este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticad
profesionalda din partea unei/unor persoane din cadrul Colegiului National ,,Eudoxiu
Hurmuzachi”, are dreptul de a sesiza comisia de etica din cadrul colegiului sau, dupa caz,
Comisia judeteana de etica, din cadrul 1SJ Suceava.
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Art. 4. Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a
prevederilor sale.

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei i audierilor comisiei de eticd, persoana in cauzd va fi consiliatd cu privire la
intelegerea situatiei de incdlcare a principiilor codului de etica si va fi sprijinitd pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si a audierilor comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de
gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si
in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum,
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de etica si informarea Consiliului
de Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar/institutiei de invatamant, pentru luarea
in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar/institutiei de invatimant. Continutul
programului de remediere comportamentald va fi stabilit de citre o comisie compusa dintr-un
reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al
parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de cédtre Consiliul de Administratie
al CNEH;

d) comisia judeteana de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului,
poate propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul unitdtii de invatdmant
preuniversitar, analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu
prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de Etica din invatamantul
preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia judeteana de
eticd notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica a judetului privind decizia de notificare i notificarea
propriu-zisa adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate
de catre serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean.

Sectiunea a Il1-a 5
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 8. Potrivit Legii educatiei nationale Nr. 1/2011, principiile care guverneaza
invatdmantul preuniversitar, comune atat cadrelor didactice cat si categoriilor de personal
didactic auxiliar sau nedidactic care 1si desfasoara activitatea in cadrul C.N. ,,E. Hurmuzachi”,
sunt urmatoarele:

a. principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare
pe criterii de sex, rasd, etnie, provenienta sociala, convingeri religioase, situatie materiala, etc.;
de asemenea, conformacestui principiu, accesul la invatare si tratamentul aplicat beneficiarilor
serviciilor educationale (elevii) nu va fi restrictionat pe baza unor criterii discriminatorii,
inclusiv discriminarea in functie de capacitdtile intelectuale;

b. principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde
de referintd si la bune practici nationale si internationale; astfel, se va urmari In permanenta
obtinerea unui standard cat mai inalt al serviciilor educationale prestate, fiind utilizate in acest
sens metodologii pedagogice si psihologice modern;
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C. principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice;

d. principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e. principiul descentralizérii - in baza céruia deciziile principale se iau de catre actorii
implicati direct in proces; astfel, C.N. ,,E. Hurmuzachi” are dreptul si obligatia de a lua decizii
in ceea ce priveste organizarea activitdtii scolii, gestionarea resurselor umane si materiale
existente in institutie, precum si exercitarea propriului control intern/managerial;

f. principiul raspunderii publice - in baza caruia C.N. ,,E. Hurmuzachi” raspunde public
de performantele sale, fiind astfel obligat sa asigure cele mai bune servicii educationale, sa
respecte principiile echitatii si calitatii;

0. principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor romani si dialogului
intercultural;

h. principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman;

I. principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

J. principiul asigurarii egalitatii de sanse;

K. principiul libertatii academice;

|. principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

m. principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase
si doctrine politice;

n. principiul incluziunii sociale;

0. principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

p. principiul participarii §i responsabilitatii parintilor;

g. principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica si prin
practicarea activitatilor sportive;

r. principiul organizdrii invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui
cult recunoscut;

S. principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog si consultare;

t. principiul respectdrii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului
de invatamant.

Art. 9. Alte principii adoptate la nivelul Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”:
a. respectarea legilor si reglementdrilor in vigoare precum si a regulamentelor
adoptate la nivelul institutiei;
b. imbunatatirea continud a mediului organizational al colegiului si minimalizarea
riscurilor asociate acestui mediu;
c. protejarea informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate,
precum si a celor referitoare la beneficiarii si partenerii educationali;
protejarea si folosirea corespunzétoare a bunurilor institutiei;
tratarea angajatilor, elevilor si parintilor cu respect si protejarea drepturilor omului;
abordarea si solutionarea conflictelor de interese;
promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate si
lizibilitate in intocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor,
informarilor sau a altor comunicari de natura publica;
h. sprijinirea unei atitudini pozitive fatd de informarea imediatad despre orice dovada
de comportament ilegal sau in afara eticii.

@~+oa
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Art. 10. - (1) Personalul Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” responsabil cu
instruirea si educatia, In mod particular, cadrele didactice, trebuie sd respecte si sd cultive, in
relatiile cu beneficiarii educatiei, valorile esentiale legate de profesia de profesor, si anume:
integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Art. 11. - Profesorul angajat in cadrul Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”,
indiferent de forma de angajare, trebuie sa demonstreze:

a. integritate prin: crearea si menginerea relatiilor profesionale corespunzatoare; prin
comportarea cu impartialitate, Incredere si onestitate;

b. onestitate prin exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte;
exprimarea stimei fatd de o altd persoana, actionand si discutand sincer si corect;

c. respect fiind tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, cu parerile si valorile lor,
fiind constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe
respect reciproc, incredere si, daca este necesar, pe confidentialitate;

activitati de dezvoltare profesionald continud si de imbundtdtire a strategiilor de
predare-invatare, prin colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii
elevilor;

e. disponibilitate pentru dialog si solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si
exercitii de reflectie.

Art. 12. - Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din
serviciile/compartimentele secretariat, financiar si administrativ trebuie sa aiba un
comportament de inaltd tinutd morala si profesionald, atat in unitatea noastra scolara cat si in
afara ei pentru a mentine bunul renume, prestigiul si traditia scolii.

Art. 13. - Toti angajatii liceului trebuie sd manifeste respect reciproc, sa colaboreze
pentru solutionarea sarcinilor profesionale si a responsabilitatilor mentionate in fisa postului si
in documentele manageriale.

Art. 14. - In contextul traditiei si bunului renume al Colegiului National ,,Eudoxiu
Hurmuzachi”, calitatea de salariat in aceasta unitate de invdtamant trebuie onorata printr-0
inalta tinutd morald, profesionald si umand. Defaimarea, barfa, lezarea intereselor si imaginii
colegilor nu sunt in concordanta cu valorile promovate de colegiu.

Art. 15. - Relatiile interpersonale impecabile cu colegii, elevii si parintii acestora
constituie criteriu de evaluare anuald a personalului didactic de predare si a personalului
didactic auxiliar.

Art. 16. - (1) Rolul de educator, asumat de fiecare membru al personalului scolii,
interzice cu desavarsire orice violenta fizica sau verbala la adresa elevilor sau a colegilor.
(2) Este interzis limbajul ireverentios, sau care sa faca din nationalitatea, religia, starea
sociala sau familiald a colegilor, elevilor, parintilor elevilor, obiect de jignire si insulta.

Art. 17. - (1) Personalul colegiului are obligatia sd contribuie la cresterea prestigiului
institutiei si la promovarea imaginii colegiului.
(2) Personalul unitatii nu trebuie sa participe la nici o activitate, in colegiu sau in afara sa,
care ar aduce atingere bunului renume al colegiului.

Art. 18. - Personalul din Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”, responsabil cu

instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfasoare activitatea
profesionald in conformitate cu urmatoarele valori §i principii:
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a) impartialitate §i obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morald, sociala si profesionald;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta 1n exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitagii activitatii didactice §i a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant
preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 19. - In vederea asigurarii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, toate
cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. prin
care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfagurate in unitatea de invatamant,
cat si In cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(2) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(3) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare,
abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(4) combaterea oricaror forme de abuz;

(5) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricdror activitafi care genereaza coruptie:

(1) - fraudarea examenelor;

(2) - solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii
directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice
natura ar fi acestea;

(3) favoritismul;

(4) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu
la care este incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct
al educatiei.

Art. 20. Cadrul didactic se straduieste in permanentd sa ajute elevii cu care lucreaza
pentru a-si dezvolta potentialul de care dispun, pentru o completd integrare in viata scolard si
sociala. In acest sens, el este preocupat continuu de a stimula spiritul de investigatie al elevilor,
de a incuraja achizitia cunoasterii, realizarea intelegerii si dezvoltarea scopurilor personale pe
termen scurt si lung. In vederea realizirii acestor obligitii statutare fatd de elevi si evitirii
conflictelor de interese, cadrul didactic:
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a) nu va impiedica elevii in actiunea independentd privind realizarea invatarii si
recunoasterea rezultatelor acesteia;

b) nu va impiedica elevii sa formuleze si sa exprime diverse puncte de vedere;

) nu ii va indeparta pe elevi de temele sau disciplinele relevante pentru progresul lor;

d) nu va impiedica accesul elevilor catre diverse programe de studii si nu va face nici o
discriminare intre acestia;

e) va face tot posibilul pentru a nu leza in vreun fel sanatatea si siguranta elevilor;

f) nu va crea situatii stanjenitoare sau umilitoare pentru un elev;

g) nu se va folosi de pozitia si statutul profesional pentru a-si atrage vreun avantaj
personal;

h) nu va conditiona evaluarea elevilor de obtinerea unor avantaje personale (material
sau de orice alta naturad);

1) nu va obliga elevii din clasele pe care le are in incadrare sa participe la meditatii in
particular;

j) nu va face publice informatii cu caracter personal despre elevi decat daca acestea
servesc diverselor scopuri profesionale sau doar atunci cand acestea sunt solicitate de
instantele desemnate prin lege;

Art. 21. In relatiile cu périntii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarca confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 22. (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(3) Toate cadrele didactice, vor respecta si aplica urmdtoarele norme de conduitd
colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) toti membrii personalului didactic vor evita lezarea libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

C) toti membri personalului didactic vor evita practicarea oricarei forme de discriminare
in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate 1n activitatea didactica;

g) cadrele didactice trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, afectarea
imaginii profesionale si/sau sociale a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu
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exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaluarile
anuale, comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a cadrelor didactice, trebuie sd permitd accesul la informatiile care
intereseazd pe toti membrii scolii, posibilii candidati, institutiile cu care scoala
colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii
de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare;

1) reactia publica prin drept la replica, discurs public este permisa atunci cand o anumita
situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva
din afara acesteia afecteaza imaginea scolii.

Art. 23. Constituie Incdlcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
catre conducerea scolii;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor activitatilor unui coleg;

d) formularea in fata elevilor/parintilor acestora a unor comentarii lipsite de curtoazie la
adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata
a unui coleg;

e) sfatuirea unor colegi/parinti/elevi sa depuna/formuleze o cerere, petitie, plangeri sau
sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg, sau sd nu depuna o astfel de sesizare
intemeiata;

f) utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg;

g) nedeclararea unor potentiale conflicte de interese.

Art. 24. In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului
didactic ii este interzis:

a) sa foloseasca baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

C) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi
ai educatiei sau a altor persoane aflate Tn incinta unitatii sau a institutiei de Invatdmant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical,

e) sa permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 25. Profesiunea didactica este investitd de societate cu incredere si responsabilitate
privind formarea si dezvoltarea tinerei generatii. Stiind ca increderea (sau lipsa de incredere) a
membrilor societatii in calitatea serviciilor educationale influenteaza in mod direct societatea in
ansamblul ei, educatorul are datoria de a contribui la ridicarea standardelor profesionale
specifice domeniului educational, la crearea unui climat propice exersarii profesiei de profesor,
la respectarea valorilor morale agreate de societate la un moment dat. In vederea realizarii
acestor obligatii statutare fatd de profesiunea didactica, cadrul didactic:

a) nu va face declaratii false si nici nu va ascunde date referitoare la competentele si
calificarile sale, in situatia participarii la concursuri pentru ocuparea unor functii sau a
unor posturi didactice;

b) nu va contribui la intrarea in domeniul educational a vreunei persoane despre care stie
ca nu are calificarile si calitatile necesare practicdrii acestei profesii;
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c) nu va face vreo declaratie falsa privind calificarile vreunui candidat pentru diverse
pozitii profesionale;

d) nu va accepta atentii, cadouri sau favoruri care ar putea influenta deciziile sale
profesionale sau actiunile specifice pe care le desfasoara in context scolar;

e) va manifesta sinceritate in toate chestiunile legate de profesia didactica;

f) va declara potentialele conflicte de interese.

Art. 26. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al
inspectoratului scolar respecta si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din

fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a

beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 27. In relatiile cu alte unitati si institutii de invatdmant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul respecta si aplica norme de conduita prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat Tn protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si
nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

Art. 28. Toate cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si
control sau care sunt membri in Consiliul de Administratie al C.N. ”E. Hurmuzachi”, vor
respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

C) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform

legislatiei in vigoare;

f) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

g) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,

controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;

h) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din

fisa postului;

i) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;e.

prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 29. - in relatia cu parintii/tutorii legali, toate cadrele didactice, vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:
a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;
c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre parinti/
tutori legali;
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d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare 1intelegerii §i aprecierii continutului serviciilor
educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

g) toate cadrele didactice, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali,
dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare
optimd a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii
interesului major al copilului.

Art. 30. In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor
personalului didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invagamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate 1n incinta unitatii/institutiei de invatamant.

h) instrainarea sau insusirea obiectelor care apartin patrimoniului scolii sau a obiectelor
de inventar.

Art. 31. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, toate cadrele

didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizérii unor servicii educationale de
calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

C) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului
impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja
activitati care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in
pericol integritatea fizica si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a
acestora;

f) in relatiile cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale se va pune accent pe
promovarea interesului public.

Art. 32. (1) Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile
vor avea in vedere, In primul rand interesul public, manifestand respect si atitudine conciliantd
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in identificarea si solutionarea tuturor problemelor, evitand situatiile conflictuale sau, dupa caz,
procedand la solutionarea pe cale amiabild a acestora.

(2) In reprezentarea scolii in fati oriciror persoane fizice sau juridice, angajatii
C.N. ,.E. Hurmuzachi” trebuie sa fie de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si
obiectivelor de serviciu.

(3) Angajatii sunt obligati la apararea prestigiului C. N. ,,Eudoxiu Hurmuzachi”, in
desfasurarea activitatii profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a
normelor legale in vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei
acesteia.

(4) Angajatii colaboreaza cu alte institutii In interesul acestora in scopul realizarii optime
a programelor si strategiilor scolii, evitand dezvaluirea informatiilor confidentiale.

(5) Angajatii nu pot folosi imaginea C. N. ,,Eudoxiu Hurmuzachi” in scopuri personale,
comerciale sau electorale.

Art. 33. In contextual actual, educatorii scolari sunt raspunzitori de modul in care
unitatile scolare de invatamant se conecteaza la nevoile de dezvoltare a comunitatilor scolare si
sociale. In vederea realizarii acestor obligatii statutare, cadrul didactic:

a) are responsabilitatea asigurarii si imbunatatirii oportunitatilor educationale egale

pentru toti;

b) recunoaste si acceptd desemnarea unor persoane autorizate care sa interpreteze

politicile educationale oficiale;

C) recunoaste si respecta dreptul si responsabilitatea membrilor comunitatilor scolare de a

participa la comentarea/interpretarea, corectarea si adoptarea politicilor educationale;

d) evalueaza, prin intermediul procedurilor profesionale potrivite, conditiile de realizare a

activitatilor educationale din interiorul institutiei, face cunoscute deficientele majore si
actioneaza pentru rezolvarea situatiilor respective;

e) isi asuma responsabilitati politice si cetatenesti, dar se fereste sa utilizeze pozitia sa

profesionald pentru a promova rude, candidati politici sau activitati partizane;

f) 1si ia masuri de precautie necesare pentru a face distinctie intre punctele de vedere

personale si cele ale institutiilor educationale si/sau politice la care este afiliat;

g) nu va distorsiona si/sau nu va interpreta necorespunzator, in public sau prin

intermediari, fapte din domeniul educational,

h) nu va folosi pozitia ocupata la nivel institutional pentru a obtine castiguri sau avantaje

personale;

i) nu va oferi cadouri sau favoruri pentru a obtine avantaje personale special;

J) nu va favoriza, prin actiunile sale, rude sau cunoscuti/prieteni.

Sectiunea a IV-a
CONFLICTE DE INTERESE

Art. 34. (1) Angajatii din cadrul CNEH nu trebuie sa-si utilizeze autoritatea in vederea
avansarii lor sau pentru a obtine un avantaj pentru familia lor sau realizarea unor interese
financiare. Acestia nu trebuie s se angajeze in nici o tranzactie, sd detind o pozitie sau sa aiba
vreun interes comercial, financiar sau de altd naturd care sa fie incompatibile cu functiile si
indatoririle lor oficiale.

(2) In vederea exercitirii atributiilor de serviciu, angajatii din cadrul CNEH trebuie sa
declare toate aspectele, activitatile care ulterior ar putea determina un conflict de interese. In
cazul in care exista posibilitatea ivirii unui conflict intre interesele private si indatoririle publice
se vor lua masurile mecesare pentru eliminarea acestuia;
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(3) Se interzice utilizarea in mod necorespunzator a banilor publici, a bunurilor aflate in
proprietatea statului, precum si a serviciilor si datelor oficiale in vederea obtinerii de avantaje
pentru sine sau pentru altii;

(4) Nu este permis persoanclor care detin o functie publici sid creeze, in timpul
exercitdrii acesteia, conditii In vederea obtinerii de foloase In momentul parasirii functiei in
cauza.

Art. 35. Orice angajat al CNEH este in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial. Participarea la
luarea unei decizii survine cand angajatul are atributii de a formula propuneri sau avize,
ori, ca parte din conducerea colectivdi a persoanei juridice sau dintr-un organism
decizional colectiv (ca de exemplu: comisia de disciplina, comisia de concurs, comisia
paritard, comisia de licitatii, etc.).
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu personal contractual
si/sau care are calitatea de sot sau ruda de gradul I;
Conflictul de interese apare la simpla participare In cadrul aceleiasi comisii, nefiind
conditionatd de obtinerea, directd sau indirecta, a unui folos patrimonial pentru sine sau
pentru sot/sotie sau rudele de gradul I.
C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

Art. 36. (1) In cazul in care exista un posibil conflict de interese, angajatul in situatie este
obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii
si sd il informeze de indata pe seful ierarhic cdruia i este subordonat direct.

(2) Seful ierarhic este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta a
situatiei existente.

(3) In cazul in care existd un posibil conflict de interese, directorul CNEH va desemna un
alt angajat care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incilcarea dispozitiilor privind conflictul de interese poate atrage, dupi caz,
raspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art. 37. Personalul de conducere al CNEH trebuie sa respecte urmatoarele reguli de

evitare a conflictului de interese privind achizitiile publice:

a) va lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de
conflict de interese, avand in vedere toate categoriile in care acestea se incadreaza:
interese ne-financiare; interese financiare/economice; interese personale directe;
interese personale indirecte; interese de altd naturd comune cu un operator economic
participant la procedura de achizitii publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert
sustindtor pot fi in legdturd cu viata de familie, viata sentimentald, profesionala,
politica sau orice alt interes comun cu un potential destinatar al unei plati din
fonduri publice, alocate ca urmare a unei proceduri de achizitii publice

b) va lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de
conflict de interese, In scopul evitdrii denaturdrii concurentei si al asigurdrii
tratamentului egal pentru toti operatorii economici;

C) va evita producerea unor situatii potential generatoare de conflict de interese:

- participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a
persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de

C. N. ,,Eudoxiu Hurmuzachi” — Codul etic 14



supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti
propusi;

- participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, panda la gradul al doilea inclusiv, cu
persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti
propusi;

- participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii
rezonabile/informatii concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal,
financiar, economic sau de altd naturd, ori se afla intr-o alta situatie de naturd sa ii
afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

- situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul  sustindtor are drept membri 1in cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati
semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura
de atribuire;

- situatia 1n care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire.

Art. 38. Personalul de conducere si personalul angajat al compartimentului financiar si
administrativ au datoria de a cunoaste categoriile intereselor vizate de reglementarea
conflictului de interese din domeniul achizitiilor publice si sd declare daca se afla intr-o situatie
de potential conflict de interese.

Art. 39. In cadrul CNEH se asigura respectarea urmatoarelor principii de bazi pentru
prevenirea conflictelor de interese:
(1) Respectarea suprematiei interesului public:

a)

toti angajatii vor actiona in baza legislatiei in vigoare si caracteristicilor fiecdrui caz,
fard sa pund mai presus interesul personal;

b) corectitudinea procesului de luare a deciziilor oficiale nu trebuie sa fie prejudiciata

de preferintele religioase, profesionale, politice, etnice, familiale sau alte preferinte
sau angajamente ale factorului de decizie, care contravin legislatiei In vigoare;

C) angajatii trebuie sa evite sa se implice, ca persoane private, in actiuni din care ar

d)

putea avea un beneficiu prin folosirea informatiilor obtinute in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu sau exercitarii mandatului, dacd aceste informatii nu sunt
disponibile publicului larg;

angajatii nu trebuie sa se foloseasca de pozitia lor si de resursele publice in beneficiul
personal;

e) angajatii nu trebuie sd pretindd sau sd accepte niciun fel de beneficiu in scopul

f)

influentarii indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau responsabilitatilor de serviciu;

angajatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei publice
detinute, ori care poate constitui o recompensd in raport cu aceste functii, indiferent
daca este vorba de un avantaj care ii este destinat personal, sau de avantaje pentru
familia, parintii, prietenii sai ori pentru persoanele cu care functionarul a avut/are
relatii de afaceri sau de natura politica.
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(2) Asigurarea transparentei deciziei si controlului exercitat din partea publicului:

a) angajatii trebuie sa actioneze de o maniera care sa permitd cel mai atent control din
partea publicului; aceasta obligatie implica si respectarea unor valori cum ar fi lipsa
intereselor private, impartialitatea si corectitudinea;

b) angajatii in functic de conducere si decizionald trebuie sa 1isi declare interesele
personale care ar putea compromite indeplinirea dezinteresata a indatoririlor de
serviciu, pentru a preveni incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

(3) Promovarea responsabilitatii individuale si a exemplului personal:

a) angajatii trebuie sa actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor sd serveasca
drept exemplu pentru ceilalti angajati, pentru beneficiarii directi si indirecti ai educatiei;

b) angajatii trebuie sd actioneze cu responsabilitate pentru identificarea si prevenirea
conflictelor de interese, in beneficiul interesului public;

C) angajatii trebuie sda isi demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si
profesionalismul prin aplicarea unei politici si practici eficiente cu privire la conflictul
de interese.

(4) Promovarea unei culturi organizationale care si nu tolereze conflictul de interese:

a) conducerea colegiului trebuie sa asigure si sd puna in practica politici si proceduri
adecvate pentru a asigura controlul si rezolvarea eficientd a posibilelor situatii de
conflict de interese;

b) promovarea in cadrul CNEH a unor practici care sa incurajeze personalul contractual sa
declare situatiile care ar putea genera un conflicte de interese si sa le supuna discutiei cu
persoanele responsabile. Totodata trebuie s fie prevazute masuri pentru a proteja aceste
informatii astfel incat ele sa nu fie utilizate incorect.

Art. 40. Raportandu-ne la sfera coruptiei in educatie, In categoria situatiilor care ar putea
genera conflicte de interese putem include:

a) sustinerea angajarii sau promovarii persoanelor care nu intrunesc standardele
necesare asigurarii unui invatamant de calitate;

b) acordare de avantaje copiilor pe baza legaturilor de rudenie sau de prietenie —note
mai bune sau promovarea unor examene mult mai usor;

c) facilitarea incheierii de contracte de catre membrii de familie sau prieteni in vederea
asigurdrii de servicii institutiilor de invatamant in scopul obfinerii de avantaje
financiare.

Sectiunea a Vll-a
PREVENIREA FAPTELOR DE CORUPTIE

Reguli deontologige privind comportamentul membrilor Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant si al personalului angajat al unitatii de Invatdmant preuniversitar care sd
conduca la prevenirea faptelor de coruptie

Art. 41. Este interzis membrilor Consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau
personalului angajat al unitatii de invatamant, sa conditioneze transferul elevilor de
primirea/insusirea de foloase materiale necuvenite. Elevii au dreptul sa se transfere de la o
unitate la alta, de la o filierdla alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionald la alta, de la o forma de invdtdmant la alta, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului intern al unitdtii de invatamant la care se face
transferul. Transferul se face cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitatii de
la care se face transferul si cu aprobarea Consiliului de administratie al CNEH.
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Art. 42. Este interzis personalului angajat al unitdtii de invatamant, sa faca presiuni
asupra membrilor Consiliului de administratic sd aprobe transferuri de elevi in afara
perioadei/perioadelor de transfer, asa cum sunt stipulate in ROFUIP.

Art. 43. Este interzis profesorilor sa conditioneze motivarea absentelor elevilor de
primirea/insusirea de foloase materiale necuvenite. Calitatea de elev se exercitd prin
frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile existente in programul fiecarei
unitati de invatamant. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor,
care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd in catalog. Motivarea absentelor se
efectueaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 44. (1) Este interzis personalului didactic angajat al CNEH, sa conditioneze
acordarea notelor de primirea/insusirea de foloase materiale necuvenite sau de participarea la
meditatii particulare cu profesorul care le acorda.

(2) Este interzis personalului angajat al CNEH sa faca demersuri care ar influenta decizia
profesorilor de notare a elevilor.

Art. 45. Este interzis membrilor Consiliului de administratie al CNEH si personalului
angajat al unitatii de invatamant, sa conditioneze promovarea elevilor de primirea/insusirea de
foloase materiale necuvenite sau de participarea la meditatii particulare cu profesorul/profesorii
care predau la clasa disciplinele de studio respective.

Art. 46. (1) Este interzis personalului angajat al unitatii de invatamant, sa se implice in
colectarea si/sau gestionarea fondurilor provenite de la elevi/parinti.

(2) Este interzisa colectarea si utilizarea de catre personalul angajat al CNEH de fonduri
banesti pentru protocol la examenele nationale.

(3) Asociatia de parinti a CNEH poate atrage, in conditii legale, resurse financiare
extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane
fizice sau juridice din tard si din strainatate. Adunarea generalda a Asociatiei parintilor de la
CNEH stabileste suma de bani care poate sa se afle permanent la dispozitia Consiliului
reprezentativ al parintilor si care sa fie folosita pentru situatii urgente, la solicitarea Consiliului
de administratie al CNEH.

Art. 47. (1) Este interzis personalului angajat al CNEH si facd stersaturi, razuiri,
acoperire cu pasta corectoare, prescurtari si/sau adaugari in actele de studii si in documentele
scolare.

(2) Intocmirea actelor de studii se face conform precizarilor din SECTIUNEA 1
a OMECTS nr. 5565/2011 si a documentelor scolare potrivit prevederilor SECTIUNII 2.

(3) Este interzis personalului angajat al unitatii de invatamant, mandatat prin decizie cu
eliberarea actelor de studii, sa elibereze aceste documente altor persoane decét cele prevazute in
art. 20, alin. (2) - (7) din OMECTS nr. 5565/2011.

Nerespectarea precizarilor Capitolului 3 al ordinului mentionat poate facilita falsificarea
unor acte de studii. Pentru evitarea unor astfel de situatii directorul colegiului si personalul
abilitat cu gestionarea actelor de studii din ISJ (art. 59 alin. (1)) trebuie sd urmadreasca
respectarea prevederilor art. 25 din OMECTS nr. 5565/2011.

Art. 48. Este interzis directorului CNEH, membrilor Consiliului de Administratie si
personalului angajat al unitatii de Invatdmant, mandatat prin decizie cu gestionarea actelor de
studii s nu cunoascd si sd nu respecte in totalitate prevederile mentionate in OMECTS
nr. 5565/2011, Capitolul V1II, referitor la Gestiunea actelor de studii si a documentelor scolare.
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Art. 49. Este interzis personalului angajat al unitatii de invatamant ca la intocmirea
dosarele prin care probeaza activitatea profesionald, sa depuna inscrisuri false cu scopul de a
obtine drepturi morale si salariale necuvenite.

Art. 50. (1) Este interzis directorului unitatii de invatamant sa certifice documente
,,Conform cu originalul” fara a consulta documentele originale.

(1) Este interzis directorului unitatii de invatamant sa elibereze adeverinte privind
efectuarea unor activitati, obtinerea unor calificative, existenta unor abilitati etc., fara a avea
dovezi reale cu privire la existenta aspectelor mentionate.

Art. 51. Este interzis directorului CNEH, secretarului sau membrilor Consiliului de
Administratie/Consiliului Profesoral sa lase spatii libere in cuprinsul proceselor-verbale sau
intre procesele-verbale cu scopul de a le completa ulterior cu aspecte care nu au fost supuse
analizei si aprobarii membrilor participanti. De asemenea, este interzis sa efectueaze inscrisuri,
sa utilizeze pasta corectoare sau sda produca modificari in inscrisurile din procese-verbale,
ulterior finalizarii sedintei si semnarii lor de catre membrii acelui for,

Art. 52. Drepturile si obligatiile personalului contractual si membrilor in Consiliul de
administratie al CNEH, in mod particular cadrele didactice, deriva din atributiile consiliului de
administratie asa cum sunt prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si din actele normative subsecvente Legii Educatiei Nationale
(metodologii, norme metodologice, regulamente).

Art. 53. Membrii Consiliului de administratie al CNEH vor respecta si aplica urméatoarele

norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

C) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor de etica si integritate;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, indiferent de statutul si functia persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivda a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;

J) participarea in ultimii 5 ani la programe/cursuri de formare specifice managementului
unitatilor de invatdmant si managementului calitatii in educatie;

K) in cazul neindeplinirii conditiei de la alin j) au obligatia ca, in primul an de mandat, sa
participe la programe de formare specifice managementului unitatilor de Invatdmant si
managementului calitatii in educatie;

I) baza materiala si dotarile din spatiile de invatamant nu pot fi folosite in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale;

m) nu sunt acceptate comportamente care ar duce la instrainarea si/sau distrugerea
intentionata a bazei materiale si a dotarilor din spatiile de invatamant;

n) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate in incinta unitafii/institutiei de invatamant;

0) nu pot parasi sedintele inainte de incheierea acestora, decat in cazuri motivate si numai
daca prin absenta respectiva nu este afectat cvorumul necesar ludrii unor hotarari;
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p) raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea cu rea credintd a atributiilor ce le revin,
in conformitate cu prevederile legale;

g) nu pot participa la dezbateri si nici la adoptarea hotararilor Consiliului de administratie
al CNEH, dacd au un interes patrimonial in problema supusa dezbaterii, in cadrul
sedintei/sedintelor consiliului de administratie, fie personal, fie prin sof, sotie, afini sau
rude pana la gradul al 1V-lea inclusiv;

r) asigurarea sprijinului reciproc in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate;

S) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului
impun acest lucru;

t) nu se vor angaja in activitati care sa conducd la prozelitism religios si partizanat
politic, in actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau care
permit exploatarea prin munca a acestora.

Art. 54. Membrii Consiliului de administratic al CNEH vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita colegiala:

a) utilizarea, in unitatea de invatamant, a unui limbaj decent si adecvat;

b) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a
plagiatului;

C) evitarea lezarii libertatii de opinie, a convingerilor politice si religioase;

d) evitarea practicarii oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

e) evitarea solicitarii de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

f) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

g) evitarea afectarii imaginii profesionale si/sau sociale (prin afirmatii, aprecieri sau
actiuni) a oricdrui alt membru al corpului profesoral, didactic auxiliar sau
nedidactic, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in
vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.);

h) permiterea accesului la informatiile publice care intereseaza pe to{i membrii
comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si
publicul larg.

Art. 55. Este interzisa discriminarea, prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de serviciu sau de munca,
referitoare la diferite aspecte, precum:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu,

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la
securitate sociala;

e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionala;
aplicarea masurilor disciplinare;

g) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Sectiunea a VII-a
INCOMPATIBILITATI

10w,

reglementate de Constitutie, de legea aplicabila autoritatii sau institutiei publice in care
persoanele ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publica 1si desfasoard activitatea,
precum si de dispozitiile Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei.

(2). In cazul membrii Consililiului de administratic al CNEH, conform prevederilor

consiliului de administratie:

a) detinerea, pe perioada exercitdrii mandatului, a unei functii de conducere in cadrul
unui partid politic, la nivel local/de sector, judetean/al municipiului Bucuresti sau
national, astfel cum sunt acestea definite in statutul formatiunii politice respective;

b) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei,
rudelor si afinilor pana la gradul IV inclusiv;

C) primirea unei sanctiuni in ultimii 3 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea;

d) existenta unei condamnari penale;

e) are cazier judiciar;

f) se afla in litigii directe cu scoala, conflicte de interese, alte situatii specificate de
legislatia in vigoare si, in acest caz, presedintele de sedinta are obligatia de a suspenda
calitatea de membru in consiliul de administratie a persoanei respective;

g) calitatea de primar.

Art. 56. Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau
cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel
si nu pot fi numiti Tn comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii,
rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

Art. 57. (1) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o
conduitd morald conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea functiei.

(2) Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactici sau didacticd auxiliard, precum si
intr-o functie de conducere, de indrumare si de control sunt conditionate de prezentarea unui
certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii s1 Ministerul Sanatatii.

(3) Nu pot ocupa posturile didactice, de conducere sau de indrumare si de control in

IO

cum sunt:

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta unitatii de
invatamant sau in zona limitrofa;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscena, a corpului.
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Art. 58. Nu pot face parte din comisii de examene nationale, in conformitate cu
prevederile art.292 din Codul Penal, cadrele didactice care au men afini sau rude
pana la gradul IV care sustin examenele in anul scolar respectiv.

Sectiunea a VIII-a
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI ETIC

Art. 58 (1) Toate persoanele, participante/implicate in mod direct sau indirect in
activitatile din domeniul educational preuniversitar, care considerd, In mod intemeiat, prin
raportare la prevederile prezentului Cod, ca sunt victime sau martori ai unui comportament
lipsit de eticd profesionald din partea unei/unor persoane din scoala noastra, responsabile cu
instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia de etica a scolii.

Art. 59 Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a
prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor de etica, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la Intelegerea situatiei
de incélcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea
amiabila cu partea reclamanta.
(2) In cazul incalcrii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
a audierilor comisiei de etica, aceasta din urma poate inifia urmatoarele masuri, in functie
de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv,
precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme
precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:
a) concilierea amiabild cu partea reclamanta;
b) atenfionarea colegiala In cadrul comisiei de eticd, informarea Consiliului de
Administratie al scolii, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective
cu prevederile codului;
c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea $i monitorizarea sa pe o perioadd decisd de catre
Consiliul de Administratie scolii. Continutul programului de remediere comportamentald
va fi stabilit de catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al
Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar (acolo unde
existd). Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al scolii;
d) Comisia de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitatii noastre analiza cazului in vederea
sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile ,,Statutului personalului didactic”
din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

DISPOZITII FINALE

Art. 60 Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei i nici nu poate contraveni acestora.

Art. 61 (1) Codul etic al Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” se completeaza cu
regulamentele 1n vigoare ale ministerului (ROFUIP) si ale scolii (ROF, ROI) si nu contravine
acestora.

(2) Orice modificare a prezentului Cod se aproba in sedinta Consiliului de
Administratie al CNEH.
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(3) Codul etic, precum si orice modificare a acestuia, se aduce la cunostinta membrilor
comunitdtii scolare prin publicarea pe site-ul scolii si la avizierul unitdtii de Invatdmant.
Modificarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest scop si
sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor comisiei
de etica sa fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(4) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.

Responsabil SCIM Consilier de etica,
Dir. adjunct, prof. Closci Valentina
prof. Lazarescu Luminita
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