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ABREVIERI UTILIZATE

ROFUIP — Regulament de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar

ROF — Regulament de organizare si functionare

RI — Regulament intern

ROFUIP — Regulament de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar

MEC — Ministerul Eucatiei si Cercetarii

OMEC - Ordinul ministrului educatiei si cercetarii

CNEH - Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”

CA — Consiliu de administratie

CP — Consiliu Profesoral

CEAC - Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatii

RAEI - Raportul anual de evaluare interna a calitatii educatiei
SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial

CC — Consiliul clasei

SSM — Sanatatea si Securitatea Muncii

PSI — Prevenirea si stingerea incendiilor

CSE —Consiliul Scolar al Elevilor

CRP — Comitetul Reprezentativ al Parintilor

AP — Asociatia Parintilor

RI — Regulament intern

PO — Procedura operationala

CDS — Curriculum la decizia scolii



TITLUL I — DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1

Cadrul de reglementare
Cadrul de reglementare este prevazut in Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011 si in ROFUIP,
aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art.1- (1) Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” se organizeazd si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, cu prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare a CNEH, denumit in continuare ROF si ale regulamentului intern,
denumit in continuare RI, aceste documente oferind cadru organizatoric, potrivit Constitutiei si
Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, de exercitare a dreptului la educatie indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politica sau religioasa etc.

(2) ROF a Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” a fost intocmit in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016 si cu prevederile
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin OMEC 5.447/31.08.2020 si publicat in Monitorul Oficial Partea I, a Legii 35/2007 privind
cresterea sigurantei in unitatile de invatamant si a legii 29/2010 ce completeaza legea 35/2007 si a
altor prevederi legale care reglementeaza activitatea in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Art.2 - ROF a Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” functioneazd atdt ca un contract
moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locala si diferitele categorii de personal din
unitate, responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd menit sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli
corecte.

Art.3- (1) ROF al CNEH contine reglementari specifice care au in vedere organizarea,
functionarea si atributiile personalului, precizdri ale modului in care unele prevederi din ROFUIP
vor fi aplicate in unitatea de invatamant, precum si reglementdri de ordin interior privitoare la
accesul 1n unitate, asigurarea sigurantei in perimetrul unitatii, normele de conduita ale personalului,
codul vestimentar al elevilor, norme de conduita in vederea asigurarii sanatatii si securitatii elevilor,
reglementdri privind pastrarea bazei si dotdrilor materiale, comisiile care functioneaza temporar si
ocazional in cadrul colegiului, contractul educational incheiat cu parintii elevilor.

Art.4 -(1) ROF al CNEH, reactualizat in concordanta cu prevederile ROFUIP aprobat prin
OMEC nr. 5447/31.08.2020 si a fost aprobat prin hotararea Consiliului de administratie al CNEH

(2) ROF a fost dezbatut in sedinta CRP si AP, CSE si CP ceea ce-i conferd caracter

obligatoriu pentru toate categoriile mentioante la Art. 2.

(3) ROF al Colegiului poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori
este nevoie in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor ROFUIP aprobat prin OMEC nr.
5447/2020.

(4) Revizuirea/reactualizarea ROF al CNEH se va face, in conformitate cu prevederile legale
din ROFUIP si a modificarilor acestuia si cu procedura operationala de elaborare/reactualizare a
ROF al CNEH, modificarile ulterioare se aproba prin hotarare a CA.

(5) Componenta comisiei de reactualizare/revizuire va fi aprobatd prin hotardre CA si va
respecta structura prevazuta in art 2(3) din ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.



Art.5-(1) Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din CNEH responsabile cu
instruirea si educatia si care, In conformitate cu prevederile ,,Statutului personalului didactic” din
Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal
didactic auxiliar, personalului nedidactic, precum si functii de conducere, de indrumare si control,
elevilor si parintilor/tutorilor legali ai acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care,
direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art.6 -(1) Acest regulament se aplica in perimetrul unitatii scolare (toate corpurile unitatii
scolare), in spatiile anexe (curte, alei de acces si de legatura) pentru toate categoriile mentionate la
Art.5.

(2) Prezentul regulament include si procedurile operationale asociate care descriu pasii care
trebuie urmati in realizarea anumitor activitdti desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

Art.7 - Nerespectarea ROF al CNEH constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale si ale prezentului regulament.

Art.8 - ROF a colegiului va fi supus spre dezbatere CRP, CSE si CP ori de cate ori situatia
impune revizuirea acestuia si va putea fi consultat pe pagina colegiului, www.churmuzachi.ro.

CAPITOLUL 2
Principii de organizare si finalitdtile invatdmantului preuniversitar

Principiile de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar sunt reglementate prin
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 art.1-4 si prin prevederile OMEC nr. 5447/2020 la care se
adauga:

Art.9 - (1) Organizarea si functionarea CNEH se realizeaza in baza principiului echittii,
conform caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare, si a principiului incluziunii
sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti elevii.

(2) CNEH va asigura respectarea principiului garantarii identitatii culturale a tuturor
cetatenilor romani si a dialogului intercultural.

(3) Organizarea si functionarea CNEH se realizeaza in conformitate cu principiul calitatii, in
baza caruia activitatile de educatie se realizeaza prin raportare la standardele de referintd aprobate si
la bune practici recunoscute la nivel national si international.

(4) Conducerea CNEH 1isi va fundamenta deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea pdrintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica si adecvata a acestora.

Art.10 - Intreaga activitate in scoald va fi orientatd spre indeplinirea cerintelor cuprinse in art.
3 si 4 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art.11 - In concordanti cu prevederile de mai sus, CNEH, isi propune ca viziune si misiune
urmatoarele:

VIZIUNEA: Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” se va mentine pe piata scolara ca un
ofertant de servicii educationale de foarte buna calitate circumscrise unui mediu scolar concurential,
capabil sa formeze personalitdti puternice, pragmatice, de succes in concordanta cu valorile asumate
ale scolii, cu idealurile educationale ale elevilor si cu nevoile pietei muncii (interne si externe).

,CUNOASTERE, COMPETENTA, ACTIUNE COLECTIVA, PERFORMANTA!”


http://www.churmuzachi.ro/

MISIUNEA:

Ne asumam misiunea de a adapta permanent oferta educationala a scolii la nevoile reale ale
elevilor, parintilor, profesorilor si comunitatii In care ne desfasuram activitatea si la cerintele pietei
muncii.

Vom avea in vedere crearea unui mediu intern deschis comunicarii, favorabil dezvoltarii si
motivarii atat a elevilor, cat si a cadrelor didactice.

Vom asigura resursele necesare unui proces didactic eficient, inclusiv prin dezvoltarea
competentelor profesionale si a competentelor cadrelor didactice si pentru a veni in intdmpinarea
nevoilor educationale ale beneficiarilor.

Vom urmari imbunatatirea continua calitatii serviciilor educationale oferite care sa se reflecte
in performantele tuturor elevilor si profesorilor nostri.

VVom depune eforturi pentru a valorifica oportunitatile oferite de programele si proiectele
educative europene si internationale, in vederea transferului si recunoasterii rezultatelor Tnvatarii
dobandite de elevi, a impartasirii experientelor de succes si a bunelor practici educationale,
transdisciplinare, interculturale, inovative, centrate pe cultivarea creativitdtii si a eficacitatii
educationale.

Art.12 - Respectarea prevederilor prezentului regulament reprezintd o garantie a cresterii
calitatii Tnvatamantului in CNEH, scop pentru care ne asumam indeplinirea tintelor strategice
propuse prin Proiectul de Dezvoltare Institutionala.

Art.13 - CNEH se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestuia fiind interzise: crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in
pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic si nedidactic.

Art.14 - Finalitatile invatamantului in cadrul CNEH se realizeaza prin intermediul unor
strategii didactice moderne, fundamentate pe descoperirile din domeniul stiintelor educatiei,
adaptate la contexte variate de practica scolara.



TITLUL Il - ORGANIZAREA
COLEGIULUI NATIONAL “EUDOXIU HURMUZACHI”

CAPITOLUL 1
Reteaua scolara

Art.15 - (1) Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” este organizat ca unitate de invatamant
preuniversitar si functioneazd in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate
de MEC, a deciziilor I1SJ Suceava, a ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5447/2020, a prezentului
regulament si a RI.

Art.16 - Colegiul National , Eudoxiu Hurmuzachi” este o unitate de invatamant cu
personalitate juridicad si are conducere, personal, buget si patrimoniu proprii, Intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si
decizionala.

Art.17 - CNEH face parte din Consortiul scolar constituit la nivelul orasului Radauti.

Art.18 - (1) Planul de scolarizare al CNEH se fundamenteaza si se intocmeste in conformitate
cu OM 5556/27.10.2015 - Metodologia de fundamentare a cifrei de scolarizare, cu recomandarile
ISJ Suceava, cu Proiectul de Dezvoltare Institutionald in vigoare, reactualizat si aprobat prin
hotarare CA.

(2) Numarul de clase cuprins in proiectul planului de scolarizare care va fi inaintat spre
aprobare 1SJ Suceava, va tine cont de capacitatea de cuprindere a colegiului, respectiv de numarul
salilor de clasa disponibile in care poate fi organizat, in mod corespunzator, intr-un singur schimb,
procesul de invatamant si de istoricul parcursului scolar a specializarilor: numar de elevi/clase;
cereri de transfer; performante si integrare In invatamantul superior.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din Radauti au obligatia, in conditiile legii, de a
asigura desfasurarea optima a activitatii CNEH.

CAPITOLUL 2

Organizarea programului scolar in cadrul colegiului

Organizarea programului scolar respecta prevederile ROFUIP in vigoare, art. 9-12 cu
precizarile:

Art.19- (1) 1In cazul suspendarii cursurilor, CA al CNEH hotiriste masurile necesare
pentru parcurgerea integrald a programei scolare, respectarea si aplicarea acestora fiind obligatorie
pentru tot personalul didactic de predare si pentru toti elevii colegiului.

(2) Nerespectarea programului/masurilor de recuperare constituie abatere disciplinara.

Art.20 - (1) CNEH organizeaza cursurile scolare cu frecventa, in program de zi, intr-un
singur schimb, desfasurat intre orele 8% - 15%,

(2) Pentru clasele cu profil intensiv, informatica, limbi strdine, la care cursurile se organizeaza
pe grupe, se pot desfisura cursuri si in intervalul orar 7%°- 8% a.m., cu aprobarea conducerii scolii.

(3) In contextul manifestirii pandemiei COVID-19, scenariul de functionare al
unitatii/institutiei de Tnvatdmant pe parcursul anului scolar/universitar se va actualiza saptamanal
sau ori de cate ori este nevoie, conducerea unitdtii va parcurge etapele prevazute in OMEN
5487/2020 in vederea aprobarii acestuia.

(4) In contextul confirmarii unuia sau mai multor cazuri de COVID-19 la nivelul CNEH se
vor aplica criteriile de suspendare a cursurilor scolare: una, mai multe clase de elevi sau intreaga
scoald putand fi inchisa pentru 14 zile, cursurile desfasurandu-se, in aceasta situatie, online.
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Art.21 - (1) Durata orei de curs este cea legala, in situatii speciale si pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, prin hotararea CA al colegiului, cu aprobarea ISJ Suceava.

(2) Fiecare ora de curs este urmata de o pauza de 10 minute, dupa 3 ore din programul normal
al zilei, pauza are 20 minute (10.50-11.10).

(3) In situatia desfasurarii cursurilor in contextul pandemiei COVID 19 durata orei de curs si a
pauzelor va respecta prevederile Ordinului pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii In
cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV2: OMEC nr. 5487/31.08.2020 si OMS nr. 1494/31.08.2020.

(4) Intervalul de desfasurare a pauzelor va fi stabilit, pentru fiecare colectiv de elevi, de CA.

(5) Elevii vor fi informati de catre profesorii diriginti, in permanentd, in legdturd cu
modalitatile de desfasurare a programului scolar.

Art.22 - (1) Participarea elevilor si cadrelor didactice la toate orele din programul scolar/
orarul propriu este obligatorie.

(2) Monitorizarea frecventei elevilor se va face conform legislatiei in vigoare si PO
Monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului scolar in cadrul CNEH, considerata parte
integrantd a prezentului regulament.

Art.23 - (1) Cadrele didactice vor fi prezente la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima

ora din orarul propriu/de curs.

(2) Intrarea cadrelor didactice la orele de curs din programul propriu se va face respectand
programul scolii.

(3) Intarzierea repetati la program si la orele de curs este consideratd abatere disciplinara.

(4) In timpul sustinerii probelor de simulare/probelor de examen, conducerea scolii poate
solicita prezenta cadrelor didactice si in afara orelor din orarul propriu, in vederea bunei desfasurari
a acestor probe.

(5) Absentarea de la activitatile mentionate la alineatul (4) va fi aprobatd doar in mod
justificat: cauze medicale, deplasare in alta localitate, sustinere de examene, activitati aprobate de
CA al colegiului etc.

Art.24 - Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire si de
paza lucreaza conform unui program stabilit, de comun acord, cu sefii de compartimente/servicii si
aprobat de conducerea scolii.

Art.25 - (1) Elevii se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima ord din
program.

(2) Accesul elevilor in scoala se face conform PO de acces in scoala si circuitelor de
deplasare definite pentru fiecare colectiv de elevi.

(3) Intarzierile repetate ale elevilor la prima ord din program si la orele de curs ce succed
pauzelor se considera abateri disciplinare.

Art.26 - (1) In timpul programului scolar zilnic, nu este permisa parasirea de citre elevi a
incintei scolii.

Art.27 - (1) In cazul unor situatii speciale (medicale, participarea la unele activitati,
concursuri, emisiuni etc.), se aplica PO de Monitorizare, prevenire si combatere a absenteismului
scolar in cadrul CNEH.

(2) In intervalele orare 7-8°° si 14-16%, in incinta colegiului cadrele didactice pot desfisura
ore de pregatire suplimentara.

(3) Programul de pregatire suplimentara este aprobat, semestrial, de conducerea scolii si Se
realizeaza in vederea participarii elevilor la olimpiade si concursuri scolare, pentru sustinerea
examenelor de finalizare a studiilor si in scop remedial.

(4) Orele suplimentare efectuate vor fi semnate, de catre cadrul didactic care le-a sustinut, n
condica de prezenta.



Art.28 - (1) Activitatile educative extracurriculare se vor desfasura, de reguld, in afara
programului scolar.

(2) In situatii speciale, activititile educative extrascolare se pot desfisura si in timpul
programului scolar cu aprobarea conducerii scolii.

(3) In contextul pandemiei COVID-19, se va limita organizarea activitatilor educative scolare
si extrascolare si vor fi respectate prevederile legale in privinta organizarii concursurilor scolare in
CNEH in vederea prevenirii imbolnavirii cu virusul SARS CoV-2.

Art.29 - Organizarea oricaror activitafi si manifestari in incinta scolii ori in spatiile aferente
acesteia, vizitarea sau asistenta la ore de catre persoane din afara scolii sunt permise numai cu
aprobare din partea conducerii unitaii.

Art.30 - (1) Accesul elevilor in incinta unitatii de invatamant, dupa programul scolar, se face
cu acordul conducerii scolii.

(2) Elevii pot propune si organiza activitati extrascolare, in incinta unitatii, dupa orele de curs,
cu conditia ca proiectul activitatii sa fie Tnaintat conducerii scolii, nainte de perioada prezumata
pentru desfasurare, pentru a putea fi supus dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul de administratie
al scolii.

(3) Pe toata durata desfasurarii activitatii organizate, elevii vor fi asistati de cadre didactice
din scoald (minim un cadru didactic).

(4) In contextul pandemiei COVID 19 se va limita organizarea activitatilor educative dupi
terminarea cursurilor.

CAPITOLUL 3
Formatiunile de studiu

Constituirea si functionarea formatiunilor de studiu se face cf. prevederilor ROFUIP,
art. 13-15, cu precizarile:

Art.31 - (1) Activitatea CNEH este structurata la nivel de invatdmant liceal, filiera teoretica,
cu profilele real si uman si la nivel de invatamant gimanzial.

(2) Pentru profilul real, in cadrul colegiului, se constituie clase pentru specializarile:
matematica-informatica si stiinte ale naturii, iar pentru profilul uman se constituie clase pentru
specializarile stiinte sociale si filologie.

(3) In CNEH pot fi constituite clase de matematici-informatici cu studiul intensiv al
informaticii sau al unei limbi straine, clase de stiinte ale naturii, clase de stiinte sociale si clase de
filologie cu program intensiv de studiere a unei limbi de circulatie internationala.

Art.32 - Planul de scolarizare, pe profile si specializari, este aprobat anual de 1SJ Suceava, in
baza proiectului planului de scolarizare elaborat de catre director si care este dezbatut si avizat de
catre CP si aprobat prin hotarare de CA.

Art.33- (1) Structura planului de scolarizare, baza tehnico-didactica de care dispune
unitatea, studiul limbilor moderne si pachetul de discipline optionale sunt aduse la cunostinta
potentialilor candidati prin oferta educationald a unitatii scolare care este postatd pe site-ul
colegiului.



CAPITOLUL 4
Siguranta elevilor in cadrul colegiului

Sectiunea 1 - Asigurarea sigurantei in scoala

Art.34 - (1) Atat personalul scolii, cat si elevii i parintii acestora vor contribui la asigurarea
unui climat sigur, favorabil invatarii.

(2) Scoala se va asigura ca parintii si elevii sunt informati in privinta reglementarilor ce-i
privesc - drepturi, obligatii si sanctiuni.

Art.35- (1) Pentru asigurarea sigurantei elevilor este organizat serviciul cadrelor didactice
din CNEH.

(2) In cadrul CNEH, serviciul pe scoala este efectuat, zilnic, de trei profesori.

(3) Graficul de desfasurare a serviciului pe scoala este elaborat de directorul adjunct si
aprobat de director.

(3) Serviciul pe scoali este asigurat de citre cadrele didactice in intervalul 7%° — 15% de luni-
vineri, cu exceptia zilelor legale libere si a vacantelor scolare.

Art.36 - In cazul absentirii motivate a unui cadru didactic programat si efectueze serviciul
directorul va numi un alt cadru didactic.

Art.37 - Serviciul pe clasa este asigurat de grupe (1-2 elevi pe zi), care au atributii stabilite
de profesorii diriginti.

Art.38 - Profesorul de serviciu pe scoalda raspunde in fata directiunii de indeplinirea
prezentelor atributii:

e efectueazi serviciul intre orele 7°° — 15%in spatiul repartizat;
respecta planificarea si programul de desfasurare a serviciului pe scoald;
aplica prevederile PO de acces in scoala;
asigurd intrarea si iesirea elevilor doar prin locurile reglementate;
sunt atenti ca elevii sa nu introduca in scoala obiecte sau substante periculoase;
supravegheaza sosirea elevilor la scoala si NU permite intrarea acestora in scoald fard masca
de protectie;
e supravegheaza ca deplasarea elevilor in interiorul scolii sd se realizeze in conformitate cu
regulile de distantare sociala, pe circuitele de deplasare specifice fiecdrei clase;
e supravegheazd deplasarea elevilor pe holuri in timpul pauzelor claselor in vederea
asigurdrii linistii;
e consiliaza elevii pentru a se deplasa corect in interiorul scolii;
e consiliaza elevii pentru purtarea mastii In interiorul si exteriorul scolii pe timpul pauzelor;
e supravegheaza elevii In curtea scolii In timpul pauzelor;
e nu permite elevilor sa iasd in timpul pauzelor din incinta scolii decat in situatii justificate;
[ ]
$

verificd prezenta cadrelor didactice la program, anuntd situatiile neprevazute conducerii
colii;

e organizeazd programul de inlocuire a cadrelor didactice care absenteaza motivat, dupa
consultarea directorilor scolii, cu sprijinul comisei de Tntocmire a orarului scolii;
e aplica procedura pentru cazurile de urgenta atunci cand situatia o impune;
e supravegheazd comportamentul elevilor in timpul pauzelor in incinta unitatii scolare si in
curte (profesorii care efectueaza serviciul in Corpul A parter si corpul B);
¢ raspunde de buna desfasurare a programului scolar;
e incheie procesul verbal al serviciului mentionand: absentele de la cursuri ale cadrelor
didactice, eventualele incidente petrecute; situatiile deosebite cu care s-a confruntat in ziua
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respectiva; daca in timpul efectuarii serviciului a constatat producerea unor deteriorari ale

bunurilor din inventarul scolii; desfasurarea unor activitati etc.

Art.39 - Corectitudinea cu care cadrul didactic isi desfasoara aceastd activitate va fi
consemnata in fisa de evaluare, pe baza careia se obtine calificativul anual.

Art.40 - (1) In vederea asigurarii sigurantei elevilor si personalului, scoala are obligatia, prin
conducerea scolil, prin responsabilul Comisiei de sanatate si securitate in munca si situatii de
urgerntd, a comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, a comisiei stingerea incendiilor si prin profesorii
diriginti, sd instruiascd, semestrial, personalul scolii si elevii In legaturd cu normele de protectie si
comportament specifice ce trebuie respectate n timpul utilizarii diferitelor spatii, echipamente
specifice si producerii unor situatii de urgenta.

(2) Responsabilitatile sunt stabilite, prin decizie, de catre directorul scolii si devin obligatorii
pentru responsabilii sau membrii diferitelor comisii de lucru, nerespectarea atributiilor prevazute se
considera abatere disciplinara.

(3) Normele de protectie si comportament ale personalului scolii si ale elevilor, modalitatile
de actiune in situatii de urgentd sunt prevazute in procedurile operationale specifice care sunt
considerate parte integranta a acestui regulament.

(4) Profesorii care desfagoara ore in laboratoare sunt obligati sa instruiasca elevii la inceputul
anului si sa afigeze la loc vizibil normele proprii de utilizare a aparaturii si de protectie a muncii.

Art.4l - Scoala va colabora, in cea mai mare masura posibila, la aducerea la indeplinire a
masurilor pe care politia le considera drept necesare in aplicarea legilor si prevederilor, ca si pentru
pastrarea ordinii publice, acolo unde exista suspiciuni referitoare la amenintarea grava a sigurantei
in scoald, ca si in cazul manifestarii unor comportamente infractionale de catre elevi in scoala si
imprejurimile acesteia.

Art.42 - (1) Cladirea scolii va fi mentinutd in conditii de curatenie pentru mentinerea
sanatatii elevilor si personalului. Asigurarea stérii de curatenie este o obligatie ce revine Intregului
personal al scolii si, in egala masura, elevilor.

(2) Personalul de ingrijire va realiza, zilnic, curatenia in scoald conform Planului de curatenie
care reprezintd parte integrantd a acestui regulament.

(3) In timpul saptamanii, fiecare elev va asigura curitenia in clasa prin: depozitarea in cosuri a
resturilor menajere provenite din consumul propriu si a altor resturi rezultate din activitatea
cotidiand, curatarea pupitrului personal de resturi si materiale care ar putea impiedica dezinfectarea.

(4) In timpul vacantelor scolare, personalul de ingrijire al scolii va realiza curitenia generala.

Art.43 - (1) Angajatii cabinetului medical din unitate raspund de verificarea zilnica a starii
de sanatate a elevilor si de efectuarea triajului termic al elevilor la sosirea in unitate.

(2) - Angajatii cabinetului medical din unitate raspund de verificarea zilnica a starii de
curdtenie a scolii inaintea sosirii elevilor in unitate.

(3) In cazul manifestarii in randul elevilor a unor situatii de boli contagioase se vor aplica
procedurile specifice.

(4) In cazul unor suspiciuni de imbolnivire a personalului si al elevilor cu virusul SARS
CoV-2 vor fi aplicate prevederile protocolului de izolare.

(5) In incinta unitatii scolare se vor asigura conditii corespunzatoare desfasurdrii activitatilor
scolare.

Art.44 - In cadrul tuturor activitatilor legate de scoald, aici fiind incluse si deplasarea zilnica
spre si dinspre scoald, se asteaptd din partea elevilor un comportament corespunzator,
congtientizand faptul ca de acest comportament depinde siguranta personald si ca acesta se
repercuteaza asupra imaginii si bunului renume al scolii dar si asupra sdnatatii colective.

Art.45 - Profesorul diriginte, CC, CP si conducerea scolii propun/decid, hotarasc, dupa caz,
respectand reglementarile legale si PO de aplicare a sanctiunilor pentru abateri disciplinare savarsite
de elevi, masurile disciplinare care trebuie luate in cazul elevilor a caror comportament
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necorespunzator afecteaza siguranta altor elevi sau a personalului scolii si incalca reglementarile
ROFUIP, Statutului elevului, ROF al CNEH.

Art.46 - Pentru pastrarea sigurantei elevilor si a personalului scolii se are in vedere aplicarea
urmatoarele masuri:

a. respectarea si aplicarea prevederilor procedurii interne privind modul de desfasurare a
procesului de invatamant la CNEH in conditii de sigurantd epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS CoV 2 in anul scolar 2020-2021,

b. asigurarea pazei corpurilor de cladire in care se desfasoard activitatea scolard prin
personal propriu si prin contractarea serviciilor unitatilor specializate;

c. informarea politiei, parintilor/ tutorilor si inspectoratului in situatia in care conducerea
scolii considerda, in mod justificat, cad siguranta personalului ori a elevilor devine o
problema;

d. intocmirea si inaintarea catre politie a unor rapoarte referitoare la faptele sanctionabile;

e. in cazul posesiei de arme, droguri, alcool, substante iritante, artificii interzise, scoala va
actiona conform legislatiei in vigoare;

f. informarea parintilor/ tutorilor legali ai elevilor in cazul in care acestia au incalcat
regulamentul scolar;

g. gestionarea cazurilor in care exista incalcari ale ROF al CNEH.

Art.47 - (1) Elevul care nu respecta regulile pentru buna functionare a scolii prevazute prin
ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5447/2020, a Statutului elevului aprobat prin OMEC
nr. 4742/2016 si ROF poate fi sanctionat in conformitate cu prevederile regulamentelor in vigoare.

(2) Parintii/ tutorii elevilor vor fi informati nemijlocit de catre dirigintele clasei.

Art.48 - (1) Computerele puse la dispozitia elevilor in scoala trebuie sa fie folosite de acestia
in mod corespunzator, exclusiv pentru procesul instructiv-educativ.

(2) Este interzisa utilizarea computerelor in moduri care sa puna in pericol siguranta elevilor,
a personalului scolii sau sa aduca atingere numelui si imaginii scolii, elevilor si personalului scolii.

(3) Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de
scoald, ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setdrile standard sunt strict interzise si
sunt considerate abateri disciplinare. Costurile pentru recuperarea programului/ costurile salariale
vor fi suportate de catre respectivul elev ori, dupa caz de catre parintii/ tutorii acestuia.

(4) Nu este permisa utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtari a numelui scolii, ori a unei
indicatii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website sau grup/utilizator.

(5) Nu este permis accesul la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decat pentru
culegerea de informatii necesare studiului scolar/activitatilor didactice desfasurate sub indrumarea
profesorului..

(6) Avand in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale, art. 272, al. (3), (4), (5), este strict
interzisd postarea pe internet a fotografiilor facute, in incinta si in perimetrul scolii, in timpul
programului scolar, altor persoane (elevi, profesori, personal administrativ etc.), fard acordul
persoanelor respective.

(7) In contextul in care se impune desfasurarea activitatii online, elevii vor semna un acord de
informare si asumare a respectarii legislatiei privind desfdsurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
acord prezentat in Anexa 1.

(8) Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii ilegale a
numelui scolii si va adopta masuri interne impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevederile
legale.

(9) Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele
scolii, ori pe internet pentru a jigni angajatii scolii ori pentru a aduce daune imaginii acestora.
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Art.49 - (1) Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalfi in mod nejustificat, ci se vor comporta in
conformitate cu normele de asigurare a distantarii fizice.

(2) Atunci cand un elev se simte amenintat ori hartuit din cauza unei limitari a intimitatii sale
(din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoala pe care elevul o considera
indezirabila), acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului scolar, conducerii scolii.

Art.50 - (1) Elevii trebuie sa se comporte de asa maniera incat sa nu produca daune bunurilor
colegilor lor, cladirii ori bunurilor materiale din inventarul scolii.

(2) Ori de cate ori se produc daune, elevii trebuie sa comunice aceast fapt dirigintilor ori
administratorului unitétii care va informa conducerea scolii.

(3) Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte in scoala si in vecinatatea scolii, scoala
nu poate fi trasa la raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei cauze care
trebuie remediata de scoala (de exemplu: bucati de tencuiala desprinse de pe fatada, garduri in stare
de degradare, scaune stricate etc.).

(4) Scoala nu este responsabila pentru pierderea bunurilor personale ale elevilor (biciclete,
obiecte de imbracaminte, genti, manuale/carti, telefoane, laptop-uri etc.).

Sectiunea 2 - Accesul in unitatea scolara

Art.51 - (1) Accesul personalului si al elevilor este reglementat de PO de acces in unitatea
scolard, parte componenta a prezentului regulament.

(2) Accesul cadrelor didactice este liber de luni-vineri, de la ora 7-20, in zilele nelucratoare se
face cu aprobarea directorului unitatii.

Art.52 - Accesul persoanelor striine in unitate se face respectdnd Procedura de acces in
unitatea de invatamant.

Art.53 - (1) Accesul persoanelor striaine in unitate este permis numai dupa legitimarea lor de
catre de catre personalul de paza al scolii si consemnarea datelor personale din actul de identitate si
a motivului vizitei in Registrul de evidenta a persoanelor straine care intra in scoala.

(3) Vizitatorii vor fi insotiti catre destinatie de catre personalul de pazd sau de catre
profesorul de serviciu.

(4) In lipsa acestora, persoanele striine intrate in scoald vor astepta in holul de jos al
colegiului, sub supravegherea personalului de paza/profesorului serviciu.

(5) Personalul de pazad si cadrele didactice de serviciu au obligatia sd supravegheze
comportarea vizitatorilor si sa verifice ca acestia sa nu lase sau abandoneze obiecte care prin
continutul lor pot provoca situatii nedorite in unitatea scolara.

(5) In contextul manifestarii pandemiei COVID-19 se va limita accesul persoanelor striine in
incinta unitatii de invatamant, intrarea se va face doar in conditii bine justificate si cu respectarea
normelor legale (luarea masurilor de dezinfectare a mainilor, purtarea corecta a mastii de protectie).

Art.54 - (1) Nu este permis accesul persoanelor straine, in clasa, in timpul orei de curs.

Art.55 - Controlul inopinat este realizat de catre conducerea scolii sau de reprezentanti ai
forurilor superioare 1SJ, MEC.

Art.56 - (1) In curtea scolii este permis accesul numai pentru autovehicolele care apartin
cadrelor didactice din scoald, salvarii, politiei, pompierilor, jandarmeriei, salubrizdrii precum si
acelora care asigurd dotarea/aprovizionarea, repararea unor defectiuni, a persoanelor care au
incheiat cu scoala un contract de Iinchiriere spatii.

(2) Elevii, parintii, invitatii, reprezentantii mass-mediei etc., vor folosi spatiile de parcare din
proximitate.

(3) In cazul organizirii sedintelor cu parintii sau a altor activitati, obligatia verificarii
identitatii persoanelor care intrd in scoala i1 revine, dupa caz, dirigintelui/ profesorului organizator.
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Art.57 - (1) Este interzis accesul in CNEH al persoaneclor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a altor substante psihotrope, a persoanelor turbulente precum si a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea.

(2) De asemenea, se interzice intrarea in incinta scolii cu arme si obiecte contondente,
substante toxice, explozive pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor inflamabile.

(3) Este interzis accesul in CNEH cu stupefiante, medicamente si substante psihotrope si
bauturi alcoolice.

(4) Este interzis accesul in CNEH cu publicatii avand caracter obscen sau instigator.

(5) Este interzis intrarea cu animale de companie in scoald sau cu alte animale care pun in
pericol sdnatatea si securitatea personalului si a elevilor.

Art.58 - Programul de audiente va fi stabilit de catre directorul colegiului, la inceputul anului

scolar, si va fi afisat la loc vizibil in incinta unitatii, la avizier si pe site-ul colegiului.

Art.59 - Furnizarea datelor, informatiilor si documentelor care privesc institutia se va face
numai de catre persoanele abilitate de catre conducere si cu aprobarea acesteia, respectind
reglementdrile in vigoare privind confidentialitatea si prelucrarea informatiilor si datelor personale.

Art.60 - (1) Libertatea de exprimare a opiniei, prevazuta de Constitutie, este respectata in
cadrul CNEH.

(2) Este de dorit ca actul de comunicare intre persoanele reprezentand diferite categorii ale
personalului scolii, profesori si elevi, profesori si parinti si intre elevi, elevi si personalul auxiliar,
personalul de ingrijire etc., sd tind cont de regulile de politete si de comportare civilizata.

(3) In incinta colegiului este interzisa folosirea unui limbaj vulgar si ofensator in comunicarea
dintre doua persoane, indiferent care sunt categoriile carora le apartin aceste persoane.

(4) Persoana care se simte ofensata de o alta persoana prin cuvintele, comportamentul ori cele
scrise de aceasta altei persoane, poate inainta catre conducerea scolii/comisia de etica o sesizare
scrisa.

CAPITOLUL 5
Utilizarea bazei materiale a scolii

Art.61 - (1) Fiecare salariat are indatorirea sa pastreze, sa intretind si sa sporeascd baza
materiald a unitatii, sd o foloseascd in raport cu menirea ei si CU prescriptiile tehnice specifice.

(2) Inventarul mobil si imobil este repartizat pe locuri de folosintd de cétre administratorul
unitatii, pe baza de proces verbal de predare-primire, lista de inventar (in salile de clasa, la locurile
de munca, in birouri etc.).

(3) Schimbarea destinatiei bunurilor, transferul acestora in cadrul unitatii de invatamant si in
afara ei, se face numai cu indeplinirea formelor legale.

Art.62 - Toate cadrele didactice au indatorirea sa supravegheze indeaproape comportamentul
elevilor in timpul activitatilor pe care le desfagoara cu acestia, astfel incat sa preintampine actele de
indisciplina care conduc la deterioarea bunurilor din patrimoniul scolii.

Art.63 - Repartizarea colectivelor de elevi in sali de clasa se realizeaza conform graficului
afisat la inceputul fiecarui semestru; orice modificare se va face numai cu aprobarea conducerii
unitatii.

Art.64 - (1) Predarea inventarului claselor/birourilor se face, la inceputul anului scolar, pe
baza de proces verbal, de catre administratorul de patrimoniu al unitatii scolare catre profesorul
diriginte/persoana care utilizeaza spatiul care, prin semnatura, garanteaza pastrarea in buna stare a
tuturor bunurilor primite si a salii de clasa/biroului.

(2) La inceputul anului scolar, profesorul diriginte instruieste elevii cu privire la regulile de
utilizare a mobilierului si a sdlii de clasad in vederea pastrdrii integritatii bunurilor si asigurarii unui
spatiu optim pentru desfasurarea activitatilor scolare.
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(3) Murdarirea peretilor, lambriurilor, bancilor este interzisd, dacd se va constata incdlcarea
acestei prevederi, situatia va fi analizata de catre dirigintele clasei.

(4) Repararea bunurilor deteriorate sau pierdute va fi suportatd financiar de catre elevul/elevii
gasiti vinovati.

(5) In cazul in care conducerea scolii constati deteriorarea grava a starii clasei, colectivul de
elevi poate fi mutat disciplinar in alt spatiu.

(6) Sporirea bazei materiale a scolii de catre AP, cadre didactice, sponsori va avea in vedere
predarea catre serviciul administrativ a certificatelor de garantie.

(7) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte va predarea clasa administratorului de
patrimoniu, pe baza de proces verbal.

Art.65 - (1) Intreg personalul unititii raspunde de bunurile de folosintd individuald sau
comuna din zona in care isi desfasoara activitatea.

(2) In cazul constatarii unor deteriorari sau sustrageri, se vor face demersurile necesare pentru
identificarea vinovatului si va fi instiintatd conducerea unitatii.

(3) Daca nu a putut fi identificat vinovatul, contravaloarea pagubelor se suportd in mod
solidar de catre intregul grup care-si desfasoara activitatea in spatiul respectiv.

Art.66 - Profesorului diriginte ii revine responsabilitatea de a indruma elevii clasei pe care o
coordoneaza pentru utilizarea judicioasa a spatiului clasei si a bunurilor din patrimoniul scolii.

Art.67 - (1) De pastrarea bazei materiale a laboratoarelor, cabinetelor, salii de sport raspund
profesorii care desfasoara activitdti in spatiile respective.

(2) In cazul in care elevii intrd pentru o ord de curs in sala de clasa a altui colectiv, intr-un
laborator, cabinet sunt obligati sa pastreze curatenia si integritatea bunurilor din clasa respectiva.
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TITLUL 11l - MANAGEMENTUL iN CADRUL
COLEGIULUI NATIONAL “EUDOXIU HURMUZACHI”

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.68 - (1) Managementul unitatilor de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica
este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

Art.69 - Numirea cadrelor didactice de conducere se face conform Legii Educatiei Nationale,
prevederilor ROFUIP aprobat prin OMEC 5447/2020 cu modificarile si completarile OMEN
3027/2018 si metodologiilor aferente.

Art.70 - Prin organigrama institutiei se stabilesc structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, compartimentele de specialitate, comisiile de lucru si alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare, prin care unitatea de Invatdmant preuniversitar
actioneaza pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale si pentru indeplinirea obiectivelor
si atributiilor specifice.

Art.71 - Organigrama CNEH defineste structura si organizarea interna a unitatii, liniile de
decizie si raportare si face parte integranta din prezentul regulament.

CAPITOLUL 2
Consiliul de administratie

Art.72 - (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant.

(2) CA se organizeaza si functioneazd conform prevederilor Legii Educatiei Nationale
nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobata prin
OMEN nr. 4619/22.09.2014, cu completdrile si modificarile ulterioare OMECS
nr. 4621/23.07.2015, a prevederilor Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar si aprobat prin OMEC 5447/2020 si ale prezentului regulament.

(3) Procedura de constituire si functionare a CA al CNEH face parte din prezentul regulament.

(4) Principalele atributii ale CA sunt cele prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
art. 96, alineat (7) si in Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie
din unitatile de Tnvatamant preuniversitar.

Art.73 - In exercitarea atributiilor ce-i revin, membrii consiliului de administratie ai CNEH
conlucreaza cu CP, CEAC, cu reprezentantii AP si cu autoritatile desemnate ale administratiei
publice locale.

Art.74 - In cadrul CNEH nr. de membrii al CA este stabilit, anual, de 1SJ Suceava,
componenta fiind cea legald prevdazutda in Metodologia cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitdtile de Invdtdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei nationale la art.4 al.(2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.75- In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele CA se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem videoconferinta.

Art.76 - (1) Secretarul CA este numit de catre director, dintre cadrele didactice titulare ale
colegiului.

(2) Secretarul CA este ales pentru o perioadd de minim 2 ani.
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(3) Atributiile ce-i revin sunt cele precizate in Metodologia cadru de organizare si functionare
a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordin al
Ministrului Educatiei Nationale nr.4619/22.09.2014.

(4) Postarea pe website-ul unitatii a informatiilor legate de activitatea CA este realizata de
catre informaticianul scolii, 1a solicitarea directorului.

CAPITOLUL 3
Directorul

Art.77 - Directorul colegiului exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, functia
de ordonator de credite si functia de angajator in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu
hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu prevederile ROFUIP, precum si
cu alte reglementari legale.

Art.78 - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant preuniversitar sunt
cele prevazute de legislatia in vigoare ROFUIP, art. 21-23, cele prevazute de prezentul regulament
si cele stabilite prin hotarare de CA al unitatii.

(2) Directorul este inlocuit de directorul adjunct/reprezentant al CA in situatia in care
absenteaza.

Art.79 - (1) Directorul manifestd loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor.

(2) Directorul incurajeaza si sustine colegii, In vederea motivarii pentru formare continua si
pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului instructiv-educativ.

Art.80 - Directorul afigseaza un program propriu al activitatii in scoald, in care include orarul
audientelor.

Art.81 - (1) Directorul coordoneaza activitatea unor comisii de lucru din cadrul colegiului.

(2) Directorul raspunde de organizarea si buna functionare comisiilor de lucru in
conformitate cu atributiile prevazute in ROFUIP si in ROF a colegiului.

Art.82 - (1) Directorul monitorizeaza buna desfasurare a procesului instructiv-educativ din
scoala, prezenta personalului la program, respectarea si aplicarea reglementarilor legale, ale
ROFUIP in vigoare si ale ROF si Regulamentului intern si ale procedurilor interne pe toatd perioada
desfasurarii programului scolar.

(2) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
CNEH.

(3) Directorul are dreptul de a intra in clase in timpul programului scolar si in toate spatiile
din cadrul colegiului in care personalul isi desfasoara activitatea.

(4) Directorul are dreptul de a organiza/desemna persoane care sa efectueze controale
inopinate n perimetrul unitatii si in unitatile din apropiere pentru a preveni absentarea nemotivata
de la ore a elevilor.

Art.83 - (1) Directorul aproba graficul serviciului pe scoald pentru personalul didactic,
eventualele modificari fiindu-i aduse la cunostinta.

(2) Directorul monitorizeaza activitatea profesorilor de serviciu, consemneaza in caietul de
procese verbale, atunci cand acestia nu-si indeplinesc atributiile si sanctioneaza abaterile repetate.

(3) Directorul colaboreaza cu reprezentantii AP pentru aprobarea cheltuielior care vizeaza
modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte, stimularea
elevilor capabil de performante scolare, precum si a celor cu situatie materiala precara.

(4) Directorul deleaga, prin decizie, unei persoane din CA atributiile directorului adjunct in
perioada in care acesta lipseste (in situatii care impun absenta justificatd din unitate).
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Art.84 - La sfarsitul anului scolar, directorul evalueaza activitatea comisiilor de lucru din
scoald pe baza rapoartelor de activitate anuale intocmite de responsabilii acestora si cuprinde
aprecierile sale in raportul anual privind calitatea educatiei in cadrul colegiului.

Art.85 - Propune CP si CA responsabilii comisiilor de lucru pe baza criteriilor de performanta
si rezultatelor obtinute de acestia 1n anii anteriori.

CAPITOLUL 4
Directorul adjunct

Art.86 - (1) In cadrul CNEH sunt indeplinite conditiile legale pentru numirea unui director
adjunct.

(2) Activitatea directorului adjunct este reglementata prin prevederile ROFUIP aprobat prin
OMEC 5447/2020— art. 24-27, si prin Anexa la fisa postului intocmita de directorul unitatii si
aprobata prin hotarare a CA al CNEH.

Art.87 - (1) Directorul adjunct raspunde in cadrul CNEH este presedintele Comisiei de
Control Managerial Intern si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului si prin ROF, precum
si atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, preluand toate prerogativele
directorului, in lipsa acestuia.

(3) Directorul adjunct avizeaza activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

Art.88 - (1) Directorul adjunct manifesta loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate
si responsabilitate 1n deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor.

(2) Directorul adjunct incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare
continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.
salariat al unitatii de Tnvatdmant.

(4) Directorul adjunct aprobd, in absenta directorului, vizitarea unitatii de invatamant de
catre persoane din afara unitdtii de Tnvatdmant. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

CAPITOLUL 5

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.89 - (1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invdtamant preuniversitar,
conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, in cf. cu prevederile ROFUIP aprobat prin
OMEC 5447/2020 art. 28-37.

(2) In vederea elaborarii documentelor de diagnozi, responsabilii compartimentelor
functionale si comisiilor de lucru, pe baza datelor furnizate de catre membrii comisiei/
compartimentului intocmesc rapoarte anuale, pe baza carora, echipa manageriald intocmeste
rapoarte specifice.

(3) Responsabilii comisiilor de lucru si compartimentelor functionale solicitd membrilor, cu
10 - 15 zile inainte de termenul limitd de intocmire, datele necesare in vederea elaborarii raportului
la termenul stabilit de catre conducerea scolii.

(4) Rapoartele sunt predate de catre responsabili, la termenul stabilit, conducerii scolii pentru
a fi analizate. In cazul in care se constati neconcordante intre calitatea activititii si continutul
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rapoartelor, conducerea unitatii de invaamant va clarifica situatia constatata impreuna cu persoana
in cauza.

(5) Nepredarea la timp a datelor/rapoartelor solicitate de responsabili atrage dupa sine
necuprinderea in statisticile scolii a rezultatelor si a activitatilor obtinute/desfasurate de catre cadrul
didactic respectiv.

Art.90 - (1) Raportul anual intocmit de echipa manageriald va evidentia punctele tari,
punctele slabe si principalele probleme identificate si va include si un plan remedial propus spre
aprobare CP.

(2) Raportul anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul colegiului,
in termen de 3 zile de la validarea lui.

(3) Raportul anual de activitate este dezbatut in Consiliul Profesoral.

(4) Raportul este trimis, in format electronic CRP, AP, CSE si este postat pe site-ul colegiului.

(4) Sarcina postarii raportului anual pe site-ul colegiului revine informaticianului unitatii
scolare.

Art91 - (1) Completarea pe platforma a datelor necesare generarii Raportului anual de
evaluare interna a calitatii educatiei pe site-ul unitdtii este sarcina comisiei CEAC.

(2) Raportul anual de evaluare interna a calitatii educatiei va fi listat in trei exemplare de
catre coordonatorul comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitati din cadrul CNEH.

(3) RAEI este dezbatut in CP.

(4) RAEI este prezentat spre validare de catre coordonatorul operativ al CEAC in CA.

(5) Diseminarea informatiilor cuprinse in raportului de evaluare interna va fi realizat de catre
echipa manageriala si CEAC.

Art.92 - Documentele de prognoza ale colegiului sunt cele prevazute in art. 33-35 din
ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5447/2020, acestea se elaboreaza pe baza documentelor de
diagnoza intocmite pentru perioada anterioara.

Art.93 - (1) Planul de dezvoltare institutionala va fi elaborat in conformitate cu prevederile
art. 34 din ROFUIP, aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.

(2) Planul de dezvoltare institutionala poate fi reactualizat anual, pana pe data de 15
noiembrie, dupa analiza gradului de indeplinire a indicatorilor prevazuti pentru anul anterior.

(4) Reactualizarea planului de dezvoltare institutionald va avea in vedere eliminarea
neconcordantelor si replanificarea unor activitati in vederea atingerii tintelor strategice si
obiectivelor asumate.

Art.94 - (1) Programul managerial va fi elaborat de catre director pentru o perioada de un
an, pana pe data de 15 octombrie a fiecdrui an scolar.

(4) Directorul adjunct va Intocmi propriul plan managerial conform fisei postului si planul
operational aferent, n concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare
institutionala pana pe data de 30 octombrie a anului scolar.

(5) Planul managerial va fi trimis, in format electronic, CRP, AP.

Art.95 - (1) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este realizat,
anual, de cétre directorul adjunct al colegiului si specifica cine controleaza, ce controleazd, cand
controleaza, cum se finalizeaza controlul si termenul de raportare catre consiliul de administratie.

Art.96 - Programul de dezvoltare SCIM va respecta structura prevazuta in ROFUIP, art. 36.

Art.97 - Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial este prezentat consiliului
profesoral si este aprobat de consiliul de administratie si poate fi reactualizat semestrial, in functie
de punctele tari/slabe constatate.

Art.98 - Programul de dezvoltare SCIM va fi trimis, in format electronic CRP, AP.

Art.98 - Documentatia pentru activitatea profesorilor diriginti va fi elaborata de catre
profesorii diriginti, sub indrumarea reprezentantului profesorilor diriginti in Consiliul de
curriculum.
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Art.99 - (1) Documentul de prognoza pentru activitatea desfasurata la nivelul comisiilor de
lucru din cadrul CNEH este planificarea activitatilor comisiei (semestriald/anuala).

(2) Documentatia necesara functionarii comisiilor de lucru permanente este intocmita in acord
cu documentele manageriale ale unitatii scolare, la inceputul anului scolar de catre responsabilul
comisiei, dar nu mai tarziu de data de 30 octombrie.

(3) Documentele vor fi aprobate de director.

Art.101 - (1) Modul de constituire, organizare, functionare al compartimentelor comisiilor si
in cadrul colegiului este reglementat prin documentele legislative in vigoare, prin ROF si
regulamentele proprii ale comisiilor de lucru.

(2) Regulamentele proprii ale comisiilor de lucru permenente sunt elaborate de catre membrii
comisiei, anual, nu mai tarziu de 30 octombrie a anului scolar si sunt aprobate de catre director.

Art.102 - In scopul optimizarii managementului, directorul poate elabora:

a. decizii, acestea au caracter obligatoriu, normativ care are urmari imediate asupra
activitatii personalului din subordine, a elevilor si parintilor;

b. proceduri, ca documente prin care se stabilesc etapele ce trebuie parcurse, succesiv si
obligatoriu de catre personalul unitatii de invatdmant preuniversitar, cu privire la 0
anumita activitate;

C. note de serviciu, inregistrate in registrul de evidenta la secretariat, care stabilesc pentru
un membru al personalului colegiului indeplinirea unei sarcini, in afara celor prevazute
in fisa postului si a anexelor acesteia.

Art.103- Documentele manageriale de evidentd sunt cele prevazute in art. 38 din
ROFUIP aprobat prin OMEC nr.5447/2020 si sunt intocmite de:

a. statul de functii;

b. organigrama unitatii de invatamant;

C. schema orara a unitatii de invatdmant;

d. planul de scolarizare.
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TITLUL IV - PERSONALUL COLEGIULUI NATIONAL
»EUDOXIU HURMUZACHI”

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.105 - (1) Structura Personalului didactic in cadrul CNEH este cel prevazut la art. 38 (1)
in ROFUIP aprobat prin OM 5447/2020.

(2) In cadrul CNEH, personalul va fi angajat in conformitate cu functiile previzute in Legea
Educatiei Nationale 1/2011 la art. 247, 249 si prin incheierea contractului individual de munca cu
directorul CNEH.

(3) Ocuparea functiilor si posturilor din Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” se face in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale 1/2011 la art. 248, 250 si metodologiei
mobilitatii personalului didactic aprobata pentru anul scolar in curs.

Art.106 - (1) Structura de personal si organizarea acestuia in cadrul CNEH se stabilesc prin
organigrama, prin statul de functii i prin Schema de incadrare.

(2) Directorul propune organigrama colegiului spre aprobare CA, la inceputul anului scolar.

Art.107 - (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic si
nedidactic sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul didactic din CNEH trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(4) Personalul didactic din CNEH trebuie sa respecte Codul de etica pentru invatamantul
preuniversitar si normele de conduita profesionald cuprinse in Sectiunea 2 din prezentul regulament
s1 in Codul de etica al CNEH.

(5) Personalul didactic din CNEH are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta
unitatii de Tnvatamant, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor extrascolare.

(6) Personalul din CNEH are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in
legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/ copilului.

CAPITOLUL 2
Personalul didactic al CNEH

Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art.108 - Personalul didactic de predare al CNEH este organizat in conformitate cu normele
legale si ale prezentului regulament.

Art.109 - La nivelul CNEH functioneaza urmatoarele compartimente: secretariat, financiar-
administrativ, acestea se afla in subordinea directorului.

Art.110 - (1) Legea Invatimantului 1/ 2011, legea 128/ 1997 privind Statutul Personalului
Didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul colectiv de munca reglementeaza
functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic si
nedidactic.

Art.111 - (1) In cadrul CNEH se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice.
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(2) Numarul si atributiile profesorilor de serviciu vor fi stabilite de director si vor fi aprobate
de CA.

(3) Serviciul pe scoala se deruleaza in conformitate cu 0 planificare, numita in continuare
grafic de efectuare a serviciului in scoala.

(4) Serviciul este obligatoriu pentru toate cadrele didactice titulare si este cuprins in fisa
postului.

(5) Serviciul pe scoala este efectuat de cadrele didactice titulare, detasate, suplinitoare,
respectand procedura de serviciului pe scoald, care face parte integranta din prezentul regulament,
si atributiile profesorului de serviciu din prezentul regulament.

(5) Graficul serviciului pe scoala al cadrelor didactice si elevilor este intocmit de directorul
adjunct, aprobat de director si pus in aplicare de compartimentul secretariat.

(6) Personalul cu functii de conducere, indrumare si control este scutit de efectuarea serviciul
pe scoald, acesta avand atributii in organizarea, monitorizarea si controlul acestei activitati.

(7) Liderul de sindicat este scutit de efectuarea serviciului pe scoala.

(8) Nerespectarea de catre cadrele didactice a procedurii de desfasurare a serviciului pe
scoala, neprezentarea, neefectuarea in fintregime a serviciului pe scoala constituie abateri
disciplinare si se sanctioneaza.

Sectiunea 2 - Valori, principii si norme de conduita ale personalului din Colegiul
National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”

Art.112 - Principiile adoptate la nivelul CNEH se realizeaza prin:
a. respectarea legilor si reglementarilor n vigoare precum si a regulamentelor adoptate la
nivelul institutiei;
b. 1imbunatatirea continud a mediului organizational al colegiului si minimalizarea
riscurilor asociate acestui mediu;
C. protejarea informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate,
precum si a celor referitoare la beneficiarii §i partenerii educationali;
protejarea si folosirea corespunzatoare a bunurilor institutiei;
tratarea angajatilor, elevilor si parintilor cu respect si protejarea drepturilor omului;
abordarea si solutionarea conflictelor de interese;
promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate si
lizibilitate in intocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informarilor
sau a altor comunicdri de natura publica;
h. sprijinirea unei atitudini pozitive fatd de informarea imediatd despre orice dovada de
comportament ilegal sau in afara eticii.

Art.113 - (1) Personalul CNEH responsabil cu instruirea si educatia trebuie sa respecte si sa
cultive, in relatiile cu beneficiarii educatiei, valorile esentiale legate de profesia de profesor, si
anume: integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Art.114 - Profesorul angajat in cadrul CNEH, indiferent de forma de angajare, trebuie sa
demonstreze:

a. integritate prin: crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzdtoare; prin

comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;

b. onestitate prin exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte;
exprimarea stimei fata de o alta persoana, actionand si discutand sincer §i corect;

C. respect printr-o atitudine toleranta, atenta si intelegatoare fata de alte persoane, in legatura
cu parerile si valorile lor, fiind constient de faptul ca relatia cu personalul scolii, elevii si
parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect reciproc, incredere si, daca este necesar, pe
confidentialitate;
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activitati de dezvoltare profesionald continud si de imbunatatire a strategiilor de predare-
invatare, prin colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii elevilor;

e. disponibilitate pentru dialog si solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si

exercitii de reflectie.

Art.115 - Cadrele  didactice,  personalul  didactic  auxiliar,  personalul  din
serviciile/compartimentele secretariat, financiar-administrativ trebuie sa aiba un comportament de
inalta tinutd morald si profesionald, atat In unitatea noastrd scolard cat si In afara ei pentru a
mentine bunul renume, prestigiul si traditia scolii.

Art.116 - Toti angajatii liceului trebuie sa manifeste respect reciproc, sa colaboreze pentru
solutionarea sarcinilor profesionale si a responsabilititilor mentionate in fisa postului si In
documentele manageriale.

Art.117 - (1) Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si responsabilitate si
de a imbunatati baza didactico-materiala a colegiului.

(2) Profesorii vor colabora cu membrii personalului care raspund de pastrarea laboratoarelor,
cabinetelor si a patrimoniului scolii.

(3) Salile de clasa vor fi in responsabilitatea directa a profesorilor diriginti si a elevilor.

Art.118 - Cadrele didactice nu pot sa desfasoare activitati de pregatire in cadrul scolii cu
elevi din alte unitati scolare, decat cu aprobarea scrisa a directorului colegiului.

Art.119 - Cadrele didactice vor respecta cu strictete durata actului didactic si durata pauzelor
prevazuta in legislatia in vigoare si stabilitd de conducerea scolii.

(2) Utilizarea telefonului mobil in timpul orei de catre profesori este permisa doar in situatii
de urgenta.

(3) Este interzisa parasirea clasei de catre profesori pentru a purta conversatii telefonice.
Profesorul poate raspunde la telefon in timpul orei, daca situatia o impune, insa fara a parasi incinta
clasei.

Art.120 - Cadrele didactice au obligatia sd consemneze absenta de la ore a elevilor in
catalogul clasei; este interzisa eliminarea elevilor de la ora.

Art.121 - (1) Cadrele didactice au obligatia sa arate elevilor toate lucrarile scrise corectate.

(2) Profesorul are obligatia de a pastra lucrarile semestriale pana la sfarsitul anului scolar.

(3) Parintii pot solicita profesorului sa vada lucrarile scrise si le pot consulta in prezenta
profesorului.

(4) Parintii/elevii nu pot lua acasa lucrdrile scrise decét cu acordul profesorului si nu au voie
sa le modifice continutul dupa ce lucrarea a fost evaluata/corectatd de profesor si sa solicite o noud
evaluare.

(5) Orice neconcordanta intre barem si punctajul oferit va fi sesizatd imediat de catre elev
profesorului, in vederea clarificarii.

Art.122 - In contextul traditiei si bunului renume al CNEH calitatea de salariat in aceasta
unitate de invatdmant trebuie onoratd printr-o inaltd tinutd morald, profesionald si umana.
Defaimarea, barfa, lezarea intereselor si imaginii colegilor nu sunt in concordanta cu valorile
promovate de colegiu.

Art.123 - Relatiile interpersonale impecabile cu colegii, personalul scolii, elevii si parintii
acestora constituie criteriu de evaluare anuald a personalului didactic de predare si a personalului
didactic auxiliar.

Art.124 - (1) Rolul de educator, asumat de fiecare membru al personalului scolii, interzice
cu desavarsire orice violenta fizica sau verbala la adresa elevilor sau a colegilor.

(2) Este interzis limbajul ireverentios, sau care sa faca din nationalitatea, religia, starea
sociala sau familiald a colegilor, elevilor, parintilor elevilor, obiect de jignire si insulta.

Art.125 - (1) Personalul are obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei si la
promovarea imaginii colegiului.
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(2) Este interzis personalului unitatii sa participe la activitati care ar putea aduce atingere
bunului renume al CNEH.

Art.126 - in vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatia cu elevii, cadrele
didactice, au obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica un set de norme de conduita.

Acestea au in vedere:

(1) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a. supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor cu caracter educativ,
atat in cadrul celor organizate in unitate, cat in afara acesteia, in vederea asigurarii
depline a securitatii tuturor celor implicati In aceste actiuni;

b. interzicerea agresiunilor fizice, verbale precum si a tratamentelor umilitoare, sub orice
forma, asupra elevilor;

C. asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate
asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e. interzicerea relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale, precum si a
hartuirii sexuale;

f. responsabilitate in vederea atingerii de catre eclevi a standardelor de performanta
prevazute de documentele scolare;

g. Implicare in activitati de consiliere a elevilor 1n perioadele de manifestare a unor situatii
de urgenta.

(2) Respectarea principiilor docimologice contemporane:

a. principiul asigurarii caracterului obiectiv al evaluarii si al autoevaludrii didactice;

b. principiul caracterului interactiv al evaludrii si al autoevaludrii didactice;

C. principiul contextualizarii performantelor scolare ale elevilor.

(3) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a. fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc.;

b. solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c. traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d. colectarea de fonduri de la elevi sau de la périntii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea i desfasurarea unor
activitati de evaluare (examene si evaludri nationale, concursuri si olimpiade etc.).

(4) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

(5) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

(6) In cadrul CNEH este interzisa implicarea elevilor in activitati de partizanat politic si de
prozelitism religios, organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si
educatia elevilor, 1n cadrul unitatii scolare sau in afara acesteia.

Art.127 - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia,
in mod particular, cadrele didactice vor respecta si vor aplica urmatoarele norme de conduita:

a. tratarea pdrintilor cu respect;

b. asigurarea unei comunicari corecte, deschise, accesibile, orientate spre facilitarea
intelegerii de catre parinti a rolului educatiei si a demersurilor intreprinse in scoala in
vederea educarii elevilor;

c. acordarea de consultantd parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali in educarea propriilor
copii si sustinerea rolului parental, saptamanal sau de cate ori situatia o impune;

parinti/ tutori/sustinatori legali;
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informarea obiectivd a parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali in legdturd cu toate
aspectele activitatii elevilor prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii
continutului serviciilor educative;

informarea pdrintilor/tutorilor/sustinatorilor legali in legdturd cu evolutia scolara a
elevului, evitand tendintele de prezentare partiala sau subiectiva;

respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

cadrele didactice nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea
de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite.

Art.128 - Cadrele didactice din Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” vor respecta si vor
aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a.

relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala;

oricarui membru al corpului profesoral ii sunt interzise frauda si plagiatul;

orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie cu privire la
convingerile politice si religioase;

orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt
sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate 1n activitatea didactica;

orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionala si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral al
CNEH, cu exceptia situatiilor reglementate de actele normative in vigoare (evaluarile
anuale, comisia de disciplina etc.);

intreaga activitate a cadrelor didactice din CNEH trebuie sd permita accesul la
informatiile care intereseazd pe toti membrii comunitdtii scolare, posibilii candidati,
institutiile cu care entitatea colaboreazad si publicul larg, asigurand astfel o informare
corectd si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la
resursele scolare si ale sistemului de Invatamant;

orice membru al corpului profesoral are dreptul sa recurga la reactia publica - prin drept
la replicd mass-media, discurs public, intrunire etc., atunci cand o anumitd situatie
creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara
acesteia afecteaza imaginea unitatii/institutiei scolare, a sistemului de invatamant
preuniversitar romanesc sau a oricarei persoane, membra a comunitatii educationale;
toate cadrele didactice au obligatia de a consulta posta electronica si informatiile postate
pe grupurile de comunicare de pe Whatsapp pentru a se informa in legaturd cu
comunicarile din partea MEC, 1SJ, a conducerii colegiului.

Art.129 - In relatia cu institutiile si cu reprezentantii comunititii locale, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si vor aplica
urmatoarele norme de conduita:

a.

colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate;
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b. colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale, care au ca obiect de
activitate educatia, vor avea 1n vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

C. responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului
impun acest fapt;

d. parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e. in realizarea colaborarii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati
care sa conducad la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol
integritatea fizica si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora;

f. cadrele didactice vor furniza informatii legate de scoald si de activitatea educativa doar
in interesul dezvoltarii comunitatii scolare, fiind interzisd defdimarea In orice mod a
activitatii desfasurate in unitatea de Invatamant.

Sectiunea 3 - Respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incilcare a demnitatii

Art.130 - In cadrul relatiilor de munca din institutie functioneaza principiul egalitatii de
tratament fatad de toti angajatii. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte.

Art.131 - Este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fatd de un angajat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala.

Art.132 - Constituie discriminare directd fatd de un angajat, actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiata pe unul sau mai multe criterii.

Art.133 - Angajatii CNEH beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate i protejarea sanatatii in munca, precum si de respectarea
demnitatii si constiintei, fara nici o discriminare.

Art.134 - Angajatii CNEH au dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art.135 - Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discrimindrii directe §i indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 4 - Drepturile si indatoririle cadrelor didactice

Art.136 - Corpul profesoral al CNEH se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, art. 267-279.

Art.137 - Cadrele didactice din CNEH au dreptul de a participa la activitati de perfectionare
profesionald si in timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorului, se va stabili durata
absentei permise si conditiile de acoperire a orelor/ materiei.

Art.138 - Profesorii din CNEH pot aduce la cunostinta directorilor sau a CA, verbal sau in
scris, recomandarile, observatiile si doleantele lor.

Art.139 - Cadrele didactice din CNEH au obligatia:

a. sa cunoascd si sd aplice prevederile legale specifice Invatamantului, sd respecte
programul de lucru, indatoririle stabilite prin fisa postului si normele prezentului
regulament;
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b. sa-si asume misiunea unitatii scolare si obiectivele institutionale, sa cunoasca si sa
aplice prevederile planului de dezvoltare institutionala;

C. sa prezinte directorului, spre avizare, planificarile anuale si semestriale la toate
disciplinele cuprinse in incadrare, la termenul stabilit de conducerea scolii;

d. sa asigure parcurgerea ritmica si integrald a programei scolare si activitatilor de
recapitulare asumate, cu respectarea numarului de ore inscris in planul de invatamant
pentru disciplina predata;

e. sa promoveze metode de predare moderne, interactive, utilizand eficient baza tehnico-
didactica din dotare (aparate si dispozitive, aparatura audio-video, tehnica de calcul,
conexiunea la internet, mulaje, naturalizari, harti etc.), laboratoarele, cabinetele
existente;

f. sa desfasoare activitati de predare-invatare in sistem online atunci cand contextul o
impune;

g. sa evalueze ritmic cunostintele elevilor pe baza unor indicatori/bareme de notare si
corectare comunicate si elevilor;

h. sd comunice si sa argumenteze elevilor notele obtinute la evaluarile scrise si orale, la
evaluarea activitatii online a elevilor;

i. sa incheie situatia scolard a elevilor si sa verifice, in mod riguros, cataloagele claselor

repartizate, facandu-se raspunzatori pentru erorile comise;

sa participe la sedintele Consiliului clasei si ale Consiliului Profesoral;

sa ia catalogul la ore si sa consemneze, la fiecare ora de curs din programul propriu,

absentele la ore ale elevilor;

I.  saefectueze serviciul pe scoala conform graficului si programului stabilit;
m. sa aiba o tinuta vestimentard decentd si sd utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu
elevii, parintii si personalul nedidactic.

Art.140 - (1) Pentru asigurarea unei completari corecte a documentelor scolare, profesorii
diriginti vor prelucra cadrelor didactice ce predau la clasa pe care o coordoneaza prevederile O.M
nr. 5565/7.X.2011 privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de Tnvatamant preuniversitar.

(2) Cadrele didactice au obligatia sa foloseasca numai documente originale (copii xeroxate)
pentru completarea datelor personale ale elevilor in cataloage si sa procedeze, ori de cate ori este
nevoie, la actualizarea datelor in rubricile special repartizate, cu inscrisuri complete si nu
prescurtate.

(3) Eventualele greseli care se fac in catalog trebuie corectate cu respectarea prevederilor
legale.

Art.141 - (1) Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa/reactualiza dosarul
personal cu actele necesare.

(2) La dosarul personal vor fi prezente numai acte in copie/legalizate, scoala neasumandu-si
raspunderea pentru pastrarea actelor originale.

Art.142 - (1) Este interzisa modificarea de catre cadrele didactice, fara aprobarea conducerii
scolii, a structurii orarului si a locului stabilit pentru desfasurarea orelor.

(2) Este interzisa parasirea nejustificata a clasei de catre profesor, in timpul orei.

(3) In contextul generat de pandemia de COVID-19, profesorul va respecta prevederile legale
privind durata pauzelor si va supravegea elevii, pe durata pauzelor;

Art.143 - (1) Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot
invoi conform legii, in urmatoarele conditii:

a. prin invoire colegiald 5 zile platite/an, cu conditia de a-si asigura suplinirea;

b. concediu fara plata, in conditiile legii.

(2) Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri bine justificate, cu
aprobarea conducerii scolii.

=
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(3) Profesorul va completa o cerere tip in care se precizeazd numele persoanei care asigurd
suplinirea, acceptul acesteia fiind dovedit prin semnatura.

Art.144 - (1) Cadrele didactice au obligatia sa insoteasca permanent elevii in toate
activitatile de grup organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii, vizionari de spectacole,
drumetii, actiuni cultural-artistice sau sportive, participare la olimpiade, concursuri etc.

(2) In acest sens, conducerea scolii va delega profesori insotitori, corespunzitor numarului de
elevi participanti.

Art.145 - Se interzice categoric cadrelor didactice scoaterea elevilor de la ore pentru a
desfasura activitati care nu sunt cuprinse in programul de activitati scolare si extrascolare aprobat.

Art.146 - Se interzice cu desavarsire consumul bauturilor alcoolice in incinta colegiului,
precum si prezenta personalului angajat in incinta unitdtii sub influenta bauturilor alcoolice
respectiv in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.

Art.147 - Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii
cu privire la orice fel de aspecte legate de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi, manifestari
ce sunt sanctionabile conform ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5447/2020 si Statutului elevului
aprobat prin OMEC nr. 4742/2016 si prezentului regulament.

Art.148 - (1) Toate cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au obligatia ca in sa
se prezinte la controlul Medicina muncii la data stabilita de conducerea unitétii de Invatamant.

(2) — Cadrele didactice au obligatia de a se prezenta la controlul psihologic la data stabilita
de conducerea unitatii de invatamant.

(3) In situatia absentirii nemotivate, persoanele in cauza vor face dovada examinirii medicale
pe baza unui control efectuat in regim propriu.

Art.149 - Profesorii trebuie sd creeze un climat afectiv propice invatarii in timpul lectiilor,
incurajand elevii la o comunicare loiald si la un dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

Art.150 - Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic,
ritmic si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi
spirit critic, sensibilitate) si tipurilor de inteligenta predominante (auditiva, vizuald, practica,
kinestezica).

Art.151 - In perioada pregitirii pentru examene sau lucrdri scrise, profesorul trebuie si
manifeste disponibilitatea de a sprijini elevii pentru sustinerea probelor respective, sa creeze un
mediu ce favorizeaza desfasurarea corecta si deschisd a testului/examenului, sa estimeze
responsabil si corect nivelul de pregdtire al elevului si sa informeze familia elevului asupra
nivelului de pregatire atins de elevi.

Art.152 - Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua pregatirea suplimentara a
elevilor, pregatire ce se considera inclusa in norma didactica sdptamanald, de 40 de ore.

Art.153 - Profesorii au obligatia de a participa la activitatile metodice organizate in scoala, la
sedintele de lucru ale comisiilor de lucru din care fac parte.

Art.154 - (1) Cadrele didactice au obligatia de a elabora, anual, rapoarte de activitate care
vor fi cuprinse in raportul anual al Consiliului de curriculum si vor constitui repere in evaluarea
pentru acordarea calificativului anual.
rapoartele anuale de analiza a activitatii desfasurate in CNEH a informatiilor referitoare la
activitatea respectivului cadru didactic si a rezultatelor obtinute.

(3) In vederea acordarii calificativului anual, cadrele didactice au obligatia de a-si completa,
la sfarsitul anului scolar, fisa de autoevaluare si de a redacta un raport de autoevaluare care
detaliaza si explica modul 1n care au fost atinsi indicatorii de performanta cuprinsi in fisd si de a
preda aceste documente la secretariatul unitatii, in perioada stabilita de catre conducerea scolii si
ISJ Suceava.
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(4) In cazul in care fisa de evaluare este predata, dar nu este predat raportul de autoevaluare,
punctajul notat prin autoevaluare de catre cadrul didactic nu poate fi validat, evaluarea si acordarea
calificativului se va face pe baza aprecierilor CA.

(5) In cazul in care fisa si raportul de autoevaluare nu au fost predate pana la data evaluarii
finale de catre CA, punctajul stabilit dupa evaluare de CA se considera definitiv.
Art.155 - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor
personalului didactic le sunt interzise:
a.  consumul de substante psihotrope si alcool;
b.  organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
c.  folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obftinerii de
beneficii financiare personale;
distrugerea intenfionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
distribuirea materialelor pornografice;
utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
organizarea de activitafi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant;
consumul de alimente in timpul orelor de curs;
solicitarea elevilor pentru indeplinirea de sarcini in interesul personal al profesorului;
solicitarea elevilor pentru transportul cataloagelor sau al documentelor scolare;
defaimarea colegilor si a scolii;
scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte motive.

Q@ —~o o
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Sectiunea 5 —personalul didactic auxiliar

Art.156 - Personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul fiecarui
compartiment. Este interzisa absentarea nemotivatd de la program sau parasirea unitdtii fara
anuntarea conducerii scolii, acest comportament fiind inclus in categoria abaterilor disciplinare
grave.

Art.157 - Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in fisa postului.

Art.158 - (1) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si specific se deruleaza
dupa cum urmeaza: zilnic 7°°— 15%, cu pauza de masa intre 11,10-11,40.

(2) In perioada nedidacticd, pe timpul examenelor sau a altor manifestiri organizate de
unitatea scolara, programul de lucru se stabileste de citre conducerea unititii. In perioada
nedidactica, personalul poate desfasura si alte activitati, in raport cu necesitatile unitatii.

Art.159 - Personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la acele sedinte de consiliu
profesoral la care se discuta probleme legate de compartimentele in care 1si desfdsoara activitatea.

Art.160 - Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinutd si o comportare civilizata in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice
persoana din afara institutiei.

Art.161 - (1) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile
venite din partea conducerii scolii, considerate de interes pentru institutie.

(2) Personalul didactic auxiliar nu poate solicita invoire/zile de concediu in perioadele
premergatoare si in perioadele In care in unitatea scolard se desfdsoara controale, inspectii
intreprinse de forurile superioare.

(3) Personalul didactic auxiliar din cadrul compartimentelor secretariat si financiar-
administrativ nu poate solicita invoire/zile de concediu in perioadele premergatoare si in perioadele
in care sunt de Intocmit situatii/centralizatoare solicitate scolii de catre forurile superioare, exceptie
de la aceasta regula fac situatiile in care angajatul are un deces in familie este bolnav sau spitalizat.
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(4) Atributiile personalului din cadrul compartimentului financiar-administrativ vor fi
delegate unui alt angajat desemnat de director din cadrul aceluiasi compartiment.

Art.162 - Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe, anual, la cursurile de
formare profesionala in conformitate cu planul de dezvoltare profesionala pentru anul in curs
aprobat la nivelul colegiului.

Art.163 - (1) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor care privesc strict institutia si datele cu caracter personal, nefacand publice
acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei/persoanelor angajate in institutie.

(2) Personalul didactic auxiliar completeaza declaratii de pastrare a confidentialitatii
informatiilor si datelor personale.

Art.164 - (1) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica, consemnand
cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva.

(2) — In contextul manifestirii Pandemiei COVID-19 personalul are obligatia de a completa
documentele legale care atestda desfasurarea activitatii, in formatul propus de conducerea scolii.

Art.165 - Personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la controlul anual de
sdnatate.

Art.166 - Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cat si a
sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea de
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor.

CAPITOLUL 3
Personal nedidactic

Art.167 - (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in functie de legislatia in vigoare
si de contractul individual de munca (atributiile fisei postului).

(2) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de
partimoniu/persoana special desemnata de catre director in situatia lipsei administratorului de
patrimoniu.

(3) Administratorul de patrimoniu va folosi personalul subordonat doar in activitati care
servesc interesului unitatii de invatamant.

Art.168 - Personalul nedidactic al scolii este obligat sa prezinte la Inceputul anului scolar
carnetul de sandtate vizat la zi.

Art.169 - Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic de lucru stabilit de
impreuna cu seful ierarhic superior si aprobat de Conducerea scolii.

Art.170 - Este interzisa absentarea nemotivatd de la program sau parasirea programului fara
anuntarea conducerii scolii, acest comportament fiind inclus in categoria abaterilor disciplinare
grave.

Art.171 - Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii in urmatoarele
intervale de timp: 790 — 70 sj 14% — 20%,

Art.172 - Personalul nedidactic asigura, zilnic, curatenia, dezinfectia si intretinerea scolii la
nivelul sectoarelor repartizate deadministratorul de partimoniu.

Art.173 - Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes pentru institutie.

Art.174 - Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in scoala.

Art.175 - Se interzice personalului nedidactic sd utilizeze baza materiald a scolii in alte
scopuri decat cele legate de interesele institutiei.
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Art.176 - Nerespectarea prevederilor actualului regulament cat si a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu referire la
personalul nedidactic, atrage dupa sine sanctionarea personalului in cf. cu prevederile Legii
Educatiei Nationale art. 280 al. 4-10, 281, 282,, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si in
functie de gravitatea si numarul abaterilor.

Art.177 - Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza anual, in conformitate cu
prevederile legale.

CAPITOLUL 4
Evaluarea personalului din cadrul CNEH

Art.178 - (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare
(Metodologia de evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxiliar si nedidactic) si a
contractelor colective de munca aplicabile

Art.179 - Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza fisei de evaluare, adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

Art.180 - (1) In stabilirea punctajului in vederea acordarii calificativului anual vor fi avute in
vedere prevederile din prezentul regulament si vor fi analizate: raportul de autoevaluare intocmit de
profesor, dovezile care atesta realizarea activitatilor si rezultatele obtinute de catre cadrul didactic si
fisa cadru de autoevaluare in vederea acordarii calificativului anual elaborata de MEC si completata
de persoana ce urmeaza sa fie evaluata.

(3) Stabilirea punctajului in vederea acordarii calificativului anual se va face pe baza fisei si
raportului de autoevaluare al cadrului didactic, a evaluarii facute de catre responsabilul de
catedrd/comisie metodice pe baza documentatiei depuse si de catre consiliul de administratie in
baza punctajului acordat la evaluare de catre responsabilul catedra/comisie metodica si va fi validat
de catre CP.

(4) Documentele pe baza carora se face evaluarea, mentionate la alineatul (2) vor fi predate de
catre cadrul didactic responsabilului de catedrd/comisie metodica in perioada legald prevazuta in
metodologia evaludrii anuale a personalului didactic valabilad pentru anul scolar respectiv.

(5) Conducerea scolii, prin compartimentul secretariat, va informa in scris personalul in
legdtura cu calendarul evaluarii, pe baza de semnatura.

(6) Documentatia pe baza careia s-a realizat evaluarea si procesul verbal al CA vor fi predate
serviciului secretariat (secretarului sef).

(7) Acordarea calificativului, pe baza evaluarii de catre CA, se va realiza in luna septembrie a
fiecarui an scolar.

(8) Validarea calificativelor se va realiza in prima sedinta a consiliului profesoral din anul
scolar urmator, in perioada 1-15 septembrie.

(9) Membrii personalului scolii vor fi informati, in scris, in legaturd cu rezultatelel evaludrii.

Art.181 - Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic si de conducere,
prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue, se realizeaza pe baza sistemului
de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de MEC si
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.182 - Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic/financiar
conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.
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CAPITOLUL 6
Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art.183 - Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic si cel de conducere raspund
disciplinar, conform LEN nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.184 - Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.185 - Principalele fapte ale salariatilor care constituie abateri §i se sanctioneaza
disciplinar sunt urmatoarele, fara a se limita la acestea:

a.
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nerespectarea prevederilor din Legea Educatiei Nationale, din Statutul personalului
didactic, din ROFUIP 1in vigoare, din prezentul regulament, din contractul individual si
fisa postului sau a dispozitiilor si hotararilor CA, a sarcinilor din planurile de munca si
a programelor de masuri adoptate de CA, a hotararilor MEC si ISJ, a dispozitiilor si
sarcinilor date de conducatorii ierarhici pana la directorul scolii;

lipsa sau intarzierea nemotivata de la program,;

parasirea serviciului si neefectuarea orelor din orarul/programul propriu;

reaua vointa si neglijenta in executarea sarcinilor de serviciu;

neparticiparea la activitatile de perfectionare;

refuzul de a indeplini partial sau in totalitate indatoririle de serviciu;

nerespectarea programului de lucru, executarea de lucrari personale sau ale altora in
afara de cele prevazute prin sarcinile de serviciu;

nerespectarea normelor de protectie a muncii;

nerespectarea normelor PSI si de protectie civil;

nerespectarea procedurilor unitatii;

insulta si calomnierea personalului scolii, elevilor si parintilor/sustinatorilor legali;
tentativa de sustragere de materiale din institutie si neglijenta in pastrarea bunurilor;
lipsa de respect fatd de conducatorii ierarhici si fata de autoritati;

manifestarea in public, sub orice forma, a opiniilor care ar prejudicia interesele si
imaginea scolii si a personalului acesteia,;

incercarea de a se sustrage de la raspundere pentru faptele comise;

abuzul de autoritate.
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TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE iN
COLEGIUL NATIONAL ,,EUDOXIU HURMUZACHI”

CAPITOLUL 1
Organisme functionale la nivelul colegiului

Sectiunea 1 — Consiliul profesoral

Art.186 - (1) CP al unitatii scolare este organizat si functioneaza in baza art. 54 din ROFUIP
aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.

(2) Atributiile CP sunt cele prevazute in Legea Educatiei Nationale, art. 98, al.(2) si in
ROFUIP in vigoare, art. 55.

Art.187 - Personalul didactic care are baza in alte unitati scolare, dar are ore si la colegiu va
opta, la inceputul anului scolar, pe bazd de semnatura, pentru participarea la sedintele CP la una
dintre unitati.

Art.188 - Personalul didactic auxiliar si nedidactic participa la sedinte numai atunci cand, pe
ordinea de zi, sunt prevazute probleme care privesc activitatea acestora.

Art.189 - (1) Graficul si tematica intrunirilor CP sunt stabilite de catre conducerea scolii, la
inceputul fiecarui an scolar.

(2) Cadrele didactice pot face propuneri de teme de dezbatere care sa fie incluse in tematica
CP, la inceputul anului, in perioada 1-5 septembrie, propunerile vor fi inregistrate in registrul de
intrari-iesiri al unitatii scolare.

(3) In functie de noutitile aparute, de calendarele ISJ de desfisurare a unor evenimente,
tematicile si repartitia temelor pe luni pot fi modificate pe parcursul anului scolar, cu mentionare in
PV al CP si CA al unitatii.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele CP se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem videoconferinta.

Art.190 - (1) Hotararile Consiliului profesoral se aproba in conformitate cu prevederile
art. 57.al (5) din ROFUIP prin OMEC nr. 5447/2020 si sunt redactate de catre secretarul consiliului
profesoral, sub indrumarea directorului unitatii.

(2) Hotararile CP se afiseaza la avizierul din cancelarie, la avizierul elevilor si la avizierul
unitatii.

Sectiunea 2 — Consiliul Clasei

Art.191 - (1) La nivelul fiecarui colectiv de elevi/ clasa functioneaza Consiliul clasei in
conformitate cu prevederile art. 60-64 din ROFUIP prin OMEC nr. 5447/2020.

Art.192 - (2) CC are atributiile conform art. 58 din ROFUIP aprobat prin OMEC 5447/2020.

(3) CC se constituie la inceputul fiecarui an scolar, in perioada 1-15 octombrie.

(4) In prima saptimana dupi constituire, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor
ordinare, pe care il comunica coordonatorului de proiecte si programe educative.

(5) In cazul unor intruniri suplimentare, convocarea membrilor se va face de citre profesorul
diriginte, prin convocator, cu minimum 5 zile calendaristice inainte de desfasurarea propriu-zisa a
sedintei.
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(6) Intrunirea CC este obligatorie pentru analiza cazurilor de violentd in care sunt implicati
elevi din cadrul colectivului clasei, pentru sanctionarea elevilor, pentru stabilirea notei la purtare a
elevilor.

(7) Masura complementara de scadere a notei la purtare asociatd sanctiunilor prevazute in
Statutul elevului se poate anula propunerea CC, prin hotarare a CP.

(8) Procesele verbale ale intrunirilor, aplicarea de cétre profesorul diriginte a sanctiunilor
prevazute in Statutul elevilor vor fi consemnate in registrul CC si semnate de toti membrii.

(9) Contestatiile depuse de parinti la adresa unei sanctiuni aplicate elevului se noteaza in
registrul CC cu nr. si data inregistrarii cererii in registrul de intrari-iesiri ale unitatii.

(20) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele CC se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

CAPITOLUL 2
Responsabilitdti ale personalului didactic in cadrul colegiului

Sectiunea 1 — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.202 - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
este numit conform dispozitiilor OMEC 3337/08.03.2002 si OMEC 5447/2020.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoara
activitatea in conformitate cu fisa postului prevazuta ca anexd a OMEC 3337/08.03.2002, a
atributiilor prevazute in art. 69 din ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5447/2020 si a prezentului
regulament.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitatile extragcolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar, in colaborare cu profesorii
didariginti, cadrele didactice care nu indeplinesc functia de diriginte, cu AP si cu reprezentanti ai
CSE.

Art.203 -  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
atributiile mentionate la art. 61 din ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5447/2020, cu precizarile:

a. elaboreaza programul/ calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii,
in conformitate cu Proiectul de Dezvoltare Institutionala, cu directiile stabilite de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Suceava si de MEC, in urma consultarii CRP/AP si a
CSE;

b. elaboreaza, pe baza propunerilor primite de la cadrele didactice, oferta de activitati
extracurriculare si extrascolare a colegiului;

C. organizeaza, in perioada 4-15 octombrie a fiecarui an scolar, activititi de promovare a
acestei oferte in randul elevilor si a parintilor;

d. constituie, pe baza documentatiei existente in scoala, dosarul ofertei educationale a
colegiului;

e. colaboreaza cu directorul adjunct si cu responsabilul comisiei pentru promovarea
imaginii scolii In vederea elaborarii si implementdrii strategiei de promovare a ofertei
educationale a colegiului la nivel local, zonal, judetean, national;

f. analizeaza, semestrial, starea disciplinara a scolii, absenteismul;
redacteaza si prezinta inspectorului de educatie permanentd si conducerii CNEH
rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h. disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in cadrul colegiului;
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i. faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

J. elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii pe teme
educative;

k. propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative desfasurata la nivelul
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

|. avizeaza planificarile profesorilor diriginti pentru consiliere si orientare scolara,
graficele activitatilor educative desfasurate la nivel de colectiv de elevi;

M. monitorizeaza activitatea educativa desfasurata de profesorii diriginti;

n. colaboreaza cu responsabilul comisiei pentru parteneriate si programe europene si
stabileste legaturi formale cu institutii nationale si locale de culturd, biserici,
inspectorate pentru sanatate publicd, organele de politie, pompieri, agentii pentru
protectia mediului, directiile judetene pentru tineret si sport, ONG-uri, cluburi ale
copiilor si cluburi sportive scolare;

0. propune CA al CNEH parteneriate educative extrascolare cu palatele si cluburile
copiilor, tabere scolare, baze turistice, sportive si cu alte institutii/unitati acreditate
pentru activitati extragcolare;

Art.204 - (1) Conducerea colegiului va lua masuri ca, 1n orarul scolii, sa fie prevazuta pentru
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare ziua metodica ca zi
libera, in concordanta cu cea stabilita la nivelul judetului, pentru a facilita participarea acestuia la
activitati de formare, activitati metodice, activitati educative scolare si extrascolare.

Art.205 - Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in CA.

Art.206 - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative va contine
documentele prevazute in ROFUIP 2002, la art. 62.

Sectiunea 2 — Profesorul diriginte

Art.207 - (1) Numirea profesorilor diriginti in cadrul CNEH se face cf. prevederilor art. 65
din ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.

(2) Dirigintele are indatorirea sa cunoasca si sa prelucreze cu elevii si parintii acestora,
prevederile legislatiei scolare si ale ROFUIP si ale prezentului regulament.

(3) Respectarea legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne, a normelor de morala si
conduitd, este obligatorie pentru toti profesorii investiti cu calitatea de ,,diriginte”.

(4) Profesorii diriginti numiti de director au obligatia sd duca la indeplinire atributile ce le
revin in aceasta calitate cuprinse fisa cu atributiile specificeprofesorului diriginte, anexa la fisa
postului.

(5) In contextul manifestarii unor situatii de urgenta, calamitati naturale, pandemii, profesorul
diriginte instruieste elevii cu privire la normele de comportament ce trebuie respectate pe parcursul
programului scolar, in incinta si In perimetrul scolii si masurile de siguranta care se impun.

(6) In contextul manifestarii unor situatii de urgenta, calamititi naturale, pandemii, profesorul
diriginte comunica permanent cu parinti, prin orice mijloace, cu privire la: normele de
comportament ce trebuie respectate pe parcursul programului scolar, in incinta si in perimetrul
scolii si masurile de sigurantd care se impun pentru protejarea elevilor, a starii de sanatate a elevilor
si pentru monitorizarea zilnica a starii de sanatate a elevilor.

Art.208 - (1)Profesorul diriginte al clasei isi proiecteazd si desfasoara activitatile in
conformitate cu prevederile OM nr.5132/10.09.2009, prevederile art.76. din ROFUIP aprobat prin
OMEC nr. 5447/2020.

(2) La atributiile profesorului diriginte prevazute in documentele mentionate la al. (1), si cele
din ROFUIP, art. 68, se adauga si urmatoarele precizari privind atributiile profesorului diriginte din
CNEH:
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numeste, in functie de propunerile elevilor, liderul clasei, impreuna cu care organizeaza
colectivul, repartizeaza sarcinile si controleaza indeplinirea lor;

in primele 15 zile ale fiecarui an scolar, va intreprinde demersurile necesare pentru a
completa, actualiza si viza carnetele de elev;

in vederea acordarii de reduceri pentru transportul intern feroviar completeaza pe prima
pagind a carnetului de elev codul numeric personal;

construieste un climat stabil in cadrul clasei, asigura coeziunea colectivului, negociaza
conflictele si inlaturd cauzele acestora,

colaboreaza cu conducerea scolii, profesorii clasei §i parintii pentru realizarea
finalitatilor educationale asumate;

pentru asigurarea integritatii si functionalitatii bunurilor scolii, fiecare diriginte preia de
la administrator, la inceputul anului scolar, pe baza de proces verbal, sala de clasa
repartizata;

raspunde de pastrarea bunurilor primite, de starea de curitenie a clasei pe parcursul
anului scolar si de modernizarea ei;

organizeaza activitati de consiliere si orientare scolara si profesionald pentru elevi;
desfasoara, saptdmanal, o ord de consiliere a parintilor si consemneaza principalele
aspecte discutate cu acestia intr-un proces verbal (comunicarea se poate realiza si in
sistem videoconferinta);

consemneaza, in condica de prezentda a cadrelor didactice, orele de consiliere a
parintilor;

instruieste elevii din clasele terminale in legatura cu prevederile Regulamentelor de
organizare si desfasurare a Examenului National de Bacalaureat;

consiliaza elevii din clasele terminale in completarea documentatiei pentru inscriere la
Examenului National de Bacalaureat;

informeaza parintii privitor la calendarul si metodologia de organizare si desfasurare a
examenelor organizate in cadrul colegiului;

urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor acestora si informeaza in
scris familia elevului, saptamanal/lunar, dupa caz;

motiveaza absentele elevilor in baza procedurii de monitorizare a frecventei scolare si
diminuare a absenteismului aprobata la nivelul colegiului;

comunicd in permanenta cu profesorii incadrati la clasd pentru monitorizarea frecventei
si conduitei elevilor;

comunica cu profesorii clasei pentru a cunoaste aspecte privind evolutia la invatatura,
cauze ale esecului scolar, comportamentul elevului;

informeaza, de cate ori este necesar, familia elevului in legitura cu rezultatele scolare si
comportamentul elevului;

intocmeste programe pentru activitati extragcolare si sprijind organizarea si desfasurarea
lor; sustine elevii 1n activitatea scolara, incurajeaza performanfa si competitia
individuala si colectiva;

propune, in scris, elevii cu rezultate deosebite (in ordinea performantelor obtinute si n
functie de criteriile stabilite) pentru implicarea in proiecte din cadrul programelor
europene;

organizeaza sedinte cu parintii (minim doud semestrial) si alte intdlniri/ activitdti la
initiativa sau la cererea acestora (individual, in grup sau in plen);

convoaca, de cate ori este necesar, minim o data pe semestru, Consiliul clasei;

face propuneri de sanctionare disciplinara a elevilor din cadrul colectivului pe care 1l
coordoneaza in Consiliului clasei;
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X. informeaza colectivul in legatura cu conditiile de acordare a ajutoarelor sociale (burse,
Bani de liceu, Programul Euro 200 etc), consiliaza elevii in realizarea documentatiei
necesare;

y. verificaA documentele depuse de elevi pentru obtinerea ajutorului social din cadrul
programului national ,,Bani de liceu” si preda dosarele verificate responsabilului de
nivel;

z. 1inainteaza CA propuneri pentru premierca elevilor cu rezultate deosebite in activitate
(participarea la olimpiade, concursuri scolare pentru diferite discipline, prestatii
artistice, sportive, stiintifice etc.);

aa. raspunde de exactitatea, corectitudinea si conformitatea inscrisurilor efectuate in
catalogul clasei pe care o coordoneaza;

bb. realizeaza/ completeaza situatii statistice cerute la nivelul scolii referitoare la elevii
colectivului pe care-1 coordoneaza;

cc. aplica, semestrial, chestionare elevilor colectivului clasei si parintilor pentru
determinarea gradului de satisfactie al acestora privind calitatea educatiei furnizate de
colegiu;

dd. informeaza, in scris, familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, a celor corigenti/
repetenti;

ee. felicitd, in scris, familiile elevilor cu rezultate deosebite si inmaneaza diplome, premii si
distinctii;

ff. stabileste, impreuna cu CC, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta CP, prin raport
scris, propunerile de scadere a notei la purtare sub 7, pentru elevii cu abateri grave sau
repetate;

gg. corecteazd/consiliaza profesorii clasei in vederea corectdrii in catalogul clasei a
eventualelor inscrisuri/medii gresite;

hh. depune situatiile statistice completate la compartimentul secretariat la termenul solicitat;
colaboreaza cu parintii, cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, cu pedagogii scolari,
cu cabinetul medical si de consiliere psihopedagogica pentru monitorizarea elevilor cu
probleme;

Ii. nuse implica si nu implica elevii clasei in actiuni de colectare de fonduri banesti;

jl- aduce la cunostinta conducerii scolii cazurile in care elevilor din clasa pe care 0
coordoneaza le sunt solicitate sume de bani.

Art.209 - (1) Profesorii diriginti au obligatia de a urmari frecventa elevilor, de a cerceta
cauzele absentelor si de a informa famila elevului in cazul in care acesta absenteaza nemotivat.

(2) In cazul in care famila nu poate fi contactata telefonic, profesorii diriginti sunt obligati si
trimitd, prin intermediul compartimentului secretariat, o informare scrisd referitoare la situatia
scolara a elevului, la adresa de domiciliu a familei, cu confirmare de primire.

(3) In cazul in care famila nu poate fi contactati timp de o luna, dirigintele, impreuni cu
directorul scolii se vor adresa organelor de Politie, Protectiei Copilului sau altor organe indreptatite.

(4) Profesorii diriginti au obligatia de a prelucra elevilor si parintilor, la inceputul anului
scolar si de céte ori considera necesar, reglementdrile privind respectarea legislatiei Tn vigoare
referitoare la sdndtatea si securitatea muncii si normele PSI, pe care acestia si le asuma prin
semnarea procesului verbal intocmit cu aceasta ocazie.

(5) Profesorul diriginte va aduce, periodic, la cunostinta familiei situatia disciplinara a
elevilor.

(6) Profesorii diriginti au obligatia sa pastreze, prin compartimentul secretariat, cererile de
invoire ale elevilor intr-un dosar special, sa contabilizeze, periodic, absentele motivate de parinti si
sa pastreze adeverintele medicale pana la sfarsitul anului scolar (31 august).

(7) Nerespectarea repetata a atributiilor profesorului diriginte poate conduce la schimbarea
din functia a dirigintelui, la propunerea directorului, cu aprobarea CA.
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Art.210 - (1) Profesorul diriginte nu are dreptul de a interzice elevilor participarea sau
implicarea 1n activitati/proiecte educationale desfasurate la nivelul scolii, aprobate de catre
conducerea scolii.

CAPITOLUL 3 - Comisiile din cadrul CNEH

Art.211 - (1) In vederea realizirii obiectivelor din Planul managerial general al Colegiului si
pentru responsabilizarea personalului didactic, nedidactic si didactic auxiliar in realizarea acestor
obiective, la nivelul CNEH, se constituie comisii de lucru pe probleme.

Art.212 - Comisiile de lucru pot avea caracter permanent, temporar si ocazional.

(2) Domeniile de activitate, reponsabilii comisiilor si numarul de membri si componenta
nominald a acestor comisii sunt propuse in Consiliul de Administratie si avizate de Consiliul
Profesoral, la Inceputul fiecdrui an gcolar.

(3) Comisiile de lucru cu caracter permanent vor intocmi un program de activitate cu
obiective, activitati, termene de realizare si responsabilitati.

(4) Comisiile de lucru cu caracter permanent vor raporta, periodic, consiliului de administratie
activitatea desfasurata si vor inainta propuneri pentru remedierea problemelor nerezolvate.

(5) Activitatea responsabililor si membrilor acestor comisii va fi evaluata de si va contribui la
acordarea calificativelor.

(6) La nivelul colegiului se constituie urmatoarele comisii de lucru permanente:
consiliul pentru curriculum;
comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii;
comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
comisia pentru controlul managerial intern;
comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

(7) La nivelul colegiului se constituie urmatoarele comisii cu caracter temporar si
ocazional:

f.  comisia pentru verificarea documentelor scolare, frecventei si a ritmicitatii notarii;

g. Ccomisia de acordare a burselor scolare;

h.  comisia de acordare a sprijinului financiar in cadrul Programului National de Protectie
Sociala ,,Bani de liceu™;

Comisia pentru comunicare §i promovare a imaginii scolii;
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J- comisia de receptie a lucrarilor de reparatie si constructii de montaj;

k.  comisia pentru verificarea actelor depuse pentru programul social ,,EURO 2007;

I comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare;

m. comisia de selectionare a documentelor create;

n.  comisia de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare;

0. comisia de angajare si promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

p. comisia pentru analizarea cauzelor privind pierderea, sustragerea sau distrugerea unor
documente scolare, documente justificative sau contabile;

g. comisia de elaborare a schemelor orare;

r.  comisia de receptie a valorilor materiale;

S.  comisia pentru inventariere;

t.  comisia de casare;

U.  Comisia paritara;

V.  Comisia de etica.

Art.213 - (1) Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de cétre un responsabil, numit
prin decizie de catre directorul scolii, care raspunde in fata acestuia pentru activitatea desfasurata.
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(2) Atributiile generale ale comisiei sunt stabilite prin prezentul regulament si vor fi detaliate
si prin regulamente proprii.

(3) Responsabilul comisiei are datoria de a stabili si responsabilitatile membrilor in cadrul
comisiei si de a se asigura de functionarea eficienta a acesteia.

(4) Responsabilul va intocmi, anual, rapoarte sintetice privind activitatea comisiei si un plan
de masuri pentru eficientizarea activitatii acesteia.

Art.214 - (1) Comisia pentru curriculum este formata din reprezentantii tuturor catedrelor,
directorii gcolii, consilierul educativ.

(2) Presedintele Consiliului este directorul, acesta va numi un responsabil, prin decizie

interna.

(3) Componenta Comisiei pentru curriculum este aprobata de CP.
Art.215 - Comisia pentru curriculum are, in cadrul CNEH, urmatoarele atributii:

a.

b.
C.
d
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elaborarea ofertei educationale a scolii;

analiza progresului scolar la toate disciplinele;

stabilirea masurilor care se impun pentru remedierea situatiei la Tnvatatura;

crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de
curriculum-ul la decizia scolii;

monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor si parintilor cu
privire la C.D.S.;

centralizarea tuturor propunerilor de optionale facute de cadrele didactice din scoala;
constituirea pachetelor de optionale pe baza propunerilor profesorilor;

consilierea cadrelor didactice pentru intocmirea corectd a programelor de optional si a
fiselor de inaintare a miniprogramelor de optional spre aprobare la ISJ Suceava;
consilierea profesorilor diriginti Tn vederea consultarii elevilor si parintilor asupra
disciplinelor optionale propuse;

colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de CDS.;

colaborarea cu conducerea scolii si cu Inspectoratul Scolar Judetean Suceava pentru
optimizarea proiectarii i realizarii CDS;

monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legatura cu
modul de realizare a CDS.;

procurd documentele curriculare oficiale (planurile— cadru si ordinele emise de ministru,
programele scolare, ghiduri metodologice);

asigurd aplicarea planului cadru de invatdmant prin elaborarea ofertei curriculare;

se 1ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si
extracurriculare;

asigurd cadrelor didactice consultantd in probleme de curriculum;

elaboreaza Proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin care
stabileste oferta curriculara a scolii;

informeaza, in scris, profesorii diriginti cu privire la structura curricumului claselor
coordonate;

vizeaza miniprogramele pentru disciplinele optionale si planificarile pentru disciplinele
optionale aprobate;

verifica §i avizeaza existenta suporturilor de curs pentru fiecare optional aprobat de ISJ
care va fi sustinut;

asigurd organizarea si desfasurarea examenelor care se sustin in scoald (examene de
corigentd, examene de diferente, examene de Incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati, simularea examenului de bacalaureat, examenul de bacalaureat, examenele
pentru obtinerea atestatelor profesionale (informaticd, limbi strdine).

verifica existenta documentatiei specifice care dovedeste sustinerea examenelor
mentionate la literar in scoala.
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Art.216 - (1) Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a.

b.
C.
d.

proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective
ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor pentru diferite
concursuri organizate de scoald,

oferta educationala a scolii;

programe si planuri anuale §i semestriale;

un raport anual in care sunt centralizate rezultatele la invatatura, la examenele nationale
obtinute de elevi, disciplinele optionale si rezultatele obtinute prin predarea acestora.

(2) Documentele elaborate sunt supuse aprobarii CA.
(3) Raportul anual va fi validat in CA si folosit pentru elaborarea raportului anual de activitate

al CNEH.

Art.217 - Dosarul Comisiei pentru curriculum cuprinde:
- copie dupa decizia de constituire a Consiliului pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
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planurile cadru pentru fiecare disciplina;

metodologia de aplicare a planurilor cadru;

schemele orare ale unitatii;

proceduri operationale;

oferta curriculara aprobata de Consiliul de administratie si vizata de ISJ;
procese- verbale ale sedintelor;

oferta educationala a scolii pentru anul in curs;

alte documente elaborate de consiliu.

Art.218 - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii specifice:

a.

b.
C.

.
j.

K.

operationalizeaza strategia de evaluare si asigurare a calitatii in cadrul colegiului
plecand de la Proiectul de dezvoltare institutionala;
defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;
realizeaza, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese (elevi,
parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locald, alti reprezentanti ai comunitatii)
in privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;
urmadreste respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti;
evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatdmant)
st al activitatilor desfasurate in scoald asupra calitdfii educatiei oferite si raporteaza in
fata autoritatilor si a comunitatii, asupra modului in care a fost asigurata calitatea;
propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea
scolara — la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea,
dar si al procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii;
detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii din
CNEH,
prelucreaza informatile primite referitoare la managementul calitatii din CNEH si le
disemineaza 1n scoala si catre benefiiciarii educatiei (elevi, parinti);
implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii la nivelul unitatii scolare;
realizeazd documentatia necesard pentru completarea Platformei ARACIP in vederea
elaborarii RAEI,

elaboreazé/revizuieste proceduri operationale;

Art.219 - (1) Fiecare membru al comisiei trebuie sa contribuie la respectarea/ indeplinirea

atributiilor generale si specifice ale comisiei §i atributiile personale ale fiecarui membru
hotarate in prima sedintd a CEAC;

(2) CEAC va fi condusa de un coordonator.
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(3) Culegerea datelor privind activitatea cu elevii a cadrelor didactice se va face prin
chestionarea directorilor, a responsabililor de comisii metodice, a elevilor, a parintilor, prin
observare a activitatilor efectuate extra-clasa, prin analiza documentelor scolare si de proiectare,
prin chestionarea cadrelor didactice;

Art.220 - (1) CEAC trebuie sa preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul de
functionare a CEAC si Strategia de evaluare interna a calitatii (documente elaborate de CA).

(2) CEAC verifica, la inceputul anului scolar, documentele scolii si elaboreaza un plan de
imbunatatire pe care il inainteaza CA, spre aprobare.

(3) CEAC elaboreaza un plan operational anual derivat din strategia aprobata, cuprinzand
proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a calitdtii, plan operational pe care il inainteaza
CA spre aprobare.

(4) Membrii CEAC realizeaza activitatile stabilite pentru evaluarea si imbunatatirea calitatii
conform planificarii, monitorizeaza si evalueaza modul de realizare a acestor activitati.

(5) CEAC realizeaza raportul anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar pana la
data de 20 octombrie si il inainteaza spre aprobare CA.

(6) CEAC face public raportul anual de evaluare internda a calitatii astfel: este adus la
cunostinta parintilor, cadrelor didactice in perioada 20-30 octombrie, prin publicarea pe site-ul
colegiului, prin dezbatere in Consiliul profesoral, in cadrul sedintelor cu parintii pe scoala, prin
afisare etc.

Art.221 - (1) Activitatea membrilor CEAC poate fi evaluata de catreCA al CNEH,
reprezentantii ISJ Suceava sau ARACIP, prin analiza planului operational propus, prin: analiza
documentelor continute de dosarul comisiei; analiza raportului de evaluare internd a calitatii;
discutii directe cu membrii comisiei etc.

(2) In cazul unei slabe impliciri sau in cazul neindeplinirii obligatiilor si responsabilitatilor
unui membru CEAC, CA al CNEH poate dispune schimbarea acestuia si derularea procedurii de
alegere a unui nou membru, conform regulamentului de functionare al comisiei si procedurilor
legale de constituire a comisiei.

(3) In functie de activitatea prestati, membrii CEAC — cadre didactice au prioritate la premii
si distinctii la nivel de scoala.

Art.222 - (1) in cadrul scolii, CEAC are obligatia de a informa, lunar sau ori de cate ori este
nevoie, CA si directiunea scolii asupra aplicarii procedurilor si a activitatilor de evaluare efectuate,
precum si a rezultatelor acestora.

(2) CEAC trebuie sa informeze, periodic, personalul scolii si celelalte parti interesate asupra
procedurilor aplicate si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

Art.223 - (1) Coordonatorul CEAC asigura conducerea operativa a comisiei.

(2) in indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii.

(3) Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a. reprezintd CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, ISJ Suceava, MEC, ARACIP, cu
celelalte autoritdti publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara si din straindtate, cu
orice institutie, organism etc interesat de domeniul de activitate al comisiei cu
respectarea prevederilor legale 1n acest sens;
numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;
stabileste sarcinile membrilor comisiei;
elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii;
informeaza conducerea unitatii, ISJ] Suceava, MEC, ARACIP privind monitorizarile
efectuate la nivelul unitatii de Invatdmant preuniversitar, pe baza standardelor,
standardelor de referintd, precum si a standardelor proprii, specifice unitatii de
invatamant preuniversitar respective si propun masuri de ameliorare;
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elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de Tnvatamant
preuniversitar si ale activitatilor desfasurate prin inspectie scolarda si de evaluare
institutionald de catre ISJ, pe care le inainteaza atat directorului unitatii, CA, CP, ISJ
Suceava, directiilor de specialitate din cadrul MEC, cat si ARACIP;

aproba evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei, propundnd modificarile legale;

indeplineste orice alte atributii stabilite Tn sarcina sa de catre ISJ Suceava, ARACIP,
MEC.

......

conform atributiilor din fisa postului, avand urmatoarele responsabilitati:
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elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din CNEH;
revizuesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii,

intocmesc rapoarte si note de constatare si propune masuri corective si preventive;
participa la iIntocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare;

intocmesc situatii, centralizatoare, documente pe care le posteaza pe platforma
ARACIP.

Art.225 - (1) Spatiul de lucru alocat CEAC este sala pentru sedintele CA a CNEH.
(2) CEAC are dreptul de a utiliza echipamentele din sala (imprimanta, laptop, copiator),
precum si alte echipamente si consumabile ale scolii (calculator, acces la internet, hartie, CD-uri

etc.).

(3) Intalnirile/ sedintele comisiei se vor tine lunar sau ori de cate ori situatia o impune.

Art.226 - Comisia de securitate si sandatate in munca si pentru situatii de urgenta din cadrul
colegiului este constituita la inceputul noul an scolar.

Art.228 - Atributiile Comisiei constau in:

a.

b.

— X

prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru personalul colegiului, pe
activitati (la fiecare doua luni);

efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si in afara scolii;

asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitdtilor scolii in colaborare cu
administratia locala;

elaboreazd normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele situatii
specifice unitatii scolare, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii,
norme care se constituie in anexe la regulament;

elaborarea normelor de protectie a muncii §i activitatii specifice laboratoarelor de fizica,
chimie si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

responsabilitatea afigarii normelor de protectie si sanatate in munca la nivelul scolii, la
locuri vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sanatate in munca, cat si a activitagilor
din scoala, desfasurate la nivelul claselor de elevi sau cu personalul scolii;

organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;
propuneri privind imbunétatirea normelor referitoare la protectie si sanatate in munca;
monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia §i sdnatatea Tn munca
atat de catre elevi, cat si de cétre personalul scolii;
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bb.

CC.

dd.
ee.

99
hh.

i
I

monitorizarea efectudrii controlului medical periodic;

elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masura,
preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii §i activitatii
in scoala;

sesizarea conducerii scolii privind incalcarea unor norme de securitate si protectie a
muncii si sanatatii In scoald, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

instruirea cadrelor didactice cu normele de protectie a muncii;

verificarea modul de instruire a elevilor de catre diriginti;

monitorizarea modului in care se efectueaza serviciul pe scoala;

organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si
consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd directorului unitatii
fondurile necesare achizitionarii acestora;

difuzeaza planurile de evacuare in caz de incendiu si prelucreaza normele de comportare
in caz de incendiu;

prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor;

elaboreazd normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in anexa la
regulament;

elaboreaza normele de protectie civila in scoald, adaptate la eventualele situatii de
urgenta specifice zonei locale, valabile atit pentru elevi cat si pentru Intreg personalul
scolii, norme care se constituie in anexe la regulament;

elaboreaza normele de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

este responsabila de afisarea normelor PSI si de protectie civild in scoald, la locuri
vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

nivelul claselor si personalului scolii;

concepe si coordoneazd derularea in cadrul colegiului a unui program de simulari
periodice la nivelul scolii, pe tematicd PSI si de protectie civila in scoald, cu rol practic-
aplicativ;

completeaza registrul de evidenta a exercitiilor de simulare a unor situatii de urgenta;
organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;
propuneri privind imbunatatirea normelor PSI si normelor privind protectia civila in
scoala;

monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia
civila in scoald, atat de catre elev, cét si de catre personalul scolii;

elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egald masura,
preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia civild in scoald;
sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incdlcarea unor
norme PSI sau de protectie civild in scoald, fie de catre elevi, fie de citre personalul
scolii;

amenajarea punctelor de informare PSI in cadrul colegiului;

elaboreaza rapoarte semestriale de activitate pe care le supune aprobarii Consiliului
profesoral.

Art.230 - Dosarul comisiei Comisiei cuprinde:

a.

b.

copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

R
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C. programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent;

d. normele de protectie a muncii elaborate de comisie;

e. procese-verbale incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul
controalelor privind modul de respectare a legislatiei muncii;

f. rapoarte de activitate;

g. procese verbale ale instructajelor si activitatilor efectuate;

h. *alte materiale.

Art.231 - (1) Pentru prevenirea si eliminarea violentei la nivelul scolii se constituie, prin
decizia directorului, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii 1a nivelul CNEH.

(2) Functionarea comisiei se face in baza prevederilor ROFUIP aprobat prin OMEC
5447/2020, a unui regulament si a unei proceduri operationale proprii.

(3) Comisia colaboreaza cu toate comisiile care functioneaza la nivelul unitatii scolare cu
Consiliul Scolar al Elevilor, Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica etc.

(5) Comisia promoveaza, cu precadere, la nivelul unitatii scolare, prevederile Legii nr. 272/
2001 privind protectia si drepturile copilului.

(6)Responsabilul comisiei elaboreaza intrumente de lucru pentru Inregistrarea si
monitorizarea actelor de violentd, discriminare si de coruptie din cadrul colegiului.

(7) Comisia propune si implementeaza la nivelul scolii proiecte pentru promovarea
interculturalitatii, tolerantei si respectului reciproc.

(8) Responsabilul comisiei/subcomisiilor transmite, lunar rapoarte specifice 1SJ Suceava,
precum si raportul anual de activitate.

Art.232 - In cadrul CNEH functioneaza Comisia pentru controlul managerial intern.

Art.233 - Responsabilul comisiei este numit, prin decizie, de catre directorul Scolii.

Art.234 - Scopul Comisiei SCIM 1l constituie crearea si implementarea unui sistem de control
managerial intern integrat in cadrul institutiei, care sa asigure atingerea obiectivelor CNEH 1intr-un
mod eficient, eficace si economic.

Art.235 - Activitatea Comisiei SCIM se desfagoara in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si ale Regulamentului propriu, elaborat de presedintele comisiei.

Art.236 - Comisia are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al CNEH
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdfi, termene precum si alte masuri
necesare dezvoltdrii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a
celor specifice pe activitdfi, perfectionarea profesionala etc. Elaborarea programului tine
cont de regulile minimale de management continute de standardele de control intern
aprobate prin - Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din
07.05.2018, de Instructiunea Nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in
Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018, de particularitatile organizatorice,
functionale si de atributii ale comisiei din cadrul colegiului, personalul si structura
acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

b. urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene
de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

C. asigurd actualizarea periodica a programului;

d. urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial
ale celorlalte compartimente ale colegiului; acestea trebuie sd reflecte si inventarul
operatiunilor/activitatilor ce se desfasoara in compartimentele respective;
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h.

primeste semestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele unitatii scolare si
entitatile subordonate informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare Intreprinse in cadrul acestora.

acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul scolii si entitatile
subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora
si/sau 1n alte activitati legate de controlul managerial;

prezinta directorului unitatii scolare, ori de cate ori considera necesar, dar cel pufin o
datd pe an, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul unitatii,
la compartimentele subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare i indrumare
metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest
domeniu;

identifica si analizeaza riscurile si elaboreaza registrul riscurilor la nivelul CNEH;

Art.237 - Presedintele Comisiei pentru control managerial intern are urmatoarele atributii:

a.
b.

g.

convoaca si conduce sedintele Comisiei SCIM si coordoneaza activitatea secretariatului,
urmareste respectarea termenelor decise de catre comisie si decide asupra masurilor care
se impun pentru respectarea lor;

propune ordinea de zi si acordd cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplinei si
bunei desfasurari a sedintelor;

decide asupra participarii la sedintele comisiei a altor reprezentanti din compartimentele
institutiei, a caror participare este necesara pentru clarificarea §i solufionarea
problemelor specifice;

face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea
de activitati specifice SCIM,;

acordad avizul de conformitate pentru hotararile Comisiei SCIM, informarile, evaluarile
si raportarile intocmite de comisie ;

asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informadrilor/raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei SCIM citre partile interesate.

Art.238 - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii are urmatoarele atribufii:

a.
b.

evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in scoala;

elaboreaza, aplicd, monitorizeazd si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor
incluse in cadrul Planului operational al unitatii scolare privind reducerea violentei in
concordantd cu strategia si elementele Planului ISJ Suceava;

monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;

monitorizeaza aplicarea Legii 272/2004, privind Protectia si promovarea drepturilor
copilului;

implica Consiliile claselor in discutarea actelor de violenta si luarea unor masuri;
propune in CP, pe baza recomandarilor Consiliilor claselor, masuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente in
scoala si in afara ei;

initiaza si implementeaza in scoala programe de prevenire a violentei in randul tinerilor;
colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii
si combaterii violentei in scoala;

colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii $i combaterii violentei in scoald;
elaboreaza rapoarte in situatia in care conducerea scolii solicita acest lucru;
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V.
W.

elaboreaza un raport semestrial/anual privind actele de violenta din scoala si a masurilor
aplicate in vederea reducerii §i combaterii violentei in scoala;

elaboreaza si aplica prevederile “Sistemului cadru de asigurare a protectiei unitafii
scolare, a sigurantei elevilor si cadrelor didactice*;

organizeaza intalniri cu reprezentantii institutii abilitate in vederea prevenirii si
combaterii delicventei juvenile;

elaboreaza si deruleaza programe de asistenta individualizata pentru elevii implicati (ca
autori sau ca victime) in cazuri de violenta;

implica reprezentantii CSE in proiectarea si derularea activitatilor de prevenire si
reducere a fenomenului de violenta in scoal;

identifica si acorda asistentad elevilor care au fost victime ale violentei scolare prin
implicarea cadrelor didactice, a personalului specializat (psihologul scolar, asistenti
sociali, mediatori), a parintilor;

colaboreaza cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenta,
in toate etapele procesului de asistentd a acestora (informarea, stabilirea unui program
comun de interventie, monitorizarea cazurilor semnalate); organizarea de intalniri in
scoald, programe extrascolare cu participarea comuna a elevilor, a parintilor, a cadrelor
didactice si a specialistilor;

initiazd programe destinate pdrintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite
aspecte ale violentei scolare (forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri);

identifica si descrie riscurile ce constituie amenintari de coruptie, precum si a
vulnerabilitatilor/cauzelor prezente in cadrul activitatilor curente ale unitatii care ar
putea conduce la sdvarsirea unor fapte de coruptie;

aplica chestionarul pentru identificarea amenintarilor/riscurilor de coruptie (din
procedura anticoruptie care face parte din prezentul regulament);

utilizeaza informatiile rezultate din analiza chestionarelor in activitatile ulterioare de
management al riscurilor de coruptie;

promoveaza principiile unei educatii nediscriminatorii;

creaza premisele implementarii in scoala a unor proiecte care au drept sScop promovarea
interculturalitatii, dezvoltarea spiritului de toleranta si acceptare a diversitatii.

Art.233 - In cadrul colegiului, functioneazi, temporar, Comisia pentru verificarea
documentelor scolare, frecventei si a ritmicitatii notarii cu scopul asigurdrii corectitudinii
completarii documentelor scolare §i monitorizarii ritmicitafii evaluarii elevilor si notarii de catre
cadrele didactice a rezultatelor evaluarii in cataloagele scolare la toate disciplinele de studiu.

(2) Atributiile comisiei sunt:

a.

b.
C.

—Sae e a

instruirea personalului didactic cu privire la modul de completare a documentelor
scolare;

verificarea corectitudinii inscrisurilor din documentele scolare;

monitorizarea aplicarii prevederilor Ordinului nr. 5565/ 07.10. 2011 - Regulamentul
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatdmant preuniversitar;

verificarea corectitudinii completarii situagiei mobilitatii elevilor in cataloagele scolare;
centralizeaza periodic absentele elevilor pe clase si nivele de studiu;

intocmeste, periodic, rapoarte cu privire la situatia frecventei elevilor, pe clase;

prezintd raportul spre dezbatere in Consiliului profesoral;

realizeaza impreund cu dirigintii planurile de masuri pentru reducerea absenteismului;
verificd corectitudinea inregistrarii frecventei elevilor cataloage si documentele de
motivare a absentelor;

verifica, lunar, situatia frecventei elevilor si masurile luate de profesorii diriginti;
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semnaleaza CP, prin raport scris, cazurile elevilor care intrunesc un numar mare de
absente nemotivate; prezintad spre dezbatere in CP constatarile facute asupra frecventei
elevilor i masurile care se impun a fi luate pentru imbunatatirea situatiei;

informeaza, periodic, conducerea colegiului privind ritmicitatea notarii;

asigurarea programarii corecte a lucrarilor de verificare/ lucrarilor semestriale pe clase,
pentru a evita suprasolicitarea elevilor si pentru a oferi acestora sansa unei pregatiri
temeinice;

urmareste ritmicitatea notarii, numarul de note acordat fiecarui elev, constituirea legala
a mediei semestriale si a celei anuale;

verifica existenta documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica;

verifica trecerea in cataloage a situatiei scolare a elevilor transferafi in termen de
maximum 10 zile de la transfer;

verifica situatia de promovare, a celei de amanare, a celei de repetentie sau abandon
scolar 1n cazul fiecarui elev, inainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, in CP;
verificd modul de completare a cataloagelor de cétre fiecare profesor consilier si
prezentarea unei informari scrise, la sfarsitul anului scolar.

(3) Membrii comisiei si responsabilul comisiei realizeaza rapoarte de constatare care sunt Tnaintate
conducerii scolii.

Art.234 - (1) Comisia de acordare a burselor functioneaza temporar in cadrul CNEH cu
scopul selectarii elevilor care pot beneficia legal de aceste ajutoare, a intocmirii corecte si in termen
legal a documentatiei necesare, precum si acordarii ajutoarelor financiare elevilor In cauza.

(2) Atributiile Comisiei de acordare a burselor sunt:
a.

®

g

cunoasterea de catre membrii comisiei a prevederile legislative Tn vigoare cu privire la
acordarea burselor scolare si a celor referitoare la situatiile in care acestea pot fi pierdute
de catre beneficiari;

propunerea criteriilor specifice scolii pentru acordarea/ mentinerea burselor;
popularizarea catre profesorii dirigin{i, elevi si pdrin{i a prevederilor legislative in
vigoare cu privire la burse si alte ajutoare sociale specifice invatamantului
preuniversitar;

consilierea elevilor si parintiolor pentru realizarea dosarelor de bursa;

verificarea corectitudinii documentatiei depuse de solicitanti;

centralizarea situatiei elevilor care au dreptul la burse/ ajutoare sociale si 1naintarea
listei spre aprobare;

acordarea ajutoarelor financiare.

Art.235- (1) Comisia de acordare a sprijinului financiar in cadrul Programului National
,Bani de liceu” functioneaza temporar in cadrul CNEH cu scopul selectérii elevilor care pot
beneficia legal de acest sprijin financiar, intocmirii corecte si in termen legal a documentatiei
necesare, verificarii permanente a respectarii conditiilor de acordare;

(2) Atributiile Comisiei ,,Bani de Liceu” sunt:

a.

®

cunoasterea de cdtre membrii comisiei a prevederile legislative in vigoare cu privire la
acordarea ajutorului financiar, a documentatiei necesare si a prevederilor referitoare la
situatiile in care acest ajutor pot fi pierdut de catre beneficiari;

popularizarea catre profesorii diriginti, elevi si parinti a prevederilor legislative in
vigoare cu privire la documentatia necesara obtinerii ajutorului social;

consilierea elevilor si paringilor pentru completarea corectd a dosarelor, organizarea
actelor in dosar 1n conformitate cu lista primita de la secretariat;

verificarea corectitudinii documentatiei depuse de solicitanti;

respectarea termenelor de predare a dosarelor catre contabilitate si secretariat;
centralizarea situatiei elevilor care au dreptul la acest ajutor social si Tnaintarea listei
spre aprobare;
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g.
h.

Art.

verificarea Intrunirii de catre elevii care primesc ajutorul a condifiilor legale de
acordare pe tot parcursul anului scolar;

informarea serviciului contabilitate in cazul in care aceste condifii nu sunt indeplinite si
elevul se afla in situatia pierderii ajutorului.

238 - Comisia de receptie a lucrarilor de reparatie si constructii de montaj din cadrul

CNEH, functioneaza ocazional si are atributiile, competentele si responsabilitatile stabilite prin
actele normative in vigoare privind receptia lucrarilor de reparatii si constructii montaj si instalatii

aferente.

(2) Comisia pentru receptia lucrarilor de reparatie si constructii montaj are urmatoarele

atributii:
d.

b.
C.
d.

Art.2

examinarea lucrarilor prin cercetare vizuala si analiza documentelor continute in cartea
tehnica a lucrarii;

examinarea lucrarilor in conformitate cu prevederile contractului, ale documentatiei de
executie si ale reglementarilor specifice;

consemnarea observatiilor si concluziilor, recomandarilor la terminarea examinarii in
procesul verbal de receptie;

inaintarea catre investitor a procesului verbal cu observatiile participantilor si cu
recomandarile comisiei.

39 - Comisia pentru verificarea actelor depuse pentru programul social ,, EURO 200"

functioneaza ocazional in cadrul CNEH, cu scopul selectarii elevilor care pot beneficia legal de
acest ajutor, intocmirii corecte si In termen legal a documentatiei necesare, precum si acordarii
sprijinului financiar elevilor care au depus dosare.

(2) Atributiile Comisiei sunt:

a.

b.

e

f.
Art.2

cunoasterea de citre membrii comisiei a prevederile legislative in vigoare cu privire la
programul social ,,EURO 2007;

popularizarea de catre profesorii diriginti, elevi si parinti a prevederilor legislative in
vigoare cu privire la burse §i alte ajutoare sociale specifice Invatdmantului
preuniversitar;

consilierea elevilor si parintilor pentru realizarea dosarelor;

verificarea corectitudinii documentatiei depuse de solicitanti;

centralizarea situatiei elevilor care au dreptul la ajutorul social si inaintarea listei spre
aprobare;

acordarea ajutoarelor financiare in vederea achizitionarii calculatoarelor.

40- (1) In cadrul CNEH, functioneazd ocazional Comisia pentru selectarea,

aprovizionarea §i distribuirea manualelor, coordonata de bibliotecara scolii.
(2) Atributii ale Comisiei pentru selectarea, aprovizionarea si distribuirea manualelor:

a.

—ST@ e a0 o

=

verifica permanent daca manualele alese de profesori sunt in concordanta cu lista de
manuale avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

informeaza profesorii privind oferta de manuale scolare;

centralizeaza necesarul de manuale;

repartizarea/strangerea manualelor catre/de la elevi;

efectuarea demersurilor necesare pentru completarea stocului de manuale;

pastrarea stocului de manuale;

intocmeste si pastreaza evidenta manualelor scolare existente in CNEH,;

monitorizeaza corectitudinea intocmirii evidentei manualelor scolare la nivel de clasa;
intocmeste/ actualizeaza anual propria baza de date, in conformitate cu formularul-tip de
comanda a manualelor scolare, primite de la Comisia judeteanda de evidentd si
gestionare a manualelor scolare;

completeazd formularul-tip de comanda a manualelor scolare;

monitorizeaza gestionarea manualelor scolare n unitatea de invatamant;
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I.  intocmeste raportul anual cdtre Comisia judeteand de evidentd si gestionare a
manualelor scolare, cu privire la situatia manualelor scolare existente in unitatea de
invatamant;

m. intocmeste baza de date privind deficitul de manuale scolare in vederea redistribuirii, de
catre ISJ, a manualelor scolare intre unitatile de invatamant;

n. propune conducerii unitdfii casarea manualelor scolare care nu mai pot fi utilizate, din
cauza gradului de uzura fizica si/sau morala, precum si a celor a caror valabilitate a
expirat.

0. Preia de la ISJ manualele scolare distribuite gratuit.

Art.241- (1) In cadrul CNEH, functioneazi ocazional Comisia de selectionare a
documentelor create.

(2) Persoanele juridice creatoare si detinitoare de documente raspund de evidenta,
inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea lor, in conditiile prevederilor Legii Arhivelor
Nationale.

(3) Unitatea scolard este o unitate cu personalitate juridica, creatoare §i detinatoare de
documente, avand obligatia de a infiinta compartimente de arhivd, organizate in functie de
complexitatea si cantitatea documentelor pe care le creeaza sau le detine.

(4) Desemnarea personalului insarcinat cu activitatea de arhivd, precum si structura si
competenta compartimentelor de arhivd vor fi stabilite de conducerea scolii, cu avizul de
specialitate al Directiei Judetene a Arhivelor Nationale.

Art.242 - Atributiile Comisiei de selectionare a documentelor create in cadrul CNEH sunt:

a. Initiaza si organizeaza activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
unitatii respective; asigurd legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si
confirmarii nomenclatorului;

b. wverifica si preia de la responsabilii de compartimente, pe baza de PV, dosarele
constituite; Tntocmeste inventare pentru documentele fara evidentd aflate in depozit;
asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidentd curenta;

c. seful compartimentului de arhiva este secretarul comisiei de selectionare si, in aceastd
calitate, convoaca comisia in vederea analizdrii dosarelor cu termene de pastrare
expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

d. 1intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele
Nationale;

e. asigurd predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

f. cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate;

g. pune la dispozitie, pe bazd de semnatura, si tine evidenta documentelor Tmprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat;
dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

h. organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva;

I. solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi,
mijloace PSI s.a.): informeazd conducerea unitdfii si propune masuri in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

J. pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

k. pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predarii
la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.
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Art.243 - Documentele create in cadrul unitatii si care nu au regim de arhiva, dar care servesc
procesului de acreditare periodica de catre ARACIP vor fi selectate si pastrate 3 ani, pana la vizita
de evaluare.

Art.244 - Testele, lucrarile scrise ale elevilor vor fi pastrate de catre toate cadrele didactice
pana la sfarsitul anului scolar.

Art.245 - (1) In cadrul CNEH se poate constitui si functiona, ocazional, comisia de disciplina
pentru personal. Activitatea comisiei de disciplind se desfasoara in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Activitatea Comisia de disciplind este reglementata prin Regulamentul de functionare a
Comisiei de disciplind care va fi elaborat plecand de la legislatia specifica in vigoare: Legea
Educatiei Nationale 1/2011; Legea 53/ 2003 privind Codul muncii (art. 263 — 268 pag. 67 - 68);

(3) Comisia este numita de CP al CNEH (sau Consiliul de Administratie al ISJ pentru
personalul de conducere).

(4) Comisia de disciplind este formata din 3-5 membri, din care unul este liderul de sindicat
din scoald; membrii comisiei sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea.

Art.246 - (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea, cu
vinovatie, a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneazd interesului invatdmantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Propunerea pentru sanctiunile disciplinare, cercetarea acestora, comunicarea §i contestarea
deciziilor respecta prevederile legii.

Art.247 - In unititile invitimantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de
catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori a
consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

Art.248 - In activitatea sa, comisia trebuie s respecte urmitoarele reglementari:

a. audierea obligatorie a persoanei cercetate si verificarea apararii acesteia;

b. instiintarea persoanei cercetate pentru prezentare la comisie se face, in scris, cu
minimum 48 de ore inainte de audiere;

c. ingtiintarea cadrului didactic cercetat asupra faptului cd are dreptul sd cunoasca toate
actele cercetarii si sa-si produca probe in aparare;

d. refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris, precum si
de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu poate impiedica finalizarea
cercetarii.

Art.249 - In cadrul cercetirii abaterii prezumate, se va avea in vedere:

a. imprejurarile in care fapta a fost sdvarsita;

b. gradul de vinovatie a cadrului cercetat;

Cc. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generala la catedra a cadrului didactic;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.250 - (1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre
autoritatea care a numit aceasta comisie.

(2) Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica persoanei cercetate, in raport cu gravitatea
abaterii, sunt:

a. observatia scrisa;

b. avertisment;

€. diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu
pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;
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d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si control;

e. destituirea din functia de conducere;

f. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.251 - (1) Decizia de sanctionare se comunicad persoanei cercetate de catre directorului
unitatii, In scris, In cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(3) Persoana sanctionata are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicarea
deciziei, astfel: la colegiul de disciplind de pe langd inspectoratul scolar, pentru sanctiunile
prevazute la literele a.— c., si la colegiul central de disciplind al MEC, pentru sanctiunile prevazute
la literele d.—f.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata in instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b. precizarea prevederilor din Legea invatamantului, ROFUIP, ROF, RI sau contractul
individual de munca care au fost incalcate;

C. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de persoana cercetatd, sau
motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e. termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.252 - In cazul in care persoana sanctionati nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, Imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, se poate dispune
ridicarea si radierea sanctiunii.

Art.253 - Raspunderea materiald a personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei
muncii.

Art.254 - In cadrul CNEH se constituie si poate functiona ocazional Comisiei de angajare §i
promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.255 - Atributiile comisiei sunt:

a. organizeaza si desfasoard concursul deschis de selectare si angajare a cadrelor;

b. asigura transparenta procesului de recrutare, selectare si angajare;

c. stabileste standardele de testare a competentelor in consultare cu expertii independenti
st specialistii in domeniu,

d. stabileste bibliografia concursului, insarcinarile pentru proba scrisa si lista intrebarilor
pentru interviu;

e. examineazd documentele candidatilor si indeplinirea de cétre ei a conditiilor de
participare la concurs;

f. examineaza corespunderea fiecarui membru al Comisiei de concurs conditiilor pentru
exercitarea functiei de membru. In cazul constatirii situatiei de necorespundere a unui
membru conditiilor mentionate, comisia Instiinteaza directorul, care desemneaza un alt
membru al Comisiei de concurs;

g. stabileste locul, data si ora desfasurarii concursului;

h. organizeaza desfasurarea probei scrise si a interviului;

I. apreciaza rezultatele fiecarui candidat si intocmeste lista candidatilor cu specificarea
rezultatelor finale;
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k.
Art.255 - Comisia de inventariere din cadrul CNEH se compune din 5 membri desemnati de
director, prin decizie
Art.256 - (1) Atributiile Comisiei de inventariere sunt:
a.
b.

Qo

prezinta reglementarile privind cerintele specifice postului si nivelul si actele de studii
necesare,
controleaza, periodic, incadrarea si salarizarea.

sa organizeze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

sa instruiasca personalul responsabil cu inventarierea in vederea efectuarii operatiunilor
de inventariere;

s supravegheze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

sa controleze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

sa reactualizeze, anual, listele de inventar in format electronic (pe suport magnetic) si
scris (pe suport hartie).

sa inainteze CA, spre aprobare, modificarea listelor de inventar, prin administratorul de
patrimoniu, la propunerea responsabililor de compartimente.

(2) Responsabil comisiei de inventariere are urmatoarele atributii:

a.

b.

organizarea depozitarii valorilor materiale grupate pe sortimente, dimensiuni,
codificarea acestora si intocmirea etichetelor de raft;

tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si a celei
contabile si efectuarea lunara a confruntarii datelor dintre aceste evidente;

asigurarea participarii intregii comisii la lucrarile de inventariere;

asigurarea personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care se
inventariaza, respectiv pentru sortare, asezare, cantarire, masurare, numarare etc.;
asigurarea participarii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, nr. buc., pret etc.)
a unor persoane competente din unitate sau din afara acesteia, la solicitarea
responsabilului comisiei de inventariere, care au obligatia de a semna listele de
inventariere pentru atestarea datelor inscrise;

dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor
inventariate.

Art.257 - Dosarul Comisiei de inventariere cuprinde:
a.

D OO0 T

g

copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

modul de efectuare a inventarierii;

gestiunile supuse inventarierii;

data de Incepere §i terminare a operatiunilor;

procese-verbale ale sedintelor;

rapoarte de activitate;

alte materiale.

Art.258 - Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii se compune din 3
membri, desemnati de catredirector, prin decizie.
Art.259 - Atributiile Comisiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii sunt:
a.

b.

o

colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu contabilul scolii si cu
administratorul financiar/de patrimoniu;

verificd existenta si Starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de
inventariere;

verificd cuprinderea bunurilor pe listele de inventar;

verifica Incadrarea bunurilor in termenul de folosintd conform Legii patrimoniului;
hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz
a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;
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g.

intocmeste raportul anual privind activitatea comisiei.

Art.260 - (1) in cadrul CNEH functioneaza Comisia pentru realizarea schemelor orare.
(2) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a.
b.
C.

J.

alcatuieste orarul scolii;

asigurd intocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile cadru;

modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari MEC,
1SJ);

afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;

asigurd transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnata pentru scrierea condicii
de prezenta a cadrelor didactice;

respectd principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii
scolare a elevilor;

coreleaza specificul spatiilor de Tnvatamant cu specificul activitatii programate a se
desfasura 1n aceste spatii;

coreleaza numarul de sali disponibile pe schimburi si intervale orare cu numarul de
ore/clase programate.

elaboreazd schemele orare in situatila desfasurdrii unor activititi concomitente
(examene, schimburi de experientd);

elaboreazad schemele orare pentru Saptdmana altfel.

Art.261 - Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, Tnainte de inceperea
cursurilor, de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de
Administratie i preluate de catre comisia pentru orar.
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TITLUL VI- STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.262 - (1) Structurile functionale organizate la nivelul unitatii scolare sunt urmatoarele:
compartimentul secretariat, serviciul financiar-administrativ.

(2) Ele sunt in subordinea directorului unitatii.

(3) Structura compartimentului secretariat include, conform organigramei CNEH: un secretar-
sef, un secretar, un informatician, bibliotecara si laboranta;

(4) Compartimentul financiar-administrativ includ, conform organigramei CNEH: un
contabil sef, un un administrator de patrimoniu care are in subordine personalul nedidactic (un
muncitor de intretinere, cinci ingrijitori).

Art.263 - (1) Organizarea activitdtii, obiectivele generale si specifice ale compartimentelor
sunt stabilite, la inceputul fiecarui an scolar, de catre responsabilul compartimentului, in
conformitate cu prevederile si normele legale care reglementeaza aceste domenii si sunt anexe ale
Regulamentului de Organizare si Functionare.

(2) Sarcinile de serviciu in cadrul compartimentelor sunt repartizate pe persoane prin fisa
postului, in functie de nivelul postului, complexitatea lor si de specificul activitatii.

Art.264 - Personalul care lucreaza in cadrul diferitelor compartimente este obligat sa
cunoasca, sa respecte si sa aplice intocmai normele legale specifice activitatilor desfagurate, legile
statului si prevederile prezentului regulament.

Art.265 - Reprezentarea unitatii scolare de catre personalul din cadrul compartimentelor, in
relatiile cu elevii, cu cadrele didactice, cu publicul si cu alte institutii, organisme si organizatii, se va
face printr-o conduita morald si tinuta vestimentara corespunzitoare, prin limbaj adecvat,
profesionalism si fermitate.

Art.266 - Sefii de compartiment propun Consiliului de Administratie:

a. calificativele anuale ale personalului din subordine;

b.  promovarea si stimularea personalului cu rezultate deosebite in activitate;

C.  sanctionarea disciplinara in cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu sau Incalcarii cu
vinovatie a normelor legale.

Art.267 - In functie de obiectivele institutionale stabilite prin Planul managerial, sefii de
compartiment intocmesc planuri de munca anuale si semestriale, care sunt inaintate directorului
unitatii.

Art.268 - (1) Sefii de compartiment alocd cu maximum de eficientd resursele umane si
materiale de care dispune compartimentul. Acestia exercitd controlul preventiv in cadrul
compartimentului si vizeaza documentele certificind realitatea, legalitatea si regularitatea
operatiunilor.

CAPITOLUL 2
Compartimentul secretariat

Art.269 -  Compartimentul Secretariat asigura interfata dintre institutia de invatamant si
beneficiarii serviciilor educationale: elevi, parinti, reprezentanti ai comunitatii s.a.
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Art.270 - (1) Secretariatul asigura permanenta in derularea activitatilor zilnice dupa cum
urmeazi: programul zilnic de functionare: 7°° — 15%°; program de lucru cu elevii: intre orele 12-14,
publicul: intre orele 13% — 15%,

(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de catre
directorul institutiei.

Art.271 - Atributiile compartimentului secretariat sunt prevazute in art. 74. din ROFUIP
aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.

Art.272 - Personalul compartimentului secretariat are urmatoarele atributii:

a.
b.

@

— Qo

sd reprezinte corect imaginea unitafii scolare si a personalului scolii;

sd manifeste respect si solicitudine fatd de persoanele cu care colaboreaza, dand dovada
de profesionalism si demnitate;

sd aibd o comportare civilizatd fatd de persoanele din afara scolii si din scoald cu care
vin in contact;

sa respecte programul de lucru stabilit;

sa-si perfectioneze pregatirea profesionald prin studiu individual sau prin cursuri de
formare continua oferite de institutii abilitate;

sa raspunda cu promptitudine solicitarilor conducerii scolii;

sd transmita informatiile la nivelul unitatii de invatdmant;

sa Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor CA,

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor
de studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

intocmirea statelor de personal;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
gestionarea corespondentei unitafii de invatamant;

intocmirea §i actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
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unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.273 - (1) Secretarul sef coordoneaza intreaga activitate a serviciului si raspunde in fata
directorului si a CA referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu individuale si colective,
cat si a standardelor de performanta atinse.

(2) Pe perioada absentei din unitate a secretarului sef, atributiile sale sunt indeplinite de catre
delegatul desemnat de catre conducerea unitatii.

Art.274 - Secretarul sef raspunde, in mod solidar cu personalul din subordine, de realizarea
urmatoarelor obiective:

a. organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii;

b. asigurarea unui climat de munca favorabil si colaborarca permanentd cu celelalte
compartimente si institutii din cadrul sistemului si din afara acestuia;

C. constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de
domeniul pe care 1l reglementeaza si actualizarea lui permanenta;

d. constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului si inmagazinarea acesteia
pe suport electronic;

e. achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special (acte de studii,
documente de evidenta scolara, documente de evidenta a personalului etc.);

f. completarea corespunzatoare a actelor de studii si documentelor de evidenta scolara atat
din punct de vedere al formei cat si al continutului;

g. eliberarea actelor de studii si a documentelor curente cu respectarea parametrilor de
calitate, in termenul prevazut de lege si dupa programul stabilit de conducerea unitatii,

h. 1incadrarea personalului, acordarea drepturilor salariale si a indemnizatiilor de asigurari
sociale ce i se cuvin;

I. asigurarea securitatii documentelor, a sigiliului scolii si arhivei;

J.  pastrarea tuturor actelor si documentelor in spatii special amenajate, cu incuietori sigure
si protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitati, deteriorari,
actiunea factorilor naturali);

K. respectarea stricta a normelor PSI;

I.  organizarea fluxului de preluare/restituire a corespondentei in cadrul unitatii si in afara
acesteia;

m. asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu,

n. afisarea In spatiile special amenajate, la termenele stabilite de legislatie (sau stabilite de
conducerea unitatii) si in conditii grafice corespunzatoare, a informatiilor referitoare la
admiterea 1n liceu, organizarea concursurilor, examenelor si rezultatele acestora,
migcarea, incadrarea si perfectionarea personalului, acordarea de burse, recompense si
sanctiuni, repartizarea elevilor pe clase (la nceputul anului scolar) si a situatiei scolare
(la sfarsitul anului scolar) cat si a altor date si informatii de interes public;

0. utilizarea eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul
(tehnica de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de
telecomunicatii, energie electrica si termica, apa etc.).

Art.275 - Organizarea si conducerea activitatii arhivei unitatii scolare este realizatd de catre
directorul scolii si de persoana numita prin decizie interna.

Art.276 - Stampila unitatii scolare este pastratd de secretarul sef, in lipsa acestuia este predata
directorului unitatii scolare sau secretarului, cu instiintarea conducerii.

Art.277 - (1) Pastrarea si evidenta cataloagelor scolare precum si a condicilor de prezenta, in
timpul perioadelor de activitate scolara, va fi realizata de o persoand desemnata prin decizie de catre
directorul scolii.

(2) Completarea condicilor de prezenta a cadrelor didactice va fi realizatda de o persoana
desemnata la inceputul anului scolar, prin decizie, de catre directorul scolii.
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(3) In timpul perioadelor de activitate scolari, persoana responsabildi cu pastrarea
cataloagelor va verifica zilnic, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta faptica (prin numarare)
a tuturor cataloagelor si a condicii de prezenta.

(4) Cataloagele vor fi depozitate in dulapuri special amenajate, persoana desemnatd cu
pastrarea lor va verifica permanent siguranta incuietorilor.

(5) Cheile dulapurilor in care sunt pastrate cataloagele raiman permanent in posesia persoanei
desemnate de conducerea scolii.

Art.278 - (1) Corespondenta va fi prezentata, zilnic, directorului unitatii scolare.

(2) Documentele, cu exceptia actelor de studii si a documentelor contabile, vor fi prezentate
pentru semnaturd altor persoane, numai in cazul in care s-a indicat in mod expres acest lucru de
catre director.

Art.279 - Informatiile continute in documentele de evidentd curente sau existente in arhiva
unitatii sunt confidentiale; eliberarea de documente sau acordarea declaratiilor, accesul persoanelor
sau reprezentantilor altor institufii si organizatii la date si informatii, este permis numai dupa
obtinerea avizului favorabil din partea conducerii unitatii scolare.

Art.280 - Secretarul sef va prezenta Consiliului de Administratie raportul asupra activitatii
compartimentului.

Art.281 - Atributiile generale ale inginerului de sistem/ informaticianului:

a. pregateste laboratorul de informaticd pentru ca ora sa se poatd desfasura in cele mai
bune conditii (vine 1naintea profesorului, deschide laboratorul, porneste si verifica daca
tehnica de calcul functioneaza, verifica softul care urmeaza a fi utilizat de catre
profesor) si raspunde de buna functionare a tehnicii de calcul;

b. la finalul programului inchide laboratorul, verifica starea calculatoarelor si remediaza
eventualele probleme aparute in timpul orei care sunt semnalate de catre cadrul didactic;

c. la finalul orelor va face o verificare amanuntitd a tehnicii de calcul si va pregéati
laboratoarele pentru ziua urmatoare;

d. lunar, va face o curatare a sistemelor de calcul din toatd unitatea scolard, care va
cuprinde: curatarea mouse-urilor, a tastaturilor, monitoarelor, iar o datd pe semestru se
vor curdta unitdtile calculatoarelor in interior, cu verificarea obligatorie a
componentelor;

e. saptamanal, face verificari pe toate sistemele de calcul impotriva virusilor informatici
precum si o intretinere a softului instalat;

f. in cazul in care apar defectiuni accidentale anuntd membrii catedrei de informatica de
defectiunile aparute si intervine pentru inlaturarea acestora, fie prin reinstalarea soft-ului
alterat, fie prin inlocuirea pieselor deteriorate;

g. atunci cand se solicita de catre un cadru didactic instalarea unui nou soft, se va asigura
ca acesta poate functiona pe calculatoarele din dotare, dupa care are obligatia sa faca
acest lucru;

h. se va ocupa de realizarea unor baze de date si a unor programe strict necesare in
procesul de invatamant cum ar fi programe de informatizare a bibliotecii scolii,
gestionarea si monitorizarea elevilor din cadrul scolii in format electronic si alte
programe solicitate de compartimentele administrative si de conducere ale scolii;

i. realizeaza, administreaza, actualizeaza periodic site-ului scolii; preia de la profesori
materialele in format electronic pentru ca acestea sa poata fi postate in timp util pe site;

J. pe toata perioada de desfasurare a orelor sta la dispozitia profesorilor de informatica si a
conducerii liceului pentru rezolvarea eventualelor probleme aparute;

k. 1indeplineste si alte sarcini care i-au fost atribuite, prin decizie, sau temporar, de catre
directorul scolii.

Art.282 - Atributiile generale ale laborantului:
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a. ajutd profesorul de specialitate la pregatirea si efectuarea experientelor si a lucrarilor
practice de laborator;

b. se ingrijeste de pastrarea in bune conditii a intregului material didactic existent in
laboratoare si cabinete;

C. recupereaza si recondifioneaza materialul didactic din gestiunea lui;

d. participa la actiunea de inventariere;

e. controleaza, zilnic, starea de functionare a instalatiei electrice, de gaze si apa — luand
masurile necesare pentru prevenirea incendiilor, intoxicatiilor si accidentelor;

f. realizeazd periodic, impreuna cu profesorul de specialitate, instructajul elevilor cu
normele NTSM si PSI;

g. se preocupa de inzestrarea laboratorului cu material didactic, conform normativelor;

h. raspunde de inventarul laboratoarelor si tine evidenta substantelor si materialelor

consumate;

programeaza activitatea din laboratoare; afiseaza programul in spatiul special destinat;

tine evidenta lucrarilor de laborator;

procura materialele/substantele necesare desfasurarii activitatii colectivelor de elevi;

indeplineste si alte sarcini care i-au fost atribuite, prin decizie, de catre directorul scolii.

—_— X -

CAPITOLUL 3
Serviciul financiar -administrativ

Sectiunea 1 - Organizare si responsabilitati

Art.282 - (1) Compartimentul financiar asigura si raspunde de buna desfasurare a activitatii
financiar — contabile a unitatii scolare, de derularea fluentd a fluxurilor financiare si materiale, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile compartimentului sunt cele prevazute in ROFUIP,
art.77.

30Art.283 - (1) Programul zilnic de functionare a compartimentului se deruleazi intre orele 7%
—15%,

(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de catre
directorul institutiei.

Art.284 - Contabilul sef coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si raspunde in
fata directorului si a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor de
serviciu individuale si colective cét si a standardelor de performanta atinse.

Art.285 - Conturile utilizate pentru reflectarea patrimoniului unitdtii se stabilesc sub
responsabilitatea ordonatorului tertiar de credite — directorul unitatii scolare si a contabilului sef.

Sectiunea 2 - Management financiar

Art.286 - Intreaga activitate financiard a colegiului se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea strictd a legislatiei in vigoare care reglementeaza activitatea In domeniul financiar-
contabil, a normelor privind finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat sau ale
consiliilor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale.

Art.287 - Activitatea financiard se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la
partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare (de baza, complementara si
suplimentard) din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru
fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.
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Art.288 - Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, conducerea scolii
actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce
se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.289 - Este interzisa initierea oricarei proceduri de angajare de cheltuieli sau angajarea
efectiva a acestora, daca nu este asigurata, in prealabil, sursa de finantare certa.

Art.290 - Contabilul sef raspunde in mod solidar cu personalul din subordine de realizarea
urmatoarelor obiective:

a.
b.

organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii;

asigurarea unui climat de munca favorabil §i colaborarea permanenta cu celelalte
compartimente §i institutii din cadrul sistemului si din afara acestuia;

constituirea bazei de documentare;

structurarea materialului legislativ in functie de domeniul pe care il reglementeaza si
actualizarea lui permanenta;

constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului si ilnmagazinarea acesteia
pe suport electronic;

achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special;

existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;

respectarea legalitatii cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea
patrimoniului;

stabilirea raspunderii disciplinare si materiale pentru persoanele vinovate de prejudicii
aduse unitatii;

recuperarea pagubelor provenite din substituiri, lipsuri In gestiune, sustrageri sau ca
urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare;

organizarea din punct de vedere financiar-contabil a activitatilor extrabugetare si
urmarirea rentabilitatii acestora;

angajarea unitatii in contracte cu diversi agenfi economici $i urmarirea permanentd a
respectarii clauzelor si obligatiilor contractuale;

intocmirea si circulatia documentelor primare, tehnic-operative si contabile, a balantelor
de verificare analitice si sintetice (pe surse de finatare) si a bilantului contabil;
respectarea normelor legale referitoare la incadrare si salarizare si monitorizarea
drepturilor de personal pe surse de finantare; acordarea drepturilor de bursa, premii si
alte stimulente cuvenite elevilor;

stabilirea, evidentierea si vdrsarea la bugetul statului si bugetul asigurdrilor sociale a
impozitelor si contributiilor datorate de angajati si angajator si intocmirea documentelor
aferente;

legalitatea, realitatea, necesitatea si economicitatea platilor si cheltuielilor efectuate cu
numerar sau prin cont;

asigurarea securitdfii documentelor, arhivarea si pastrarea in spatii special amenajate, cu
incuietori sigure $i protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitati,
deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea stricta a normelor PSI;

asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu;
utilizarea eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul
(tehnica de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de
telecomunicatii, energie electrica si termica, apa etc.);

intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile
prevazute de normele legale In materie;

orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

59



Art.291 - (1) Contabilul sef exercitd controlul financiar preventiv pentru operatiunile si
proiectele de operatiuni stabilite de legislatie si prin decizia de organizare a controlului financiar
preventiv propriu; Intocmeste graficul de circulatie a documentelor si urmareste circulatia acestora
in cadrul unitatii scolare.

(2) In lipsa contabilului sef, controlul financiar preventiv propriu cét si alte atributiuni ale
acestuia sunt exercitate de catre delegatul desemnat de conducerea unitatii.

Art.292 - (1) Raportul asupra activitatii financiar-contabile catre organele de conducere este
prezentat de catre contabilul sef, ori de cate ori i se solicitd aceasta de catre directorul unitatii.

(2) Analiza eficientei activitatilor autofinantate si a veniturilor extrabugetare pe surse de
finantare si de formare a veniturilor va fi prezentatd in Consiliul de Administratie, semestrial.

Sectiunea 3 - Organizarea si responsabilitatile personalului administrativ

Art.293 - (1) Personalul administrativ este organizat si functioneaza in conformitate cu
prevederile art. 81 din ROFUIP.

(2) In cadrul colegiului acest compartiment cuprinde personalul nedidactic al CNEH.

(3) Personalul administrativ este in subordinea administratorului de patrimoniu care ii
stabileste programul de lucru si responsabilitatile.

Art.294 - Administratorul unitatii stabileste echipele si sectoarele de lucru ale personalului
din subordine, cu aprobarea conducerii unitatii; acesta nu poate folosi personalul pentru alte scopuri
decat cele care sunt in interesul unitatii.

Art.295 - Administratorul unitatii scolare raspunde de gestionarea si Intretinerea bazei
materiale a unitatii scolare si coordoneaza intreaga activitate apersonalului administrativ.

Art.296 - Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatimant este repartizat pe locuri
de folosinta de catre administrator, cu intocmirea documentelor aferente si aprobarea directorului.

Art.297 - Personalul de ingrijire, paza si intretinere va verifica zilnic, la intrarea in schimb,
existenta si starea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar 1n spatiile pe care le deserveste;
lipsurile sau defectiunile constatate vor fi semnalate imediat sefului ierarhic superior sau conducerii
unitatii.

Art.298 - (1) Programul zilnic de lucru a personalului administrativ se deruleaza dupa cum
urmeaza:

a. Personal de intretinere si deservire: 7% —15%, pauza 11%° — 11%;
b. Personal de ingrijire din scoala: doua ture 700 _ 1400. 1200 _ 2000:
c. Pauza de masa se va stabili prin acord cu salariatii.

(2) In perioada nedidactica, in timpul examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru
va fi stabilit de catre directorul institutiei.

(3) Programul de lucru pentru administrator se desfasoara dupa cum urmeaza:

a. In perioada didactica: Luni-vineri: 7% — 15%, pauzi 12% — 12%;
b. 1In perioada nedidactici: Luni-vineri: 7%° — 15%, pauza 12% — 1230,
Art.299 - Administratorul unitatii raspunde Tn mod solidar cu personalul din subordine de
realizarea urmatoarelor obiective:

a. organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii;

b. asigurarea unui climat de munca favorabil si colaborarea permanentd cu celelalte
compartimente §i institutii din cadrul sistemului si din afara acestuia;

C. existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;

d. respectarea prevederilor legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea
patrimoniului;

€. recuperarea urgentd a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri
sau ca urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor
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tehnice de consum, a normelor PSI, de protectie a muncii §i a normelor igienico-
sanitare;

contributia permanenta la realizarea si utilizarea judicioasa a resurselor materiale si
financiare extrabugetare;

derularea contractelor cu diversi agenti economici pentru furnizarea de servicii si
utilitati i urmarirea respectarii clauzelor si obligatiilor contractuale;

intocmirea si circulatia documentelor primare si tehnic-operative;

functionarea corespunzitoare si economicoasd a instalatiilor (termice, electrice,
sanitare) maginilor si utilajelor si inlaturarea piederilor de orice fel;

intretinerea 1n perfectd stare de curdtenie si igiend a tuturor spatiilor (sdli de clasa,
laboratoare, holuri, birouri, grupuri sanitare, camine, magazii, ateliere, spatii de
depozitare, curte, locuri de recreatie, spatii verzi etc.);

efectuarea reparatiilor necesare;

realizarea curdteniei generale;

asigurarea securitatii valorilor materiale (bunuri de orice fel) , depozitarea lor in spatii
special amenajate, cu Incuietori sigure, protejate impotriva unor evenimente nedorite
(sustrageri, calamitati, deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea stricta a
normelor PSI si igienico-sanitare;

utilizarea eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul;
procurarea materialelor necesare lucrarilor de reparatii,

aprovizionarea scolii cu consumabile;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitdtii de invatamant
privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare.

Art.300 - In lipsa administratorului, atributiile acestuia sunt exercitate, cu acceptul sau, de
catre persoana delegatd de catre conducerea unitatii.

Art.301 - Raportul asupra activitatii biroului este prezentat de catre administrator semestrial,
sau de cate ori 1 se solicita acest lucru de catre directorul unitatii.

Art.302 - Controlul curent in cadrul compartimentelor este realizat de catre seful de
compartiment. Acesta asigura instruirea permanenta a personalului din subordine si se preocupa de
ridicarea nivelului profesional si perfectionarea continud a tuturor salariatilor in raport cu
posibilitatile unitatii si aspiratiile personale.

Art.303 - Administratorul de patrimoniu are, in cadrul colegiului, urmatoarele atributii si
responsabilitati generale:

a.
b.
C.

gestioneaza baza materiala a colegiului;

coordoneaza activitatea personalului nedidactic, de paza, de intretinere si curatenie;
intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezinta directorului spre
aprobare;

intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si
servicii §i documentatiile de atribuire a contractelor impreund cu compartimentul de
achizitii publice;

face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor constituitd la
nivelul unitatii;

intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de
factorii de conducere, cu justificarile corespunzatoare;

supravegheaza realizarea reparatiillor si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
gospodarire;

pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii si

vvvvvv

realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;
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asigurd intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizeaza executia
contractelor de Inchiriere incheiate de scoald cu persoane fizice sau juridice;
inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor §i prezintd actele corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile
contabile;

propune calificativele anuale ale personalului din subordine spre aprobare CA si masuri
de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

solicitd emiterea/ adoptarea hotararilor care vizeaza administrarea in conditii de
legalitate si eficientd a patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile
angajatilor din compartimentul administrativ;
prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia
asigurdrii integritatii si a utilizdrii eficiente a patrimoniului unitdtii de Invatdmant
preuniversitar, raport ce va fi supus validarii consiliului de administratie, odata cu
rezultatele inventarierii anuale;

alte atributii prevazute in fisa postului.

Art.304 - Personalul de ingrijire, aflate in subordinea administratorului, are urmatoarele

obligatii:
a.

b.

o

raspund permanent de curatenia si dezinfectia sectoarelor din unitatea scolara ce le revin
conform Planului de curdtenie al CNEH,;

predau administratorului/ dirigintelui obiectele uitate de elevi in clase, in vederea
restiruirii acestor obiecte catre posesori;

fac curdtenie generala in perioada vacantelor scolare;

respecta programul de lucru;

executa toate sarcinile ce le sunt incredintate de conducerea scoli sau de administrator,
in functie de necesitatile unitatii,

fac curdtenie in curtea scoli, Ingrijesc gradina din fata scolii, curdtd zdpada de pe
trotuarul din fata scolii si din curtea scoli, tund gazonul;

trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, elevii si
parinti acestora;

in cazul constatarii unor distrugeri materiale produse in timpul turei informeaza seful
ierarhic superior;

raspund cu promptitudine la solicitarile cadrelor didactice/personalului didactic auxiliar
in vederea asigurarii stdrii de curdtenie din interiorul corpurilor unitatii scolare si din
curtea scolii;

Art.305 - Personalul de intretinere are urmatoarele obligatii:

a.
b.

respecta turele fixate de administrator i aprobate de director si nu le schimba;

depun cerere pentru a obtine avizul directorului si al administratorului pentru
concedii/zile libere;

sa pazeascd obiectivul, bunurile si valorile primite In pazad si sa asigure integritatea
acestora;

sa cunoasca locurile, punctele vulnerabile din perimetrul liceului pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite;

sd controleze intrarea si iesirea din liceu, a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si altor bunuri suspecte;

sa identifice si sd retind, pana la sosirea organelor de politie, persoanele asupra cdrora
S-au gasit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente deosebite;
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g. sainstinteze imediat conducerea liceului despre producerea oricarui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate;

h. 1in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice
alte imprejurdri care sunt de naturd sa producd pagube, sd aducd indatd la cunostinta
celor in drept asemenea evenimente i sa ia primele masuri imediat dupa constatare;

I. sa poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;

J. sdnu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcolice si nici sa nu consume astfel
de bauturi in timpul serviciului;

k. sd nu absenteze fara motive intemeiate si fard sa anunte, in prealabil, atunci cand situatia
0 impune, conducerea unitatii;

I. sad execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei
postului.

Sectiunea 4 - Management administrativ

Art.306 - Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica se realizeazd in conformitate cu prevederile
legislatiei n vigoare.

Art.307 - (1) Terenurile si cladirile in care 1si desfasoara activitatea CNEH apartin
domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv Primariei Radauti, si sunt date in
administrare Colegiului National “Eudoxiu Hurmuzachi” Radauti, prin protocol.

(2) Celelalte bunuri care alcatuiesc baza didactico-materiala a colegiului se aflda in
proprietatea acestuia.

(3) Se afla in proprietatea privata a colegiului, toate bunurile mobile si imobilele dobandite,
pe caile prevazute de lege, inclusiv prin reconstituirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, in baza legilor funciare sau prin retrocedarea, in baza prevederilor legale, a imobilelor
preluate abuziv de catre stat.

Art.308 - (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea scolii se
realizeazd In conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii, se
supun aprobarii CA, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru
control financiar preventiv.

CAPITOLUL 4
Biblioteca scolara

Art.309 - n cadrul colegiului functioneazi biblioteca in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii. si prevederilor ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.

Art.310 - Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de Conditiile de ocupare a
functiei didactice auxiliare de bibliotecar scolar sunt cele prevazute de art. 250 lit. a) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si se subordoneaza, cf. OMECTS nr. 5556/07.10.2011, art. 66,
directorului unitatii de invatamant.

Art.311 - Atributiile generale ale bibliotecarului sunt cele prevazute in legea bibliotecarilor si
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare aprobat prin OM la care se
adauga:

a. ajutd profesorii in indrumarea lecturii elevilor si in alegerea materialului pentru
activitatea cercurilor de elevi;

63



realizeaza, prin dirigingi, distribuirea si reconditionarea manualelor si a cartilor;
organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentari de carti,
recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine si expozitii de carti, standuri etc.;
initiaza elevii in cunoasterea si folosirea instrumentelor de documentare si informare
bibliografica;

informeaza, semestrial, profesorii diriginti in legatura cu cuprinderea elevilor ca cititori;
tine la zi registrul de miscare a fondului, inventarul cataloagelor si caietul de evidenta a
activitatii zilnice;

scoate din uz cartile depasite din punct de vedere ideologic, stiinfific in conformitate cu
instructiunile in vigoare;

indeplineste si alte sarcini care i-au fost atribuite, prin decizie, sau temporar, de catre
directorul scolii.
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TITLUL VII - ELEVII COLEGIULUI NATIONAL ,,EUDOXIU HURMUZACHI”

CAPITOLUL 1

Dobandirea si exercitarea calitatii de elev in Colegiul National National
"Eudoxiu Hurmuzachi”

Art.312 - (1) Dobandirea calitatii de elev se face in urma inscrierii in clasa a IX-a, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa,
care este inscrisa in unitatea de invatamant si participa la activitatile instructiv-educative organizate
de aceasta, are calitatea de elev.

(3) In invatdamantul secundar superior (ciclul superior al liceului), inscrierea elevilor se face
pe baza regulamentului de admitere sau a criteriilor generale elaborate de MEC, in limita numarului
de locuri din planul de scolarizare.

(5) Elevii promovati vor fi inscrisi, de drept, in anul urmator de studiu.

(6) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invatamantul de zi, se
pot reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel in conformitate cu prevederile legale.

Art.313 - (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la
activitati cuprinse in programul de activitati educative scolare si extrascolare pentru anul scolar in
Curs.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar.

Art.314 - (1) Frecventa elevilor la orele de curs este reglementata prin articolul 94 din OMEC
5447/2020.

(2) Consemnarea absentelor si a notelor obtinute de elevi se va face obligatoriu pana la
sfarsitul saptamanii.

(3) Pentru perioada desfasurarii activitatilor din cadrul programului Scoala altfel, evidenta
prezentei elevilor se face de catre profesorul diriginte prin consemnarea absentelor in rubrica
purtare.

(4) In situatia generati de manifestarea pandemiei COVID-19, frecventa elevilor va fi
consemnatd in catalogul personal al profesorului si va fi trecuta in catalog la finalul sdptdmanii,
dupa o planificare special intocmita in acest sens.

Art.315 - Optiunea pentru Colegiul National National “Eudoxiu Hurmuzachi” inseamna
implicit adoptarea unui comportament civilizat atat in scoald, cat si in afara acesteia. Prin sintagma
,comportament civilizat” intelegem:

a. respectul manifestat constant fata de profesori, fatd de tot personalul scolii neangajat
direct in activitatea didactica (contabilitate, secretariat, inginer de sistem, laborant,
administrator, personal de ingrijire etc.), fatd de colegi si fata de alte persoane aflate in
incinta unitatii (parinti, invitati la activitati, reprezentanti ai unor institutii etc);

b. evitarea oricaror forme de violenta si de agresivitate in comportament si in limbaj;

c. rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (cu medierea dirigintelui sau a reprezentantilor conducerii scolii);

d. evitarea distrugerii bunurilor scolii, a celor personale sau ale colegilor;

e. responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea
unor probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei;

f. adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se
produc incidente;
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g. forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de
catre scoala noastra o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoard intr-o atmosfera
calma si linistita;

h. folosirea unei tonalitati normale si a unui limbaj civilizat in orice situatiec de
comunicare;

I. deplasare civilizata in spatiile din incinta scolii cu evitarea stationarii si blocarii usilor si
coridoarelor de acces;

J. afisarea unei tinute vestimentare decente, cu respectarea prevederilor art. 435 din
prezentul regulament;

k. pastrarea curateniei in toate spatiile la care au acces si in care desfasoara diferite
activitati.

Art.315 - Calitatea de elev al CNEH inceteaza in urmatoarele situatii:

la absolvirea studiilor Invatdmantului obligatoriu liceal;

la cererea scrisa a elevului/ parintelui/ tutorelui legal, de retragere a elevului;
in cazul exmatricularii elevului;

in cazul abandonului scolar;

in cazul depasirii perioadei legale de repetare a anului, in situatia de repetentie.

®o0 o

CAPITOLUL 2
Activitatea educativa extrascolara

Art.316 - Activitatea educativa se realizeaza in cadrul CNEH in conformitate cu prevederile
ROFUIP aprobat prin OMEC 5447/2020, prevazute la art. 97-99.

(2) Activitatile educative extragcolare sunt proiectate, organizate, desfasurate si coordonate de

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(3) Activitatea educativa extragcolara se desfasoara, de regula, in afara orelor de curs.

(4) In situatii speciale, bine justificate, activitatile extrascolare se pot desfisura si in timpul
programului scolar, cu aprobarea conducerii scolii.

Art.317 - Calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare al CNEH se elaboreaza
astfel:

a. profesorii Thainteaza propuneri de activitdfi extragcolare (in format electronic si listat) in
cadrul Consiliului profesoral al unitatii pentru a fi cuprinse in programul de activitati
educative al scolii pentru anul scolar in curs;

b. profesorii propundtori de activitati si proiecte realizeaza pe holul scolii panouri
informative pentru elevi si parinti pana la prima sedinta cu parintii din luna octombrie,
in vederea popularizarii ofertei de activitati pe anul scolar in curs;

c. consilierul educativ realizeaza Calendarul activitatilor extrascolare prin centralizarea
propunerilor cadrelor didactice si a bibliotecarului colegiului si il prezintd in CP si spre
aprobare Consiliului de administratie, la inceputul anului scolar/semestrului daca s-au
produs modificari (introducere de noi activitati la solicitarea profesorilor, elevilor);

d. laacest calendar se va anexa centralizatorul cuprinzand activitatile educative organizate
de profesorii diriginti impreuna cu clasele pe care le coordoneaza.

Art.318 - Inscrierea elevilor la activitatile extrascolare (proiecte de colaborare cu alte scoli,
schimburi de elevi, excursii de studii, excursii, tabere, simpozioane, scoli de vara etc.) se poate face
numai daca elevii si parintii acestora inteleg si accepta:

a. caracterul predominant educativ al actiunilor;

b. responsabilitatea pentru un comportament exemplar al elevului;
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c. faptul ca activitatile se desfasoara prin munca suplimentara, neremunerata a cadrelor
didactice;
faptul ca deciziile pot fi luate numai in interesul grupului si nu individual;
faptul ca respectarea programului, inclusiv a orelor de curs, este obligatorie;
conditiile de transport si cazare stabilite de conducatorul grupului cu acordul directiunii;
necesitatea comunicarii respectuoase cu elevii din cadrul grupului;
elevul poate fi scutit de la ore, numai cu acordul scris al conducerii colegiului, cu
obligatia ca elevul sa recupereze materia si, incepand cu a doua zi de scoald de la
incheierea proiectului, sa sustind toate evaluarile/lucrarile scrise impreuna cu clasa;
i. este interzisa, pe perioada deplasarii, intrarea in baruri sau consumul de bauturi
alcoolice, droguri si este interzis fumatul;
J. este interzisa pe timpul deplasarilor separarea de grup si interventia telefonica sau in alt
fel a familiei pentru a permite elevului sa se separe de grup fara acordul profesorului.

Art.319 - (1) Selectia elevilor pentru participarea la activitati extrascolare (parteneriate,
excursii, proiecte, tabere) se va face in functie de nivelul de disciplina al clasei, de rezultatele la
invatatura, de comportament, de numarul absentelor motivate si nemotivate, precum si in functie de
participarea la olimpiade, la activitatile culturale si sportive.

Art.320 - (1) Participarea elevilor la proiecte si la activitati care necesitd reprogramarea unor
ore de curs se aproba de conducerea scolii.

(2) Participarea la activitatile altor institutii de Tnvatamant (proiecte, excursii de studii,
parteneriate,etc.), care implica absentarea de la orele de curs, este posibila doar daca se obtine
aprobarea in scris a directiunii si avizele ISJ Suceava.

(3) Implicarea elevului intr-un proiect educativ presupune cunoasterea de catre elev si,
implicit, si de catre familie a scopului, obiectivelor si activitatilor proiectului si asumarea de catre
elev a indeplinirii atributiilor ce i-au fost delegate de coordonatorul de proiect.

Art.321 - (1) Organizarea si desfasurarea unei excursii/ tabere scolare trebuie sd respecte
procedurii de organizare si desfasurare a excursiilor si taberelor scolare care se considera parte a
acestui regulament.

(2) Este interzisd desfasurarea unei excursii/tabere dacd aceste activitati nu au obtinut
aprobarea directorului colegiului.

(3) Organizarea de catre cadrele didactice a unor activitati de tipul excursiilor/ taberelor fara
respectarea prevederilor legale atrage rdspunderea disciplinard a cadrelor didactice respective si
asumarea consecintelor legale.

Art.322 - Invitatiile la proiecte, simpozioane, activitati etc., formulate in numele scolii vor fi
distribuite doar dupa ce au fost avizate de conducerea colegiului.

Art.323 - In contextul manifestirii pandemiei COVID-19, activititile extrascolare care
includ elevi din mai multe clase se suspenda, cele organizate de citre colectivele de elevi vor avea
in vederea respectarea masurilor legale de prevenire a imbolnavirii cu virusul SARS CoV-2.

Art.324 - (1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant este
realizata anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
pe baza centralizarii fiselor de inregistrare a proiectelor/ parteneriatelor/ activitatilor predate de
catre profesori.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare i dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual al CNEH.

S@ oo
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CAPITOLUL 3
Evaluarea elevilor

Sectiunea 1 - Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare.

Art.325 - Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii si se realizeaza de
catre cadrele didactice in conformitate cu prevederile legale.(Capitolul IV — Sectiunea 1 — ROFUIP
aprobat prin OMEC nr. 5447/2020).

Art.326 - (1) Profesorii trebuie sa informeze elevii despre instrumentele si criteriile de
evaluare pe care le vor aplica.

(2) Notarea elevilor se va realiza obiectiv si transparent, in concordanta cu programele scolare
ale MEC si prin instrumentele prevazute in art. 104, 105 din ROFUIP aprobat prin OMEC nr.
5447/2020.

(3) Pentru activitatea didactica din timpul unui semestru, profesorul poate acorda o nota, cu
acceptul elevului, o singura datd pe semestru, daca elevii au fost informati la Inceputul semestrului
in legatura cu aceasta intentie.

(4) Profesorii vor verifica, in mod regulat, efectuarea temelor de catre elevi.

(5) Corectarea caietelor de teme acasa, portofoliului/caietului de activitati suplimentare va fi
realizata, cel putin o data pe luna, pentru fiecare elev.

(6) Profesorul poate acorda, semestrial, cel mult o nota pentru portofolii sau proiecte realizate
de elevi, daca in prealabil au fost stabilite criterii clare de evaluare si indicatori de performanta pe
baza carora sa se poata realiza evaluarea dupa prezentarea proiectelor/corectarea portofoliilor si un
program pentru realizarea acestora si daca elevii au fost informati asupra acestor criterii si a
programului.

Art.327 - (1) In luna septembrie, profesorii vor realiza evaluarea predictivi a elevilor de
clasa a IX-a, prin evaluare scrisa.

(2) Elaborarea testelor predictive se va realiza pentru fiecare disciplind avand in vedere
modelele de teste propuse de MEC.

(3) Dupa corectarea testelor se completeaza fisa de analiza a testelor predictive care cuprinde:
rezultatele obfinute, statistica pe clase si masurile remediale propuse.

(4) Profesorii diriginti vor informa, in prima sedinta, parintii elevilor in legatura cu rezultatele
obtinute si masurile propuse de profesori.

Art.328 - Notele la testele predictive nu se trec in catalog.

Art.329 - (1) Rezultatele evaluarii se exprima in conformitate cu prevederile art. 106 din
ROFUIP aprobat prin OMEC 5447/2020.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog cu cerneala albastra.

(3) Numarul de note ce trebuie acordat in vederea incheierii situatiei la Tnvataturd este cel

prevazut in art. 107, al. (4) din ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.

(4) Notarea se face in functie de planificarea evaludrii de catre profesori, dar tinand cont si de
urmatoarele etape, cu statut orientativ:

a.  prima nota se trece in catalog in intervalul:

e 20 septembrie - 15 octombrie pentru disciplinele cu 3-4 ore in program,;

e 20 septembrie - 1 noiembrie pentru cele prevazute cu 2 ore in program;

e 20 septembrie - 15 noiembrie pentru disciplinele prevazute cu 1 ord in program.
b. adoua nota se trece in catalog in intervalul:

e 15 octombrie — 30 noiembrie pentru disciplinele cu 3-4 ore in program,;

e 1 noiembrie — 19 decembrie pentru cele prevazute cu 2 ore in program;

e 15 noiembrie — 15 ianuarie pentru disciplinele prevazute cu 1 ora in program.
C. atreia nota se trece in catalog in intervalul:
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e 2 decembrie — 15 ianuarie pentru disciplinele cu 3-4 ore in program
e 1 - 20 ianuarie pentru cele prevazute cu 2 ore in program (daca profesorul opteaza
pentru aceasta).
d.  Pentru disciplinele care au nevoie de un numar mai mare de note, acestea se vor trece
in perioade intermediare celor prevazute la punctele a-C.

Art.330 - (1) Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze) se stabilesc de
catre MEC.

(2) In vederea sustinerii tezelor la disciplinele la alegere din oferta MEC, dirigintele va
consulta elevii, acestia isi vor exprima 1n scris optiunea, aceasta pastrandu-se pe parcursul intregului
an scolar.

(3) Profesorul diriginte va colabora cu profesorii clasei pentru stabilirea datelor la care se
sustin lucrarile scrise si va avea in vedere o repartitie echilibratd a lucrarilor pe parcursul perioadei
de sustinere, fiind recomandata programarea unei singure lucrari semestriale sdptdmanal.

(4) Profesorul diriginte va afisa, la avizierul clasei, programarea lucrarilor semestriale pentru
informarea profesorilor clasei si o va preda directorului adjunct al colegiului/responsabilului in
vederea centralizarii.

(5) In zilele in care elevii sustin lucriri semestriale la 0 anumita disciplin, este recomandat si
nu sustindevaluari secventiale la alte discipline.

(6) Lucrarile scrise semestriale (tezele) se sustin in perioada prevazuta de MEC, conform unui
grafic stabilit de profesori cu elevii care se va afisat in fiecare clasa, la avizier.

(7) Daca un elev a absentat 1n ziua sustinerii lucrarii scrise el va solicita, in scris, profesorului
de la clasa, sustinerea lucrarii semestriale intr-o alta zi din perioada recomandata de MEC pentru
sustinerea lucrarii semestriale.

(8) Pentru lucrarile semestriale, profesorii elaboreaza subiecte si baremele de corectare si
notare pe care le afiseaza la avizierul clasei, pentru a fi consultate de elevi.

(9) Lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata
acestui scop, notele obtinute de elevi la aceste lucrari se trec in catalog cu cerneala rosie, in timp de
2 sdptamani de la sustinerea lor.

(10) Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoald pana la sfarsitul anului scolar
si pot fi consultate de parintii elevilor in prezenta profesorului care preda disciplina de studiu
respectiva si care a acordat nota, dacd parintele a solicitat acest lucru in scris, in prealabil, si a
programat o intélnire cu profesorul care preda disciplina.

(11) La sfarsitul fiecarui semestru si la sfarsitul anului scolar, profesorii au obligatia de a
incheia situatia scolara, conform ROFUIP in vigoare si ROF al colegiului.

(12) in situatia in care cadrul didactic este in imposibilitate de a incheia situatia clasei,
directorul va desemna, prin decizie, un profesor de aceeasi specialitate pentru incheierea situatiei la
invataturd la disciplina respectiva.

Art.331 - (1) Incheierea situatiei la invatitura se face in cf. cu prevederile art. 109 din
ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.

Art.332 - La sfarsitul fiecarui semestru profesorul diriginte intruneste Consiliul clasei pentru
stabilirea notei la purtare a elevilor si consemneaza in registrul nivelului de clasa corespunzator,
procesul-verbal in care vor fi consemnate nominal notele la purtare pentru fiecare elev si nr. de
absente nemotivate. Procesul verbal va fi validat, prin semnatura, de toti membrii Consiliului clasei.

Art.333 - Elevul are drept de a contesta nota obtinuta la lucrarile scrise in cf. cu prevederile
art. 9 din Statutul elevului aprobat prin OMEC nr. 4742/2016.

Sectiunea 2 - Examene organizate la nivelul CNEH

Art.334 - Unitatea scolara organizeaza si asigura buna desfasurare a urmatoarelor examene:
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a. examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati in semestrul al
doilea sau anual;

b. examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea de incheiere a
situatiei scolare pentru elevii amanati,

c. examen de diferente, pentru elevii care au solicitat transferul la unitatea scolara de la
alte unitdti de invatdmant, sau in cadrul acesteia in cazul schimbarii
profilului/specializarii.

Art.335 - (1) Examenele de corigenta se desfasoara in perioada stabilitd de catre MEC.

(2) Examenele de diferenta se sustin, de regula, in perioada vacantei de vara, programul va fi
stabilit, prin hotarare CA, in zilele lucratoare premergatoare datei de incepere a cursurilor scolare.

(3) Examenele de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se sustin cf. prevederilor
ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5447/2020, dupa un program stabilit de CNEH.

Art.336 - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in
cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare este numita de catre director.

Art.337 - Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen de catre profesorii examinatori §i se trec in catalogul clasei de catre
secretariatul scolii, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de
data Inceperii cursurilor noului an scolar.

Art.338 - (1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de Incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare profesorul de specialitate consemneazd notele obtinute la examen si dirigintele
consemneaza 1n catalog situatia scolard anuald a elevilor care au sustinut examenele.

(2) Lucrdarile scrise si foile cu insemnarile elevilor la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatdmant timp de un an.

CAPITOLUL 4
Transferul elevilor

(1) Elevii au dreptul sa se transfere, in cf. cu prevederile art. 137-149 din ROFUIP aprobat
prin OMEC nr. 5447/2020.

Art.339 - Transferurile sunt aprobate in baza hotararii Consiliul de administratie al
colegiului, pe baza avizului consultativ al CA al unitatii scolare de la care se transfera elevul.

Art.340 - Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenta anuleaza dreptul la transfer;
scoala de la care elevul a solicitat transferul este obligata sa-1 reprimeasca.

Art.341 - (1) Cererile de transfer se depun la secretariatul unitatii, urmand a fi analizate de
conducerea scolii i aprobate, in timp util, de Consiliul de administratie.

(2) Serviciul secretariat, prin persoana secretarului, are obligatia de a consilia
parintele/tutorele legal pentru completarea corectd si lizibila a cererii de transfer.

(3) Serviciul secretariat va afisa programul sustinerii examenelor de diferenta si programele
de studiu valabile.

(4) Cererile de transfer sunt centralizate de catre secretariat si sunt analizate de catre
conducerea scolii care se asigura ca sunt indeplinite conditiile legale de transfer.
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Art.342 - Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, In mod exceptional, cu
respectarea prevederilor legale.

Art.343 - CA al colegiului isi rezerva dreptul de a impune conditii de performanta in cazul
transferurilor la clase de elitd din cadrul unitatii si de a nu aproba (sosirea) transferul elevilor in
clase al caror efectiv de elevi este peste cel limitad sau plecarea elevilor din colective care se apropie
de limita inferioara.

Art.344 - Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd sd solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita
scolii primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu va fi inscris in
catalog pana la primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.

CAPITOLUL 5 Drepturile si obligatiile elevilor

Sectiunea 1 - Drepturile elevilor

Art.345 -  Drepturile elevilor sunt cele prevazute in Statutul elevului Cap. Il art. 7, 8, 10,
11,12. Elevii din Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi" au si dreptul:

a. s participe la orele de curs;

b. sa se pregateasca, sa raspunda si sa fie evaluati fara a fi discriminati;

c. sa fie informati individual de catre profesori in legdturd cu rezultatul evaluarii,
indiferent de forma de evaluare folosita de acesta;

d. sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultatele deosebite la
activitatile scolare si extrascolare,frecventd, precum si pentru atitudine civica
exemplard;

€. sa participe la activitdfi extrascolare organizate de CNEH sau in parteneriat cu alte
unitati scolare;

f. sa se implice in derularea unor proiecte educative initiate si derulate de catre CNEH in
parteneriat cu alte scoli, institutii, organizatii din tara si din strainatate;

g. sd participe la programele de pregdtire suplimentard organizate in cadrul unitétii scolare
pentru remedierea lacunelor, pentru pregatirea in vederea participarii la concursuri si
competitii scolare, pentru sustinerea probelor examenului de bacalaureat;

h. sa colaboreze cu colegi din alte clase si cu cadre didactice pentru organizarea si
derularea unor activitati/proiecte educationale;

I. sabeneficieze de un climat de munca bazat pe respect reciproc (profesor- elev);

J.  sd participe la concursuri si competitii scolare;

K. sa-si aleaga liderul de clasa, prin consultarea cu colegii si profesorul diriginte dintre
elevii care constituie modele pozitive de conduita pentru colectivele respective;

|.  sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul Scolar al Elevilor;

m. sd voteze pentru alegerea Presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor;

n. sa faca propuneri de activitati extrascolare care sa fie cuprinse In programul de activitati
al clasei si a celui corespunzator programului Saptdmana altfel,

0. sa fie consultati pentru alegerea disciplinelor optionale ce urmeaza a fi cuprinse in
oferta scolii pentru nivelul si clasa in care se afla pentru anul scolar urmator;

p. sa fie consultati asupra activitdtilor educative ce urmeaza sa fie cuprinse in programul
Saptamana altfel ,,Sa stii mai multe, sd fii mai bun!”

g. sa beneficieze de motivarea absentelor pentru maximum 20 ore/semestru cumulate, in
cazul unor probleme personale/familiale; in acest caz parintii/ tutorii legali vor adresa
dirigintelui o cerere scrisa sau vor aduce acestuia, in termen de 7 zile lucratoare de la
revenirea elevului la cursuri/ scoala documente justificative;
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r. saparticipe la cursuri de pregatire in vederea sustinerii probelor de specialitate la fazele
nationale/internationale ale concursurilor si olimpiadelor scolare;

S. sa participe la excursii de studii si de agrement organizate de profesorii scolii si
aprobate de directorul scolii si de ISJ Suceava;

t. sa participe la concursuri scolare, sportive, si la alte competitii, evenimente, activitati
prin care se promoveaza imaginea scolii;

u. sa inainteze conducerii scolii, in scris, sugestii privind imbunatatirea activitatii din

scoala;

V. Ssa sesizeze, in scris, conducerea scolii in cazul in care constatd incalcarea ROFUIP si
ROF;

W. sa aiba initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civica exemplara, spiritul de
echipa;

X. sa utilizeze gratuit, dupa cursuri si doar in interesul strict al invatamantului, baza
materiala a colegiului si cu aprobarea conducerii colegiului si sub supravegherea unui
cadru didactic;

y. sa contracareze, prin atitudini constructive, abaterile disciplinare ale altor
elevi/colegilor;

z. sa faca parte din echipele de organizare a unor evenimente traditionale in viata scolii
sub coordonarea profesorilor desemnati de catre conducerea scolii,

aa. sa faca parte din structuri organizatorice la nivelul scolii;

bb. sa fie alesi si sa activeze in structurile organizatorice ale elevilor constituite la nivelul
unitatii scolare, judetean si national;

cc. sa fie informati de catre reprezentantul in CA asupra problemelor discutate in sedintele
de consiliu ce-i privesc;

dd. sa fie selectati pentru participare la programe si proiecte finantate;

ee. sa participe la programul instructiv-educativ organizat in cadrul colegiului si la
activitatile extrascolare, fara sa fie discriminati;

ff. sa-si aleaga, prin vot secret, reprezentantul in Consiliul clasei.

Sectiunea 2 — Obligatiile/indatoririle elevilor din cadrul CNEH
2.1. Obligatii generale

Art.346 - (1) Elevii inscrisi la Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” au obligatiile si
indatoririle prevazute in Statutul elevilor, Capitolul III, art. 14., la care se adaugda prevederile
prezentului regulament.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, inscrisi la CNEH, trebuie s aiba o comportament
civilizat si o tinuta decenta, atdt in incinta colegiului, cat si in afara lui.

Art.347 - Elevii din Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi" au urmatoarele indatoriri:

(1) sa frecventeze cursurile cu regularitate, respectand orarul scolii;

(2) sa fie punctuali la orele de curs si sa se pregateasca la fiecare disciplind de studiu;

(3) sa respecte insemnele scolii ca simboluri ale traditiei si prestigiului colegiului;

(4) sa utilizeze cu grija si sa restituie in stare bunad, la sfarsitul anului scolar, manualele
primite gratuit;

(5) sa respecte proprietatea scolii ca si pe cea personala;

(6) sa poarte asupra lor carnetul de elev, pentru a se legitima in caz de nevoie, sa-l prezinte
profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in legatura cu
situatia scolara;

(7) sa respecte graficul privind repartitia salilor de clasa, iar elevul de serviciu pe clasa sa
anunte profesorii sau dirigintele in legatura cu orice modificare survenita pe parcursul programului;
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(8) sa cunoasca si sa-si indeplineasca indatoririle specifice atunci cand asigura serviciul pe
clasa, conform procedurilor interne;

(9) sa foloseasca numai spatiile scolare destinate elevilor;

(10) sa parcheze biciclete, motociclete, masini doar in exteriorul perimetrului colegiului;

(11) sa aiba grija de bunurile personale (bani, obiecte personale diverse, laptopuri etc.), spre a
evita posibile fraude.

Art.348 - Elevilor inscrisi la CNEH le este este interzis, conform Statutul elevilor, Capitolul
I11, art. 15, completate cu prevederile specifice colegiului prevazute in prezentrul regulament, dupa
cum urmeaza:

(1) sa foloseasca in timpul orelor aparate electronice, altele decéat cele aprobate de

profesorul de la clas;

(2) sa se expund posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, a gardului scolii,
balustradelor din incinta scolii etc;

(3) sa comita fapte antisociale si reprobabile;

(4) sa deranjeze orele de curs prin activitati sau comentarii jigniritoare la adresa colegilor,
profesorului;

(5) sa filmeze/fotografieze in incinta scolii atat in orele de curs, cat si in afara lor fara acordul
directiunii, persoanei filmate/fotografiate;

(6) sa inregistreze lectiile desfasurate online;

(7) sa faca, in timpul lectiilor desfasurate online, capturi de ecran;

(8) sa distribuie online materialele primite de la profesori, fara acordul acestora;

(9) sa distribuie online capturi de ecran facute in timpul orelor de curs;

(10) sa foloseasca numele colegiului pentru a lansa anunturi false;

(11)sa foloseasca numele colegiului pentru a denumi grupuri pe retele de socializare de pe
internet;

(12)sa posteze pe internet fotografii/filmari insotite de comentarii jignitoare la adresa
personalului si a colegilor;

(13)jocul de carti in timpul programului scolar;

(14) sa introduca in scoala tigari, bauturi alcoolice, bauturi energizante, droguri, substante
etnobotnice sau orice alt tip de substante care le pun in pericol sdnatatea si siguranfa si sa
incurajeze consumul lor de catre alti elevi;

(15) fumatul in orice spatiu din incinta colegiului;

(16) sa detina si sa utilizeze in incinta, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acesteia:
obiecte contondente, arme, substante iritante, materiale pirotehnice;

(17) sa intre in scoald cu recipiente tip pahar/cana cu orice continut (cafea,ceai, capuccino
etc.) achizitionate de la magazinele din complexul comercial din proximitatea liceului;

(18) consumul de guma de mestecat;

(19) parasirea perimetrului scolii in timpul programului scolar;

(20) sa modifice programele informatice si setarile calculatoarelor din laboratoarele de
informatica;

(21) sa publice/sa distribuie, in mediul fizic si online, materiale/informatii care sa aduca
atingere imaginii scolii, cadrelor didactice sau personalului;

(22) sa aduca atingere bunului renume si imaginii elevilor, profesorilor, angajatilor scolii;

(23) sa aiba o tinuta vestimentara provocatoare in dezacord cu codul vestimentar al colegiului;

(24) sa instige la actiuni care pot afecta siguranta si integritatea fizica si psihica a elevilor,
profesorilor si angajatilor;

(25) sa organizeze proteste in incinta colegiului;

(26) sa refuze sa fie evaluati, in conditiile in care au obligatia de a se pregati la toate
disciplinele din program;
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(27) sa nu respecte prevederile legale si normele interne de comportament in timpul situatiilor

de urgentd, calamitatilor, pandemiilor.

Art.349 - In contextul manifestarii pandemiei COVID 19, elevii sunt obligati si poarte masca
de protectie, pe tot parcursul derularii programului scolar, in scoala si in afara scolii (curti interioare,
aleile de legatura dintre corpurile colegiului).

Art.350 - (1) Elevii sunt obligati sa pastreze in buna stare toate bunurile scolii si sa foloseasca
cu grija deosebita intregul patrimoniu al CNEH.

(2) Toate incidentele legate de deteriorarea/ distrugerea bunurilor din patrimoniul clasei/
scolii vor fi semnalate dirigintilor de catre elevi, profesori sau orice membru al personalului din
scoala.

Art.351 - In cazul deteriorarii unor bunuri din patrimoniul scolii, provocate din neatentie sau
reavointd, elevii vinovati vor suporta costurile reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse.

Art.352 - (1) Anunturile si titlurile materialelor expuse pe holuri se vor formula in limba
romana cu exceptia acelora care apartin proiectelor catedrelor de limbi straine.

(2) Afisarea materialelor informative si publicitare se va face doar cu acordul conducerii
scolii, exclusiv in spatiile special amenajate din clase si de pe holuri; in cazul incilcarii acestei
prevederi, persoanele responsabile (coordonatorul de proiect, dirigintele) raspund de refacerea
zugravelii.

Art.353 - Elevii pot folosi pianul din colegiu doar in vederea pregatirii unei activitati scolare.
In contextul manifestarii pandemiei COVID -19, utilizarea pianului se va face doar cu respectarea
masurilor de protectie necesare prevenirii rdspandirii virusului SARS CoV?2.

Art.354 - In timpul orei de curs, elevii au obligatia si inchida telefoanele mobile.

Art.355 - (1) Folosirea de catre elevi a oricaror aparate de inregistrare audio sau video in
clase si in incinta liceului este interzisa, fiind permisa numai in scop didactic si cu acordul explicit
al profesorului/conducerii scolii.

(2) In situatia in care se constatd postarea pe internet a unei inregistrari audio sau video
preluate din timpul programului scolar (ord de curs sau pauza) care incalca prevederile prezentului
regulament se vor face cercetari pentru descoperirea autorilor si se vor aplica sanctiuni.

Art.356 - Dupa ultima ora de curs, fiecare elev va arunca in cosul de gunoi rezidurile din
banci; de asemenea, elevii vor aseza toate scaunele pe mese pentru a facilita curatarea salii de clasa
de catre personalul de ingrijire.

Art.357 - In laboratoarele dotate cu aparaturd electricd, electronica este interzis consumul
bauturilor in pahare de plastic.

Art.358 - In cazul in care ora de curs se desfisoari in altd clasd, elevii sunt obligati si
pastreze bunurile si curatenia clasei, profesorul care desfasoara ora va avea o evidenta a repartitiei
in banci a elevilor.

Art.359 - In contextul manifestirii pandemiei COVID-19, nu este permisa intrarea elevilor in
alte clase.

2.2. Obligatiile elevilor vizind respectarea programului scolar

Art.360 - (1) Elevii Colegiului National National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” sunt obligati sa
respecte programul scolar, prezenta la toate orele de curs din orar fiind obligatorie.

(2) Elevii se vor prezenta la program cu 5 minute inainte de inceperea cursurilor i vor parasi
scoala dupa incheierea ultimei ore de curs.

(3) Este interzis elevilor sa paraseasca scoala in timpul orelor de curs; plecarea elevilor de la
program se va face la solicitarea scrisa a familiei adresata dirigintelui clasei, cu cel putin o zi
inainte.
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(4) In cazul in care intervin situatii speciale (medicale, familiale, participari la activitati,
concursuri) elevul va cere acordul scris al dirigintelui sau, dupa caz, a profesorului
indrumator/coordonator/insotitor care va cere aprobarea directorului unitatii.

Art.361 - In timpul cursurilor, elevii nu vor parisi sala de curs fara acordul profesorului.

Art.362 - Daca dupa 15 minute de la inceperea orei profesorul nu a intrat la clasa, elevul de
serviciu pe clasa sau seful clasei va anunta profesorul de serviciu/directiunea pentru a rezolva
situatia.

Art.363 - Parintii pot cere dirigintilor, in scris, invoirea copiilor pentru maxim 20 de ore de
curs/semestru.

Art.364 - In cazul intarzierilor la program, se vor aplica prevederile PO de monitorizare a
frecventei si de prevenire a absenteismului.

Art.365 - (1) Elevii au obligatia sa desfasoare, pe parcursul orelor, activitatile de instruire
propuse de profesor la disciplina din program.

(2) Desfagurarea altor activitati in timpul orelor poate fi sanctionata de catre profesorul care
desfagoara ora cu observatie individuald consemnata in fisa de evidenta a abaterilor disciplinare de
la sfarsitul catalogului.

(3) Elevii sunt obligati sa se pregateasca la toate disciplinele.

Art.366 - Elevii sunt obligati sa informeze imediat profesorii asupra incidentelor (altercatii,
accidente etc.) din timpul orelor, pauzelor si activitatilor extragcolare.

Art.367 - Elevii a caror prezentd a fost semnalatd, in timpul cursurilor, de autoritatile
competente in baruri sau restaurante, cofetarii sau alte unitati, vor fi Sanctionati cu mustrare scrisa.

Art.368 - In cazul unor incilciri repetate ale Regulamentului de organizare si functionare al
colegiului sau a intarzierii predarii unor materiale solicitate de profesori pentru activitatea elevului
cu mai mult de o sdptamana, profesorii pot solicita contactarea parintilor prin intermediul
telefonului mobil al elevilor.

Art.369 - Este interzisa postarea de materiale si declansarea, promovarea sau participarea la
discutii sau actiuni care aduc sau ar putea aduce prejudicii imaginii CNEH sau personalului
acestuia, indiferent de tipul de comunicare (pe hartie, radio, TV, internet etc.) folosit.

Art.370 - (1) Perioada in care se desfasoara programul Scoala altfel —,, Sa stii mai multe sa fii
mai bun” este consideratd ca facand parte din programul scolii, Tn aceastd perioada elevii sunt
obligati sa participe la toate activitatile din programul stabilit la nivelul scolii.

(2) Absentele elevilor de la program vor fi trecute de catre diriginte in catalog, la rubrica
purtare, in conformitate cu numarul de ore absentat.

(3) Absentele inregistrate in aceastd saptamana vor fi luate in calcul in vederea stabilirii notei
la purtare.

2.3. Reguli de comportament in timpul orelor de educatie fizica si sport
si de utilizare a salii de sport

In vederea prevenirii si a inlaturdrii tuturor cauzelor care pot provoca accidentarea elevilor in
timpul orelor de educatie fizica si sport, intreceri sportive sau activitati turistice ce se desfasoara in
scoala sau 1n afara acesteia, se stabilesc urmatoarele masuri:

Art.371 - Sala de sport va fi utilizata de catre elevii si profesorii de specialitate numai pentru
desfasurarea lectiilor la materia Educatie fizica si sport si pentru disciplinele optionale din aceasta
arie curriculard. Ocazional, se pot organiza activititi nespecifice domeniului educatie fizica si sport
precum: concursuri, festivitati, conferinte, sedinte etc. Orice exceptie va trebui sd aibd acordul
directorului colegiului.

Art.372 - (1)La fiecare inceput de an scolar, elevii au obligatia sa-si controleze starea de
sanatate §i sd prezinte, in prima saptaimana de scoald, avizul medical cu ,,apt pentru educatie fizica
si sport* (aviz de la medicul de familie).
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(2) Scutirile medicale pentru educatie fizica si sport temporare, semestriale sau anuale vor fi
prezentate profesorului de educatie fizica si sport si vor avea Viza cabinetului unitatii de invatamant
din care face parte elevul.

(3) Elevii scutiti au obligatia de a asista la orele de educatie fizica si sport.

(4) Elevii sunt obligati ca, la inceputul fiecarei ore sau pe parcursul acesteia, sa anunte
profesorul atunci cand au probleme de sanatate.

Art.373 - Elevii nu au voie sa intre in sala de educatie fizica si sa desfasoare activitati in sala
de sport decat sub supravegherea profesorului.

Art.374 - (1) Se interzice elevilor accesul la instalatiile electrice sau la alte instalatii care nu
sunt necesare activitatii pe care o desfasoara.

(2) In timpul procesului de exersare elevii au obligatia sd anunte profesorul in cazul unor
defectiuni ale aparatelor sau ale instalatiilor sportive la care lucreaza si sa intrerupa activitatea pana
la remedierea acestora.

(3) Exersarea sariturilor la aparate si a elementelor acrobatice de gimnastica se va face numai
la indicatia profesorului si cu ajutorul acestuia.

(4) Este interzisa lovirea cu piciorul a mingilor de baschet, volei, handbal etc. Exersarea
aruncarilor (cu mingea de oind sau cu greutatea) se efectueaza numai sub directa supraveghere a
profesorului, asigurandu-se spatiul de protectie corespunzator.

Art.375 - Pastrarea curateniei silii de sport, vestiarelor si coridoarelor de legatura dintre
acestea este obligatorie pentru toti elevii.

Art.376 - Deplasarea elevilor dinspre sélile de clasa spre sala de educatie fizia se va face doar
in timpul pauzelor.

Art.377 - In contextul manifestirii pandemiei COVID-19 jocurile de echipi cu preluarea
materialelor sportive de la un elev la altul nu sunt recomandate.

2.4. Reguli de comportament al elevilor la biblioteca

Art.378 - (1) Cartile vor fi imprumutate pe baza de semndturd, pentru doua saptdmani, cu
posibilitatea prelungirii cu o saptimana a termenului de imprumut.

(2) In cazul nerestituirii cartii, elevul va plati de trei ori contravaloarea acesteia.

(3) In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda un exemplar din aceeasi
editie a respectivului titlu.

(4) Elevii vor pastra linistea in sala de lectura.

(5) Prezenta elevilor la biblioteca in timpul orelor de curs va fi consemnata de cétre
bibliotecara scolii In registrul de evidenta al bibliotecii.

2.5. Serviciul pe clasa

Art.379 - Serviciul pe clasa va fi efectuat zilnic de cate unul, doi elevi, dupa o planificare
sdptamanala/semestriala Intocmita de seful clasei, afisata la avizierul clasei.

Art.380 - In fiecare zi, la inceputul cursurilor, elevii de serviciu au obligatia de a verifica
starea mobilierului scolar; in cazul 1n care se constatd existenfa unor scaune rupte sau banci
murdare, elevii de serviciu trebuie sa informeze prompt (in maxim o ora) dirigintele despre aceasta
Situatie.

Art.381 - Dirigintii au obligatia de a verifica, sdptdmanal, starea generala a de curatenie a
clasei.

2.6. Recomandairi privind protectia, igiena si securitatea muncii
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Art.382 - Elevii vor avea un comportament prin care sd evite orice accidentare sau
deteriorarea bunurilor scolii.

Art.383 - (1) Elevii nu au voie sa intervina la instalatiile electrice din scoala (prize,
intrerupatoare, firide cu sigurante fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate).

(2) Elevii au obligatia sa anunte dirigintele clasei cand constatd aparitia unor defectiuni la
instalatia electrica sau deteriorari care le-ar putea pune in pericol sanatatea.

Art.384 - (1) Pentru utilizarea laboratoarelor elevii vor fi instruiti de catre profesori privind
regulile si normele de protectie a muncii specifice.

(2) Elevii vor certifica instruirea si 131 vor asuma respectarea normelor de protectie a muncii
prin semnarea procesului verbal incheiat cu aceasta ocazie.

Art.385 - Elevii vor respecta regulile de circulatie la traversarea partii carosabile dinspre
corpul A al colegiului spre corpul B de cladire si pe drumurile de acces catre corpul A.

Art.386 - In cazul imbolnavirii, elevii sau parintii acestora trebuie si anunte profesorul
diriginte, sd se prezinte la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in
cazul unei afectiuni contagioase, si nu pund in pericol sanitatea colegilor sau a personalului
didactic din unitate.

Art.387 - In contextual manifestirii pandemiei COVID-19, elevii sunt obbligati si respecte
prevederile procedurii interne privind modul de desfasurare a procesului de invatamant la CNEH in
conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS CoV 2 care
face parte din prezentul Regulament.

2.7. Codul vestimentar

Art.388 - (1) Tinuta elevilor trebuie sa fie potrivita cu statutul de elev, decentd si
neprovocatoare si are in vedere purtarea insemnelor colegiului, conform Statutului elevilor aprobat
prin OMEC nr. 4742/2016, Capitolul 111, art. 14, aliniatul c).

(2) In vederea asigurdrii decentei tinutei elevii au obligatia de a respecta urmitoarele
prevederi:

a. purtarea insemnelor colegiului: sacou de culoare neagra si emblema/matricold, completata
cu articole vestimentare tip camasa/bluza/tricou de culoare alba/bleu/gri (evitand culorile
tipatoare) si pantalon (pentru baieti), respectiv pantalon/fustd (pentru fete) si care sa se
inscrie in prevederile unei tinute decente;

b. tinuta decentd pentru fete mai presupune: haine curate, camasi/bluze fara inscriptionari
sau desene nepotrivite; bluza/ camasa/tricoul sa depaseasca mijlocul, sa nu aiba decolteu
exagerat sau umeri goi, sa nu fie excesiv de transparentd; sd nu aiba inscriptionate
mesajelor cu caracter agresiv, obscen sau antiumanist, rasist; pantalonii sa nu aiba taieturi
exagerate; fusta sa nu fie excesiv de scurtd; incaltaminte sa fie comoda, nu extravaganta,
cu tocuri foarte inalte; parul curat, pieptanat fard a fi vopsit in culori tipatoare; podoabe/
bijuterii In numar rezonabil §i nevoluminoase; fara cercei sau piercinguri pe fata;

C. tinuta decenta pentru baieti presupune: haine curate; camasa/bluza/tricoul fara
inscriptionari sau desene/mesaje cu caracter agresiv, obscen sau antiumanist, rasist;
pantaloni cu talia si largimea si lungimea normald; incaltdminte comoda; parul pieptanat
ingrijit astfel incat sa lase fata descoperitd si dacd este lung, sa fie prins in coada; fard
barba exageratd/cu barba scurta, Ingrijita; fara cercei in urechi sau piercinguri pe fata;

d. nu se recomanda purtarea echipamentului sportiv in afara orelor de specialitate sau a
competitiilor organizate de unitatea scolara;

Sectiunea 3 - Recompense pentru elevii CNEH

Art.385 - Recompensarea elevilor colegiului se va face in cf. cu prevederile art. 13 din
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Statutul elevilor aprobat prin OMEC nr. 4742/2016 la care se adauga urmatoarele situatii:

a.

b.
c.

d.

e.
Art.3

obtinerea de catre elevi a unor rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara
care contribuie la cresterea prestigiului colegiului;

elevii se disting prin comportare si frecventa exemplara;

elevii contribuie la imbunatatirea activitatii scolare desfasurate in scoald prin activitatile
organizare la nivelul Consiliului Scolar al Elevilor;

elevii contribuie, prin activitati si prin rezultate, la promovarea renumelui unitatii
scolare;

elevii desfasoara activitati de voluntariat.
86 - Formele de recompensare a rezultatelor la invatatura obtinute de -elevii

colegiului sunt premii si mentiuni pentru rezultate la invatatura si buna purtare, astfel:

a.

b.
C.

Art.3

premiul I, I si III se acorda in ordinea descrescatoare a mediilor, dar nu mai putin de
media 9,00 si cu conditia ca elevul sa aiba nota 10 la purtare;

mentiuni pand la media generald 8,50, cu conditia ca elevul sa aiba notal0 la purtare;
acordare de burse merit si de studiu in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
si cu bugetul disponibil.

87 -  Formele de recompensare a elevilor colegiului sunt cele prevazute in art. 13 din

Statutul elevului la care se adauga:

oo

—Sa

J-

Art.3

acordarea de recompense materiale acordate de agentii economici sau sponsori;

scrisoarea adresata parintilor cu mentionarea faptelor deosebite pentru care elevul este

evidentiat;

premii si diplome de onoare ale unitatii de invatamant dupa cum urmeaza

— Premiul de onoare ,,Eudoxiu Hurmuzachi” se acorda sefului de promotie al CNEH;

— Diploma de onoare ,,Jon Nistor” se acorda elevilor de clasa a XII-a care au finalizat
studiile liceale cu medii generale ale celor patru ani de studiu cu medii peste 9,90;

— Diploma de onoare ,,I. Gh. Sbiera” se acorda elevilor din clasele IX-XII care au
obtinut, la incheierea anului scolar, media generala 10;

— Diploma de onoare ,,Ernst Rudolf Neubauer” primilor zece elevilor care obtin
mediile cele mai mari la examenul de bacalaureat sustinut in sesiunea curenta.

recomandarea elevilor pentru inscriere la facultatile din tard si din straindtate care

solicita acest lucru;

aprecierea in fata colectivului clasei, CC, CP, CA;

citarea numelui si rezultatului obtinut in cadrul unor festivitati organizate de scoala;

mentionarea numelui elevului in articole din presa;

cuprinderea elevilor pe listele campaniilor umanitare desfasurate in scoala si acordarea

unor ajutoare materiale;

recomandarea elevilor pentru cuprinderea pe listele unor institutii, organizatii care

acorda premii elevilor merituosi.

88 - AP din Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi” poate stimula performanta

elevilor colegiului prin alocarea unor premii din fondurile Asociatiei de parinti.

Art.3
prezentului

Sectiunea 4 - Sanctionarea elevilor din cadrul
CNEH in cazul incilcarii regulamentelor si prevederilor legale

89- (1) Elevii care incalca prevederile ROFUIP, ale Statutului elevului si ale
regulament vor fi sanctionati cu sanctiunile prevazute la art. 16-27 Statutului elevului,

si ale prezentului regulament, aplicabile prin procedura operationald de Sanctionare a abaterilor
disciplinare ale elevilor, care face parte integranta din prezentul regulament.
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(2) Sanctionarea elevului incepe cu observatia individuald. Elevul poate primi, in decursul
unui an scolar doua observatii individuale, dupa care se aplica, gradual, in functie de gravitatea
faptelor, alte sanctiuni prevazute in Statutul elevului.

(3) Sanctiunile se aplicd dupd consultarea Consiliului clasei si ca urmare a punerii in aplicare
a hotararii Consiliului profesoral al colegiului.

Art.390 - Se sanctioneaza cu observatie individuala, la prima abatere, urmatoarele fapte:

a.
b.

n.

0.

neindeplinirea de catre elevul de serviciu la nivel de clasa a atributiilor ce-i revin;
utilizarea telefonului mobil in timpul orei, fara acordul profesorului si pentru alte
scopuri decat activitatile de invatare,

desfasurarea altor activitati in timpul orei decat cele de participare la procesul
instructiv-educativ;

refuzul de a indeplini sarcinile didactice specifice disciplinei sau a celor atribuite de
profesor individual/colectiv;

pardsirea, nejustificata, a salii de clasd, in timpul orei;

stabilirea unui climat de dezordine in timpul orei/incitarea la dezordine;

blocarea cailor de acces;

afisarea unei tinute care contravine codului vestimentar al colegiului;

lipsa legitimatiei/carnetului de elev sau refuzul de a prezenta carnetul de elev;

parasirea nejustificatd a perimetrului scolii in timpul programului scolar pentru
desfasurarea unor activitati care nu au legatura cu procesul instructiv-educativ;

intarzieri la prima ora din program si la orele care succed pauzele;

fumatul in perimetrul scolii si 1n spatiile adiacente din jurul scolii;

refuzul elevului de a-si declara identitatea sau declararea falsa a identitatii la cererea
personalului didactic sau didactic auxiliar din colegiu

absentarea in masa (a mai multor elevi, organizati in acest scop) de la ord/ ore;
nerespectarea normelor pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS CoV 2.

Art.391 - (1) Se sanctioneaza cu alte sanctiuni prevazute in Statutul elevului, in functie de
recomandarea Consiliului clasei si de hotararea Consiliului profesoral, urmatoarele incalcari ale
regulamentului:

a.

b.

oQ —Hho

utilizarea unui limbaj vulgar, trivial sau a invectivelor In comunicarea cu profesorii,
colegii, personalul scolii;

folosirea unui comportament jignitor, indecent, de intimidare, de discriminare la adresa
colegilor sau a personalului scolii;

distrugerea bunurilor din inventarul scolii sau a documentelor scolare in mod involuntar
sau voluntar;

invitarea/facilitarea intrdrii in scoala si/sau in clasa a persoanelor strdine, fara acordul
conducerii scolii si/sau al dirigintilor;

manifestarea de violenta in limbaj si comportament fata de colegi si personalul scolii;
inregistrari audio/video realizate in perimetrul scolii, fara acordul profesorului;
difuzarea materialelor electorale sau de prozelitism religios;
participarea/provocarea/instigarea la acte de violenta (in conformitate cu nomenclatorul
actelor de violentd);

posesia de alcool/droguri/tigari si antrenarea altor elevi la consum;

consumul de alcool/droguri/tigari sau prezenta in stare de ebrietate in timpul orelor;
introducerea/difuzarea in scoald a materialelor care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, a materialelor care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
organizarea/participarea la jocuri de noroc in perimetrul scolii;
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m. introducerea/utilizarea in perimetrul scolii a oricarui tip de arme sau alte produse
pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori, spray lacrimogen/ paralizant) sau alte asemenea
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a celorlalti;
distrugerea bunurilor din inventarul scolii sau a documentelor scolare in mod voluntar;
modificarea sau completarea documentelor scolare (cataloage, foi matricole etc.);
difuzarea in incinta scolii a materialelor cu caracter obscen sau pornografic;
lansarea de anunturi false cétre serviciile de urgenta,
actiunile voluntare de denigrare sau prin care se aduc prejudicii imaginii institutiei, unor
colegi, profesori, angajati ai scolii (sub orice forma se manifesta acestea: scris, vorbit,
postare de imagini/filme/articole/comentarii in mediul on-line);
S. scaderea notei la purtare pentru orice abatere disciplinard in forma repetatd sau agravata
va respecta prevederile legale si va tine cont de procedura operationala de aplicare a
sanctiunilor pentru abateri disciplinare;
t. nerespectarea repetatd a normelor pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS
CoV 2;
u. orice fapta care incalca prevederile ROFUIP, ale Statutului elevului, ale prezentului
regulament si vin in contradictie cu calitatea de elev.

Art.392 - Cumularea in timpul unui semestru/ a anului scolar a abaterilor legate de alcool,
droguri, violenta se sanctioneaza cu exmatriculare fara drept de reinscriere in acest colegiu.

Art.393 - Prejudicierea imaginii scolii prin actiuni sau comportamente nedemne de statutul de
elev al CNEH se sanctioneaza, in functie de gravitate, cu scaderea notei la purtare sau cu
eliminare/exmatriculare. Sanctiunea se aplica elevilor conform prevederilor ROFUIP si ”Statutul
elevului”.

~evoOS

CAPITOLUL 6
Consiliul Scolar al Elevilor
din Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”

Art.394 - (1) Ca organism de reprezentare al elevilor, in cadrul colegiului se constituie
Consiliul Scolar al Elevilor in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale si are ca baza
legala de functionare: Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adoptata de Adunarea Generala a
Organizatie Natiunilor Unite, 10 decembrie 1948; Conventia Natiunilor Unite cu privire la
Drepturile Copilului, art. 15; Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, art. 11, 12;
Constitutia Romaniei: art. 30; 45.

(2) CSE se organizeaza si functioneaza cf. legislatiei in vigoare si ,,Statutul elevului” .

(1) Consiliul elevilor coordoneaza si organizeaza participarea elevilor la activitatile scolare si
extragcolare in cadrul unitatii si in afara ei, la asociatii civice si stiintifice, la cercuri culturale,
artistice sportive si de agrement.

(2) In colaborare cu institutiile si organizatiile abilitate, cu sprijinul conducerii unitatii
scolare, CSE organizeaza actiuni cu rol educativ, de prevenire a abandonului scolar si integrare a
elevilor cu probleme, prevenirea infractionalitatii in randul adolescentilor, a consumului de droguri,
alocoolului si tutunului.

Art.395 - Activitatile CSE se desfasoara in afara orarului zilnic, iar activitatile organizate de
acesta pot fi sustinute numai cu aprobarea directorului.

Art.396 - Toate activitatile organizate se supun limitarilor prevazute de lege si de prezentul
regulament; acestea sunt necesare pentru a proteja sanatatea si moralitatea, prestigiul institutiei de
invatamant, drepturile si libertatile cetdfenesti, ordinea publicd si sigurantd nationald.
In cazul in care continutul activitatilor contravine principiilor mentionate, directorul poate interzice
sau suspenda desfasurarea lor.
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(2)Toate manifestarile, indiferent de specificul lor, se vor derula numai cu asigurarea
securitatii persoanelor, a spatiilor si a bunurilor puse la dispozitie.

Art.397 - (1) CSE are obligatia sia contribuie la bunul mers al activitatii scolare si
extrascolare, sa reprezinte cu cinste i corectitudine interesele elevilor si prestigiul unitatii scolare.

(2) In toate activitatile si demersurile sale CSE va solicita spijinul, sustinerea si colaborarea
AP.

TITLUL VIII - EVALUAREA UNITATII DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.398 - Unitatile de invatamant au nevoie de calitate in educatie pentru:

a. a face fatd concurentei din mediul educational, in conditiile finantarii per elev, impuse
de procesul de descentralizare;

b. ase bucura de prestigiu in plan local, regional, national, european;

C. a obtine un scor favorabil la compararea cu alte unitati de Tnvatamant din aceasi
categorie;

d. a revigora increderea in scoala si in educatia din Romania, ca mijloc de promovare
sociala.

Art.400 - Calitatea educatiei cf. art.12 din O.U.G. nr.75/ 12.07.2005 si LEGEA nr. 87/ 2006,
este asiguratd de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), din fiecare unitate de
invatamant, care:

a.  coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,

aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de lege;

b.  elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva care este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
c.  formuleaza propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei.
CAPITOLUL 2

Evaluarea internd a calitatii educatiei

Art401- (1) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii
calitatii in invatamantul preuniversitar.

(2) MEC adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta, precum si
metodologia de asigurare a calitatii.

(3) In cadrul colegiului functioneazid comisia CEAC pe baza unui regulament si a unei
strategii elaborate de conducerea scolii.

(4) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(5) Principalul produs al CEAC il constituie raportul de evaluare interna a activitatii din

unitatea scolara.

Art.402 - Realizarea activitatii de evaluare interna.

(1) Fiecare cadru didactic in parte realizeaza raportul si fisa de autoevaluare.

(2) Fiecare comisie de lucru elaboreaza rapoarte anuale de activitate.
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(3) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii realizeaza raportul RAEIL

Art.403 - Perioada realizarii activitatii de evaluare interna.

(1) Evaluarea se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar (evaluarea de parcurs a
rezultatelor obtinute).

(2) La sfarsitul anului scolar si al ciclului de proiectare (evaluarea sumativd a rezultatelor
obtinute si revizuirea documentelor programatice: proiectul de dezvoltare, programe, planuri
operationale etc., daca este cazul).

Art.404 - Documentele de evaluare interna utilizate in cadrul CNEH.

(1) Fise, rapoarte, centralizatoare de date, chestionare si alte instrumente de evaluare interna,
realizate pe baza descriptorilor din standarde si standarde de referinta

CAPITOLUL 3
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art.405 - (1) Evaluarea esterna este realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de Invatamant preuniversitar se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).

Art.406 - (1) Evaluarea externa a calitatii educatiei este asigurata de:

a.  Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, ca institutie
publica de evaluare externa;
b. MECsilSJ.

(2) Se realizeaza cel putin o data la 3 ani, pentru unitdtile de invatamant acreditate si ori de
cate ori este solicitata.

(3) Evaluarea MEC si ISJ se realizeaza conform programului acestor institutii, pe baza
procedurii de evaluare externd, conform metodologiei in vigoare.
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TITLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI - PARINTI|I

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.407 - (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de
invatamant in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia, ca cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu dirigintele
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintii/tutorii legali au obligatia, conform legii, de a asigura frecventa scolara a elevului
in cadrul invatamantului obligatoriu.

CAPITOLUL 2
Drepturile parintilor

Art.408 - (1) Parintele/ tutorele legal instituit al elevului are drepturile legale si pe cele
prevazute in ROFUIP art.160-161.

(2) Parintele/ tutorele legal instituit al elevului are dreptul sa solicite informatii numai referitor
la situatia propriului copil.

Art.409 - (1) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant preuniversitar daca:

a. a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

b. desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c. depune o cerere/ alt document la secretariatul unitatii de invatamant preuniversitar;,

d. participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei.

Art.410 - (1) Parintii/ tutorii legali instituiti au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut si
regulament.

Art4ll - (1) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil/ elev, conform prevederilor art. 161. din ROFUIP
2020
discutie amiabila cu cadrul didactic implicat;
discutie amiabila cu profesorul diriginte implicat;
discutie amiabila cu directorul unitatii de invatdmant preuniversitar;
cerere scrisd adresata conducerii unitatii de Tnvatamant preuniversitar.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), lit. a - d, fird rezolvarea
starii conflictuale, parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la I1SJ
Suceava.

o0 o
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CAPITOLUL 3
Indatoririle pdrintilor

Art.412 - (1) Potrivit prevederilor legale parintele/ tutorele legal instituit are indatoririle
prevazute de ROFUIP, art. 162 -164.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la 1inscrierea elevului in unitatea de invatamant,
parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate.

(3) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are obligatia sa informeze dirigintele in legatura
cu o posibila absentare a elevului de la cursuri.

(4) Parintele/ tutorele legal instituit al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art.413 - Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant preuniversitar.

Art.414 - Respectarea prevederilor regulamentului intern al CNEH este obligatorie pentru
parinti/ tutorii legal institutii ai elevilor.

CAPITOLUL 4
Adunarea generala a parintilor elevilor clasei

Art415- (1) Adunarea generala a parintilor elevilor clasei este constituitd din toti
parintii/tutorii legal instituiti ai elevilor si functioneaza cf. prevederilor ROFUIP, art. 165.

(2) Adunarea generald a parintilor elevilor clasei hotaraste referitor la activitatile de sustinere
a cadrelor didactice si a echipei manageriale a CNEH, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor si tinerilor.

(3) Adunarea generald a parintilor clasei poate sa informeze profesorul diriginte asupra unor
situatii deosebite existente la nivelul colectivului de elevi.

(4) Adunarea generald a parintilor clasei poate solicita, in scris, conducerii colegiului,
solutionarea unor situatii conflictuale existente la nivelul colectivului de elevi intre elevi, Intre
parinti si elevi, intre elevi si profesori, Intre parinti si profesori.

CAPITOLUL 5
Comitetul de parinti al clasei

Art.416 - (1) In cadrul CNEH, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazd si functioneaza
comitetul de parinti/ tutori legali al clasei in conformitate cu prevederile ROFUIP art. 167.

(2) Comitetul de parinti al clasei se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor elevilor clasei, convocata de profesorul diriginte, care prezideaza
sedinta.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

(4) Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor clasei in adunarea
generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si
in consiliul clasei.

Art.417 - Comitetul de parinti al clasei are atributiile prevazute in ROFUIP, art. 168, la care
se adauga:

a. ajutd dirigintii In activitatea de cuprindere in invatdmant a elevilor si de imbunatatire a
frecventei acestora;
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b. sprijina unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionala sau de integrare sociald a absolventilor;

C. sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

d. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e. sprijind conducerea unitatii de Invatdimant si dirigintele in Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

f. pune in practica deciziile luate de catre adunarea generalda a parintilor/ tutorilor legali;
deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor/tutorilor legali, cu majoritatea simpla a
voturilor parintilor/ tutorilor legali prezenti;

g. sprijind profesorii dirigintii in derularea programelor de prevenire §i combatere a
absenteismului in mediul scolar;

h. se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si la
activitatile educative, extrascolare si extracurriculare;

I. se implica in asigurarea respectarii de catre elevi a masurilor de prevenire a imbolnavirilor
cu virusul SARS CoV-2.

CAPITOLUL 6
Asociatia de parinti

Art.418 -  In cadrul CNEH functioneaza Asociatia Parintilor in conformitate cu prevederile
ROFUIP art. 171 si prezentului regulament, statutului si regulamentului propriu de functionare.

Art.419 - Asociatia de paringi din CNEH are atributiile prevazute in ROFUIP art. 173 la care
se adauga:

a. sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala
sau de integrare sociald a absolventilor;

b. propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

C. propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sda se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

d. identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al
unitatii, la nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

e. sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de invdtdmant si institutiile cu rol
educativ in plan local;

f. sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
abandonului scolar;

g. se preocupda de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h. sustine unitatea de Invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

i. sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, pe teme educationale;

J. conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

k. sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

I.  sprijinda CNEH 1in luarea unor masuri pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS
CoV-2.
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Art.420 - (1) Asociatia de parinti a CNEH poate atrage resurse financiare extrabugetare,
constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice
din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a. modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Invatdimant, a bazei materiale si
sportive;

b. acordarea de premii si de burse elevilor;

C. sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

e. alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Invatdmant sau care sunt aprobate de
Adunarea generala a parintilor.

(2) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a unita{ii de invatamant se face numai de catre Asociatia parintilor.

(3) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(4) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia
organizatiilor parintilor, din proprie initiativa.

(5) Adunarea generald a asociatiei parintilor din unitatea de Tnvatdmant stabileste suma de
bani care poate sa se afle permanent la dispozitia AP si care sa fie folosita pentru situatii urgente.

CAPITOLUL 7
Contractul educational

Art.421 - (1) Intre CNEH ca institutie furnizoare de servicii educationale, reprezentati prin
directorul colegiului si elevii si parintii ca beneficiari ai educatiei, se incheie la Inceputul fiecarui
ciclu de scolarizare un Acord de parteneriat pentru educatie care reglementeaza obligatiile partilor.

(2) Baza legala a acestui acord o constituie:

e Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011;

e Ordinul nr. 3753/ 09 februarie 2011 al Ministerului Educatiei si Cercetarii privind
aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de invatdmant;

e Constitutia Romaniei;

e Regulamentul de Organizare si functionare a Unititilor din Invitimantul
Preuniversitar aprobat prim OMEC nr 5447/2020;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National ,,Eudoxiu
Hurmuzachi" Radauti;

e Statutul elevului, aprobat prin OM 4742/10.08.2016.

e Legeanr. 272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Art.422 -  Contractul educational este prevazut in Anexa 2 a ROFUIP.

(1) Contractul educational se incheie, pe durata unui ciclu de scolarizare 1X- XII.

(2) Continutul acestui acord este adus la cunostinta familiei in prima sedintd cu parintii din
clasa a 1X-a iar elevilor admisi in cadrul CNEH, in primele ore de dirigentie din clasa a IX-a.

(3) Pentru elevii transferati si familiile acestora, Continutul acestui acord este adus la
cunostinta familiei in prima sedinta care va avea loc imediat dupa Inscrierea 1n unitate.

Art.423 - Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a.  1n cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia
un nou contract cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b.  in cazul transferului elevului la altd unitate de invatamant;

C.  in cazul exmatricularii elevului fara drept de reinscriere in aceeasi unitate scolara;

d.  in situatia incetarii activitatii unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL 8
Scoala si comunitatea

Scoala si comunitatea.
Parteneriate/ protocoale intre unititile de invatamant preuniversitar si alti parteneri
educationali

Art.424 - Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentan{i ai comunitatii
locale colaboreaza cu conducerea scolii in vederea atingerii obiectivelor CNEH.

Art.425 - Unitatile/institutiile de 1Invatamant preuniversitar pot realiza, independent,
parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si
organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art426 - Unitagile si institugiile de invataimant preuniversitar, de sine statitor sau
inparteneriat cu autoritatile administratiei locale si cu alte institutii si organisme publice si private:
Case de cultura, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii non-guvernamentale si
altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art.427 - (1) Unitatile de invatamant preuniversitar, in conformitate cu legislatia in vigoare
si prevederile prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu asociatiile de parinti activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu
elevii.

(2) Acolo unde este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizatii non-
guvernamentale, cu preocupari in domeniul educatiei.

Art.428 - (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central
derularea unor activitdti/ programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invatamant preuniversitar.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de Sandtate si Securitate in Munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului In perimetrul unitatii.

Art.429 - (1) Unitatile de invatamant preuniversitar incheie protocoale de parteneriat si de
colaborare cu agentii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdtile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate
in muncd, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 430 — (1) Unitatile de invatamant preuniversitar incheie protocoale de parteneriat cu
ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte
organisme, 1n vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
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(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatimant preuniversitar,
in protocol se va specifica concret carei parti i revine responsabilitatea asigurdrii securitafii
elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) CNEH poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati de
invatamant din striindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitdtii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institugiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant preuniversitar .

Art. 431. — (1) Respectarea prevederilor ROFUIP si ale Statutului elevului, ale prezentului
regulament de organizare si functionare al unitatii de invatdmant preuniversitar este obligatorie
pentru reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau
institutii/ organizatii care intra in contact cu institutia de Tnvatamant preuniversitar.

(2) Nerespectarea prevederilor regulamentelor mentionate la al. (1) se sanctioneaza conform
prevederilor legale.
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[ TITLUL X - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII }

Art.432 - (1) Prezentul regulament va fi completat cu proceduri elaborate de catre CEAC.

(2) Prezentul regulament se completeazd cu dispozitii legale previzute de regulamente
specifice, altele decat cele de la alin. (1).

Art.433- (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor in cadrul colegiului.

(2) Conducerea unitatilor de Invatimant preuniversitar are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului, elevilor, paringilor/ tutorilor legal institui ai acestora si partenerilor educationali
prevederile alin. (1).

Art.434 - in unititile de invatimant preuniversitar, fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.435 - In unititile de invitimant preuniversitar se asigura dreptul fundamental la
invataturd si este interzisd orice formd de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a
personalului nedidactic si auxiliar, in conformitatea cu Legea nr. 324/ 2006 pentru completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/ 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.
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ACORD

de informare si asumare a respectarii legislatiei privind desfasurarea activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal

SubseMNAtUI/SUDSEMNALA.........eeiiiiiiiii e , posesor al
CI cu seria...... SI NI, e, , In calitate de parinte/reprezentant legal/tutore al elevului/elevei
............................................................................................................ din clasa ........, de la Colegiul

National “Eudoxiu Hurmuzachi” Radauti, prin prezenta, in conformitate cu legislatia in vigoare, si
anume art.272, alin. (3), (4) si (5) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si art.6 si art.14, alin d.)
si e.) din Metodologia cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei
si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobata prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.5545/10.09.2020, imi asum angajamentul ca fiul meu/fiica
mea sd nu inregistreze (video si/sau audio) activitatea didacticd desfasuratd in mediul on-line, sa nu
realizeze capturi de ecran (screenshot), s nu comunice altor persoane datele de conectare la
platforma destinatd invatimantului prin intermediul tehnologiei si al internetului, sa nu redistribuie
materiale cu continuturile lectiilor postate de catre cadrele didactice pe platforma, deoarece acestea
sunt proprietatea intelectuala a cadrelor didactice titulare ale disciplinei, iar elevii au dreptul de a le
utiliza doar pentru pregitirea proprie. In cazul inregistrarii si propagarii/transmiterii acestor imagini
in diverse spatii/medii/site-uri/retele/platforme de socializare de catre fiul meu/fiica mea, imi asum
sd suport consecintele reprezentand prejudiciul de imagine adus cadrului didactic.

Imi exprim ..................... (acordul sau dezacordul) in ceea priveste realizarea unor
inregistrari audio-video si/sau capturi de tip screen-shot cu momente/aspecte ale lectiei in care apare
figura gi/sau se aude vocea fiului meu/fiicei mele de catre cadrele didactice, in scopul valorificarii
acestora pe plan educativ.

Am luat la cunostintd si faptul ca fiul meu/fiica mea are obligatia sd isi Insuseasca
continuturile stiintifice/lectiile predate/transmise on-line (sincron, asincron si/sau mixt), continuturi
care vor face obiectul evaluarilor ulterioare (evaluari orale, evaluari scrise curente si/sau sumative
secventiale si/sau semestriale) si imi asum rezultatele evaludrilor.

Prezentul acord se intemeiaza in drept pe prevederile art. 73. alin. 1 si 2 din Codul Civil,
precum si pe art. 30. alin. 6 din Constitutia Romaniei.

Extras din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011:

Art. 272 — (3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuti numai
cu acordul celui care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre
alte personae este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai
cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Extras din Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetirii nr.5545/2020 - Metodologia
cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal:

Art. 6. Participantii la activitdtile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:
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a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
b) de a utiliza aplicatia/platforma informationala doar in conformitate cu prevederile legale;
c¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, In alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date.

Art. 14. Elevii au urmatoarele responsabilitati:
a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea unitatii de invatamant,
conform programului comunicat, precum si a informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii  pentru Invatmant primar/invatatoarele/profesorii  pentru Invatamantul
prescolar/educatoarele;
b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;
c¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;
d) nu comunicd altor persoane, datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
e) nu Inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta Metodologie;
f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;
g) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
curs.

Art. 15. Périntii:
a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitdtii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului Inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si reasponsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;
b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;
c¢) sprijind prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarciilor de lucru in
termenele stabilite;
d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatatoarei/profesorului
pentru Invatdmantul prescolar/educatoarei, feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea
activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Am luat la cunostintd si ma oblig ca fiu meu/fiica mea sd respecte toate responsabilitatile
elevilor prevazute la art.14, iar eu sa respect toate responsabilitdtile/atributiile parintilor prevazute la
art.15, conform Extrasului din OMEC nr.5545/2020.

Data Semnatura
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ACORD

de informare si asumare a respectarii legislatiei privind desfasurarea activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal

SubsemMNatul/SUDSEMNALA. ...........ceeiiiiieiiee e e , posesor al
CI cu seria...... S U0 1| SRR , in calitate de elev/eleva in clasa ........ la Colegiul National
“Eudoxiu Hurmuzachi” Radauti, prin prezenta, in conformitate cu legislatia in vigoare, si anume
art.272, alin. (3), (4) si (5) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si art.6 si art.14, alin d.) si e.)
din Metodologia cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobatd prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr.5545/10.09.2020, imi asum angajamentul sa nu inregistrez
(video si/sau audio) activitatea didacticd desfasuratd in mediul on-line, sd nu realizez capturi de
ecran (screenshot), sa nu comunic altor persoane datele de conectare la platforma destinata
invatamantului prin intermediul tehnologiei si al internetului, sd nu redistribui materiale cu
continuturile lectiilor postate de catre cadrele didactice pe platformd, deoarece acestea sunt
proprietatea intelectuald a cadrelor didactice titulare ale disciplinei, iar elevii au dreptul de a le
utiliza doar pentru pregatirea proprie. In cazul inregistrarii si propagirii/transmiterii acestor imagini
in diverse spatii/medii/site-uri/retele/platforme de socializare de catre mine, imi asum sa suport
consecintele reprezentdnd prejudiciul de imagine adus cadrului didactic, precum si aplicarea
sanctiunilor prevazute in regulamentele scolare.

Am luat la cunostinta si faptul ca am obligatia sa Imi insusesc continuturile stiintifice/lectiile
predate/transmise on-line (sincron, asincron si/sau mixt), continuturi care vor face obiectul
evaluarilor ulterioare (evaludari orale, evaluari scrise curente si/sau sumative secventiale si/sau
semestriale) si imi asum rezultatele evaluarilor.

Prezentul acord se intemeiazd in drept pe prevederile art. 73. alin. 1 si 2 din Codul Civil,
precum si pe art. 30. alin. 6 din Constitutia Romaniei.

Extras din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011:

Art. 272 — (3) Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutd numai
cu acordul celui care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre
alte personae este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai
cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Extras din Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetirii nr.5545/2020 - Metodologia
cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal:

Art. 6. Participantii la activitdtile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:
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a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
b) de a utiliza aplicatia/platforma informationala doar in conformitate cu prevederile legale;
c¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date.

Art. 14. Elevii au urmatoarele responsabilitati:
a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea unitatii de invatamant,
conform programului comunicat, precum si a informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii  pentru Invatmant primar/invatatoarele/profesorii  pentru Invatamantul
prescolar/educatoarele;
b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;
c¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;
d) nu comunica altor persoane, datele de conectare la platforma destinatd invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
e) nu Inregistreaza activitatea desfaguratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta Metodologie;
f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;
g) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
curs.

Am luat la cunostinta si ma oblig sd respect toate responsabilitatile elevilor prevazute la art.
6 si 14, conform Extrasului din OMEC nr.5545/2020.

Data Semnatura
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SUCEAVA
COLEGIUL NATIONAL “EUDOXIU HURMUZACHI”

N o "~ RADAUTI, Calea Bucovinei 5, Cod:725400, Tel: 0230/561522, Fax: 0230/566048
T E-mail: churmuzachi @ yahoo.com
Nr. /

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5447/2020, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. Unitatea de inviitimant,, COLEGIUL NATIONAL ,,EUDOXIU HURMUZACHI”, cu sediul in RADAUTI,
CALEA BUCOVINEI NR.5, reprezentati prin director, domnul profesor PUIU ADRIAN NICOLAE

2. Beneficiarii secundari ai inviatiméntului preuniversitar definiti, conform legii, drept familiile elevilor,
reprezentatd prin  doamna/domnul ... , parinte/tutore/sustinator legal al
elevului......oooiiiii ,cudomiciliul Tn ...

3. Beneficiarii primari ai invatamantului preun1vers1tar definiti, conform legii, drept anteprescolari, scolarl si elevi,
reprezentat prinelevul ...

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

II1. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru privind organizarea si functionarea unitétilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul cadru de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invitiméant se obliga:

a. sd asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic si conditii optime de derulare a procesului de Invatamant;

b. sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C. sa se asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei In vigoare;

d. sa se asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e. ca personalul incadrat la C.N. , E. Hurmuzachi” sa aiba o tinutd morala demnd, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care si le transmita beneficiarului direct;

f. sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legdtura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica
a beneficiarului primar al educatiei;

g. sd se asigure ca personalul din Invatdmant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h. sd se asigure ca personalul din invitimant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarul primar al educatiei;

i. ca personalul didactic sd evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si sa nu conditioneze
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricérui tip de avantaje;

Jj. sd desfdgoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol sanatatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului
unitatii de Invatamant;

k. sd asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

|. sd asigure comunicarea cu familia elevului pentru imbunitatirea parcursului educational al elevului si clarificarea
eventualelor probleme aparute;

m. sd ia in considerare, sd analizeze si sa raspunda oricarei sesizari, scrise $i semnate, adresate scolii de cétre parintii
elevilor Inscrisi la C.N ,,Eudoxiu Hurmuzachi”.

2. Beneficiarul secundar al invitiméntului preuniversitar are urmatoarele obligatii:
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sa cunoasca si sa respecte prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Invitaimantului preuniversitar, aprobat prin OMEC 5447/2020, ale Statutului elevului aprobat prin
4722/2016 si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a C.N ,,Eudoxiu Hurmuzachi”;

sd asigure scolarizarea elevului: conform prevederilor ROFUIP aprobat prin OMEC 5447/2020, art. 162 alin. (2)
“Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, In perioada invatamantului
obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.”

sd-si asume responsabilitatea promovarii in educatia propriului copil a principiilor, valorilor si normelor de conduita
sustinute la C.N ,,Eudoxiu Hurmuzachi”, unde este inscris elevul;

sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de invatamant,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
beneficiari directi din unitatea de invatamant;

sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in Invatamantul obligatoriu la cursuri si la activitatile existente in
programul colegiului;

sa trimitd copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc);

sd prezinte personal profesorului diriginte, pentru elevul minor, actele justificative necesare motivarii absentelor, in
conformitate cu prevederile art. 94 din ROFUIP aprobat prin OMEC 5447/2020, in termen de 7 zile de la intoarcerea
la cursuri a elevului;

sd ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia propriului copil;

de a raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimonial scolii, cauzate de propriul copil;

de a respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a ,,C.N.,,Eudoxiu Hurmuzachi”;

sa nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant;

sa nu desfasoara actiuni de natura si afecteze imaginea publicd a CNEH si a personalului angajat;

. sa se adreseze, in vederea solutionarii eventualelor probleme aparute si pentru medierea conflictelor aparute intre

copilul sau si alte persoane (colegi, profesori, personalul scolii), mai intai, profesorului diriginte, in cazul in care
problema nu a fost solutionata si conducerii scolii, pe baza unei sesizdri scrise $i semnate;

sd informeze scoala asupra oricdror aspecte care pot influenta negativ parcursul scolar al elevului (probleme de
sdnatate, situatii conflictuale In familie etc) si aspecte care ar conduce la Imbunatatirea situatiei scolare/sociale a
elevului/copilului;

sd solicite, de la prof. diriginte, telefonic/scris, invoirea elevului de la cursuri in cazul unor urgente;

sa preia copilul de la scoald in cazul unor situatii neprevazute sau situatii de urgenta medicala;

sa facd propuneri pentru imbunatitirea activitdtii instructiv-educative si dezvoltarea institutionala;

sa cunoasca si respecte prevederile legale si interne legate de desfasurarea activitdtii scolare in conditii de sigurantd
epidemiologica si in vederea prevenirii imbolnavirii cu virusul SARS CoV-2;

sa comunice dirigintelui clasei in situatia in care elevul sau un membru al familiei a contactat virusul sau a venit in
contact cu o persoand confirmata,

3. Beneficiarul direct — are urmitoarele obligatii:

a.

sd respecte prevederile legislative in vigoare care definesc dobandirea si exercitarea calitdtii de elev in cadrul
colegiului, drepturile si obligatiile prevazute in sa cunoasca si sa respecte prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Invitiméntului preuniversitar, aprobat prin OMEC
5447/2020, ale Statutului elevului aprobat prin 4722/2016 si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a C.N
,-Eudoxiu Hurmuzachi”, regulile de circulatie, normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie a mediului;

sa se prezinte la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examen organizatd de unitatea de invatamant;

sd frecventeze cursurile in concordantd cu orarul clasei din care face parte si de a lua parte la activitati educative din
calendarul/programul scolii;

sd se pregateasca la fiecare disciplind pentru a dobandi cunostintele si competentele specifice disciplinelor din
programele scolare aferente nivelului clasei;

de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti
de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a térii, care cultiva violenta si intoleranta;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de Invatdmant, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari, medicamente psihotrope;
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k. de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unititii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitétii de invatamant;

I. de anu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m. de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n. de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de Invatdmant si in proximitatea acesteia;

0. de a nu parasi incinta scolii in timpul cursurilor, exceptie fac situatiile de urgentd aduse la cunostinta profesorului
diriginte de catre parinte/tutore/sustinator legal;

p. de a purta insemnele distinctive ale C.N , Eudoxiu Hurmuzachi” — sacou, cdmasa/bluza (de preferinta alba),
matricola, si de a-si dovedi calitatea de elev cu carnetul de elev vizat la zi;

g. de a cunoaste si a aplica procedurile care definesc modul de comportare in situatii de urgentd, de asigurare a
serviciilor medicale de urgenta si a modului de actiune in aceste situatii;

r. de a cunoaste si respecta prevederile legale privind prelucrarea datelor personale;

S. sa nu inregistreze activitatile de instruire desfasurate online si si nu distribuie in mediu on-line materiale sau
aprecieri care ar putea afecta imaginea scolii, a personalului didactic si a colegilor;

t. sa nu foloseasca pe parcursul orelor telefoanele mobile decat in activitati de invatare, la solicitarea profesorului;

u. sa poarte permanent la ei carnetul de elev si sa-l1 prezinte profesorilor pentru trecerea notelor si profesorului
diriginte;

V. sa respecte toate normele de comportament instituite in unitatea scolard care vizeaza desfasurarea activitatii
instructiv educative 1n conditii de siguranta epidemiologica si pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS CoV-

2.
V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui ciclu de scolarizare.

VI. Alte clauze:

1.Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului Clasei, Consiliului profesoral,
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

2. Partile semnatare inteleg cd nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de decizie ale celeilalte
parti.

3. Nerespectarea de cdtre beneficiarul direct al educatiei a prezentului contract atrage dupd sine punerea abaterilor
savarsite de acesta in discutia Consiliului clasei, Consiliului profesoral, Comisiei de disciplina, urmatd de aplicarea
sanctiunilor prevazute in Regulamentul cadru de Organizare si Functionare a Unitétilor de invatdmant.

Incheiat astazi, 19.X.2020, in trei exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Parintele/Tutorele/Sustindtorul legal

Director,

..................................... Am luat la cunostinta,

Beneficiar direct, elevul,
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