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Prezentul Cod de etica (denumit in continuare si ,Cod”) este elaborat in
art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si co
ulterioare,in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a p
contractual din autoritatile si institutiile publice, in conformitate cu prevedexi
a) din Regulamentulde organizare si functionare a Consiliului nagio
invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului ed
tineretului si sportului nr. 5550/2011, in baza art. 12 alin. (3) di
nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
modificarile ulterioare. /

Codul, elaborat de Comisia de etici a €blegiului National ,Eudoxiu
Hurmuzachi”, formuleaza in mod explicit principiile, valQrile si normele morale pe care
membrii acesteia consimt sa le respecte, modalitati alizare ale acestora, faptele
si actiunile care constituie incalcari ale conduitei etige,\precum si sanctiunile aferente.

Codul, contract moral intre profeso vi si personal administrativ,
contribuie la realizarea coeziunii membrilor itatii scolare, la cultivarea increderii
in mediul scolar ca mediu de educatie si pentru viata elevilor, la asigurarea
unui climat de competitie dupa reguli , la protejarea membrilor comunitatii de
comportamente nedrepte cu privire luarea acestora, la protejarea lor fata de

abuzul de putere.
Codul de etica ara% ajamentul conducerii sgcolii si a tuturor
0

departamentelor de a resp rmele eticii din mediul preuniversitar. Acestea au
obligatia de a aduce acest la cunostintd membrilor comunitatii scolare. Codul de
etica este in primul r n indreptar, un ghid al comportamentului care sprijina
libertatea si auto ' carui membru al comunitatii si cultiva responsabilitatea

individual3.
% SECTIUNEA | -
PREAMBUL

Y

Art. @’Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in
baza art* 10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national
de_etita din invatdamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/2011.

(2) Codul de Etica al Colegiului National ,Eudoxiu Hurmuzachi”, respectd Constitutia
tarii, ROFUIP si Regulamentul de ordine interioara. Prezentul Cod de etica exprima
idealurile, principiile si regulile de etica profesionale pe care membrii comunitatii
scolare consimt sa le respecte si sa le urmeze in activitatea profesionala, stabileste
standardele de etica si sanctiunile la care se expun cei care le incalca.

.10 lit.
etica din

Art. 2 - (1) Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite
sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
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activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.

(2) Scopul codului consta in:

a) identificarea si respectarea valorilor fundamentale care stau la baza educatiei;

b) stabilirea unui pachet de standarde de conduita profesionala;

c) sa se ofere o mai mare claritate responsabililor si actiunilor persoanelor implicate in
activitatea educationala.

Art. 3 - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii
calitatii si prestigiului, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective;

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin as a
continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor ctiilor
personalului din sistemul de invatamant preuniversitar de stat, resgonsabile cu
instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care indepline de cadre

didactice;
c) ameliorarea calitativa a relatjilor dintre actorii educationali;
d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apér%
preuniversitar; /

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicqﬂn activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si,pringipii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social,

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii

ediul educational

rilor educatiei.

Art. 4 - Toate persoanele din Colegiul Natio
instruirea si educatia, inclusiv personalul
de a cunoaste, de a respecta si de a apli

doxiu Hurmuzachi” responsabile cu
ctdal, au datoria morala si profesionala
revederile prezentului Cod.

S NEA all-a - 5
VALORI, Il S| NORME DE CONDUITA

Art. 5 - (1) Personalul did
conformitate cu urmato
a) impartiali
b) independ i libertate profesional3;
C) resp ate morala, sociala si profesionala;
d) int€ggitate morala si profesionala;
e) confidenhtialitate si respect pentru sfera vietii private;

trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in
alori si principii:
iectivitate;

rimatul interesului public;

é@%pectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al
educatjei;

H) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

[) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in
cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de
invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in care Tsi
desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
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(2) Principiile adoptate la nivelul Colegiul National ,Eudoxiu Hurmuzachi” se realizeaza
prin:

a) respectarea legilor si reglementarilor in vigoare precum si a regulamentelor
adoptate la nivelul institutiei;

b) imbunatatirea continua a mediului organizational al colegiului si minimalizarea
riscurilor asociate acestui mediu;

c) protejarea informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de
proprietate, precum si a celor referitoare la beneficiarii si partenerii
educationali;

d) protejarea si folosirea corespunzatoare a bunurilor institutiei;

e) tratarea angajatilor, elevilor si parintilor cu respect si protejarea dreptarilor
omului; Sj

f) abordarea si solutionarea conflictelor de interese;

g) promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete,
lizibilitate Tn intocmirea  programelor, planurilor, rapoartel
informarilor sau a altor comunicari de natura publica;

h) sprijinirea unei atitudini pozitive fata de informarea i
dovada de comportament ilegal sau in afara eticii.

witate si
analizelor,

despre orice

Art. 6 - Personalul Colegiului National ,Eudoxiu Hurmuzachi”responsabil cu instruirea
si educatia, in mod particular, cadrele didactice, trebuig\sa respecte si sa cultive, in
relatiile cu beneficiarii educatiei, valorile esentiale de profesia de profesor, si

anume: integritatea, onestitatea, respectul, respons@bllitatea si increderea.

Art. 7 - Profesorul angajat in cadrul Col
indiferent de forma de angajare, trebuie sa
a) integritate prin: crearea si menti

i National ,Eudoxiu Hurmuzachi”,

treze:

relatiilor profesionale corespunzatoare;

prin comportarea cu impartjali ncredere si onestitate;

b) onestitate prin exersare aﬁilor de zi cu zi cu corectitudine, de la génduri la
fapte; exprimarea stimej fatdJdde o alta persoana, actionand si discutand sincer
si corect;

c) respect fiind tolera
valorile lor, fiind
trebuie sa fie
confidentia

d) responsaki

tent si intelegator cu alte persoane, cu parerile si
tient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora
a pe respect reciproc, incredere si, daca este necesar, pe

angajare activitati de dezvoltare profesionala continua si de imbunatatire a
stratediilér de predare-invatare, prin colaborarea si cooperarea cu colegii in

nteresbl educarii elevilor;
%ﬁponibilitate pentru dialog si solutionarea conflictelor prin discutii profesionale

i exercitii de reflectie.
°
A&J8 - Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din serviciile/
compartimentele secretariat, financiar si administrativ trebuie sa aiba un
comportament de inalta tinutd morala si profesionald, atat in unitatea noastra scolara
cat si in afara ei pentru a mentine bunul renume, prestigiul si traditia scolii.

Art. 9 - Toti angajatii liceului trebuie sa manifeste respect reciproc, sa colaboreze

pentru solutionarea sarcinilor profesionale si a responsabilitatiior mentionate in figa
postului si in documentele manageriale.
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Art. 10 - In contextul traditiei si bunului renume al Colegiului National ,Eudoxiu
Hurmuzachi” calitatea de salariat in aceasta unitate de invatamant trebuie onorata
printr-o fnalta tinutda morald, profesionala si umana. Defaimarea, barfa, lezarea
intereselor si imaginii colegilor nu sunt in concordantd cu valorile promovate de
colegiu.

Art. 11 - Relatiile interpersonale impecabile cu colegii, elevii si parintii acestora
constituie criteriu de evaluare anuala a personalului didactic de predare si a
personalului didactic auxiliar.

Art. 12 - (1) Rolul de educator, asumat de fiecare membru al personaluluij seqlii,
interzice cu desavarsire orice violenta fizica sau verbala la adresa elevil gja
colegilor.

(2) Este interzis limbajul ireverentios, sau care sa faca din nationali
starea sociala sau familiala a colegilor, elevilor, parintilor elevilor, obiec
insulta.

Art. 13 - (1) Personalul colegiului are obligatia s& contribuie QJ
institutiei si la promovarea imaginii colegiului.

(2) Personalul unitatii nu trebuie sa participe la nici o ao(b/itaté, in colegiu sau in afara
sa, care ar aduce atingere bunului renume al CNEH. |

Art. 14 - n relatiile cu beneficiarii directi ai educatie
de a cunoaste, de a respecta si de a aplica nor
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si

prin:

(i) supravegherea atat pe parc
invatamant, cat si in cadru
afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiuni bale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai atiei;

(i) protectia fiecaruj ficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme
de violenta verhald@)Sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de
discriminare, , neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate
cu prevedeyile)Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului blicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) int oricaror activitati care genereaza coruptie:

(iv) frau a examenelor,;

(v solici@rea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor

ume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de
catre beneficiarii directi aieducatiei de tratament preferential ori sub
QJ * amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(vi) favoritismul,

(vii) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat;

C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui
beneficiar direct al educatiei.

rsonalul didactic are obligatia
onduita prin care se asigura:
a beneficiarilor directi ai educatiei

ctivitatilor desfagurate in unitatea de
r organizate de unitatea de invatamant in

Art. 15 - In vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, toate
cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de
conduita.
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Acestea au in vedere:
(1) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de
performanta prevazute de documentele scolare.
(2) Respectarea principiilor docimologice.
(3) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte si servicii;
b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri Tn
vederea obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;
c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;
(4) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism
religios, organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile \cu
instruirea si educatia elevilor, in cadrul unitatilor de invatamant preunive L{E&Lu
in afara acestora.

(5) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discrimin igurarea
egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive
(6) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal arui elev.

Art. 16 - in relatia cu parintii/ tutorii legali, toate cadrele dida
aplica urmatoarele norme de conduita:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de {Dmuﬁicare;
b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la
viata privata si de familie;
C) neacceptarea primirii de bunuri materiale
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit
d) recomandarea de auxiliare curriculare
celor deschise si gratuite, fara a im
e).acordarea de consultanta parinti

e, vor respecta si

sume de bani pentru serviciile
t. (ii);

materiale didactice, cu precadere a
hizitionarea celor contra cost.

orilor legali in educarea propriilor copii Si

accesibile;
g) disponibilitatea pentru
parinti/ tutori legali;
h) informarea paringi
prin furnizar

sustinerea rolului parental;
f) stabilirea unei relatji d: i ere mutuala, a unei comunicari deschise si

Ivarea problemelor educative enuntate de catre

torilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor
plicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului

i) informare intilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
tendnﬁf prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;
j) respectatea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate
individpala si familiala;
%&te cadrele didactice, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali,
obandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
QJ * educationale oferite;
[) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare
optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a
respectarii

Art. 17 - Toate cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentjalitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a
plagiatului;
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b) toti membri personalului didactic vor evita lezarea libertatii de opinie, vizénd
convingerile politice si religioase;

c) toti membri personalului didactic vor evita practicarea oricarei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip
de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau
promovare;

e) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactica;

g) cadrele didactice trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, a
imaginii profesionale si/sau sociale a oricarui alt membru al corpuIU| oral,
cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele norm igoare
(evaluarile anuale, comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a cadrelor didactice, trebuie sa p accesul la

informatiile care intereseaza pe toti membrii scolii, posibilii idati, institutiile
cu care scoala colaboreaza si publicul larg, asigurand\astfel o informare
corecta si facilitarea egalitati de sanse, precum /$ igurarea accesului
echitabil la resursele scolare;

i) reactia publica prin drept la replica, discurs publi
anumita situatie creata de catre membrii ¢
oricine altcineva din afara acesteia afectea

este permisa atunci cand o
ii educationale sau de catre
aginea scolii;

unctii de conducere, de indrumare

Art. 18 - Toate cadrele didactice care indeplin
i conducere, vor respecta si aplica

si control sau care sunt membri in stru
urmatoarele norme de conduitd manageti
a) respectarea criteriilor unui ma ent eficient al resurselor;
b) promovarea standardeloy p, ionale si morale specifice;
c) aplicarea obiectiva a regl arilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corecta conf revederilor din fisa postului;
e) selectarea person idactic si personalului didactic auxiliar de calitate,
conform Ieglslay [ goare;
f) interzicere ei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din
perspectiv iei detinute;
g) respinger carei forme de abuz in exercitarea autoritatii;
h) interice oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de
statutulgi functia persoanei hartuitoare;
i) ;xercitq\rea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,

rtrolului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;

A%’ - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor
personalului didactic le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Tnvatamant in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale;
d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de
invatamant;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
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g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea
elevilor sau a altor persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant;
h) instrainarea sau insusirea obiectelor care apartin patrimoniului scolii sau a

obiectelor de inventar.

Art. 20 - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, toate cadrele
didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce
obiect de activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii cat
stat in protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoi
a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale (Ke‘d ate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu itutiile/reprezentantii
comunitatii locale, organizatiile non-guvernamen}‘ale g agentii economici nu se
vor angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic,
actiuni care pun in pericol integritatea fizica“si Ia a elevilor sau care permit
exploatarea prin munca a acestora.

tiille de
protectie

rea sprijinului

Secti
RASPUNDERI PRIVIND RESP EA PREVEDERILOR CODULUI ETIC
Art. 21 - Toate persoanele riigipante/implicate in mod direct sau indirect in
activitatile din domeniul educati preuniversitar, care considera, in mod intemeiat,
prin raportare la prevederi rezentului Cod, ca sunt victime sau martori ai unui
comportament lipsit de rofesionala din partea unei/unor persoane din scoala
noastra, responsahile truirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia de etica
a scolii.

Art. 22 - | Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea
intentionata a peevederilor sale.

anchéetei\s? audierilor de etica, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la

a

(1) In gazul dhcalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma

legexea situatiei de incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi

sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2)¥h cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei

si a audierilor comisiei de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in

functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului

respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a

altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al

Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei de etica, informarea Consiliului de
Administratie al scolii, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei
respective cu prevederile codului;
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C) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentala, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de
catre Consiliul de Administratie scolii. Continutul programului de remediere
comportamentala va fi stabilit de catre o comisie compusa dintr-un
reprezentant al profesorilor - membru al Consiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de
catre Consiliul de Administratie al scolii;

d) Comisia de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate
propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitatii noastre analiza
cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile din
~otatutul personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/20 ig‘)

DISPOZITII FINALE

Art. 23 - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamente vigoare din
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 24 - Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr.gﬁ/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autorité;ileﬁ in&itutiile publice, si nu se
substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate
contraveni acestora.

Art. 25 - Prin prevederile prezentului cod, ac
Comisiei de Etica a Municipiului Bucuresti n
cercetare disciplinara, constituite la dif
educatiei nationale nr. 1/2011, cu mgdi
activitatilor institutiilor statului abilitate

(2) Orice modificare a prez nt@&Cod se aproba in sedinta Consiliului de
Administratie al unitatii scolar

(3) Codul etic, precum si orice
comunitatii scolare prin pubk
Modificarile la Cod se r
scop si sunt aprob
reprezentantilor comi
membrilor.

le comisiilor judetene de etical/
substituie activitatilor comisiilor de
veluri, conform prevederilor Legii
rile si completarile ulterioare, si nici

icare a acestuia, se aduce la cunostinta membrilor
a pe site-ul scolii si la avizierul unitatii de invatamant.
za de catre un grup de lucru special constituit in acest
u 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul
de etica sa fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al

Art. 26 - Moﬁf@érile prezentului cod se aduc la cunostinta personalului in timp de
doué@?mé@i de la modificare si intra in vigoare in luna urmatoare efectuarii lor.

2 J
Art. 27 Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se
sanctieneaza conform legislatiei invigoare.
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