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Viziunea Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”

Colegiul National ,Eudoxiu Hurmuzachi” isi propune cresterea si diversificarea nivelului
de expertiza in sfera serviciilor educationale, pentru a oferi elevilor demersuri de instruire si
formare particularizate, in acord cu potentialul si aspiratiile proprii si cu cerintele pietei muncii,
precum si oportunitati de dezvoltare personala si profesionala care sa faciliteze adaptarea la
schimbarile mediului economic si social si integrarea activa in societatea informationala si a

cunoasterii.
Misiunea Colegiului National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”

Misiunea Colegiului National ,Eudoxiu Hurmuzachi” este de a crea, prin calitatea inalta
a educatiei oferite, premisele dezvoltarii tinerilor ca personalitati capabile sa se implice in
dezvoltarea comunitatii in care traiesc si sa se adapteze cerintelor societatii informationale si
a cunoasterii.

Pentru a veni in intdmpinarea nevoilor societatii si ale beneficiarilor, Colegiul National
»=Eudoxiu Hurmuzachi” va asigura, printr-un management eficient, adaptarea permanenta a
ofertei educationale la cerintele pietei muncii, dezvoltarea continua a resurselor si strategiilor
educationale si un invatamant incluziv, centrat pe valorile democratiei, nediscriminarii,
diversitatii si implicarii active in viata comunitatii.

Vom urmari dezvoltarea parteneriatului scoala-familie si valorificarea oportunitatilor
oferite de programele si proiectele educative nationale si internationale, in vederea asigurarii
dimensiunii europene a educatiei, a transferului si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite
de elevi, impartasirii experientelor de succes si a bunelor practici educationale,
transdisciplinare, interculturale, inovative, centrate pe cultivarea creativitatii si a eficacitatii

educationale.

Deviza colegiului

»ACTIUNE COLECTIVA, CUNOASTERE, COMPETENTA,

PERFORMANTA, INTEGRARE!”’



Tintele strategice

TINTA 1: Asigurarea unui management eficient, orientat spre dezvoltarea comunitatii
educationale prin motivare si implicare

Tinta se bazeazd pe experienta manageriald acumulatd de o parte din angajati, pe formarea
profesionald si metodica foarte bund a cadrelor didactice si a dirigintilor si vizeaza atingerea unui nivel
mai bun necesar al managementului unitatii, al compartimentelor functionale si al colectivelor de elevi
in vederea indeplinirii standardelor de calitate la un nivel de performare superior si valorificarii eficiente
si eficace a resurselor existente in beneficiul elevilor si al dezvoltarii institutiei si culturii organizationale
a acesteia.

TINTA 2: Cresterea capacitatii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin
implementarea unei oferte educationale in acord cu aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii
(interne si internationale).

Tinta se bazeaza pe specificul scolii (liceu teoretic), pe calitatea resurselor umane si nivelul de
expertiza atins in proiectarea si implementarea ofertei educationale si vizeaza dezvoltarea ofertei
educationale (curriculare, extracurriculare si extrascolare, a resurselor umane si materiale) in acord cu
necesitatile explicite si implicite ale beneficiarilor si ale comunitétii educationale in ansamblul ei pentru
asigurarea premiselor obtinerii succesului scolar in educarea si formare elevilor dar si pentru
dicersificarea serviciilor educationale oferite (si elevilor si comunitatii) ceea ce va spori atractivitatea
scolii si va valida In comunitate rezultatele obtinute de scoala.

TINTA 3: Cresterea calitatii si eficientei procesului instructiv-educativ si asigurarea unui
parcurs scolar incluziv, de succes, pentru fiecare elev al colegiului

Tinta strategica aleasa se bazeaza pe nivelul ridicat de formare initiald a cadrelor didactice si pe
preocuprile acestora de a-si completa, prin formare continua, competentele in diferite domenii asociate
activitatii de baza si vizeazd generalizarea utilizdrii TIC in procesul de predare-invatare, inovatii
didactice si servicii de consiliere si orientare sclard pentru adaptarea la nevoile de dezvoltare personala
si profesionald ale elevilor si maximizarea sanselor acestora de reusitd 1n viatd (acces in invatamantul
superior, insertie sociala etc.).

TINTA 4: Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru asigurarea
resurselor necesare unui inviataméant capabil sa raspunda exigentelor calitative proprii societaitii
informationale.

Acest scop se bazeaza pe interesul conducerii scolii s1 a administratiei locale pentru imbunatatirea
conditiilor pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ (reflectate in progresele facute pand acum
in amenajarea spatiilor de invdtare si procurarea resurselor materiale necesare invatarii) si vizeaza
conservarea unor spatii, restructurarea lor, modernizarea spatiilor existente si sporirea dotdrilor materiale
(resurse curriculare si auxiliare, mijloace de invatamant, echipamente etc.) in vederea configurarii unei
structuri optime a spatiului existent si adecvarii la cerintele de functionare pentru instruirea teoretica si
practica a elevilor in acord cu dimensiunea europeana a educatiei si cu cerintele societatii informationale
(generalizarea utilizarii TIC), prin cooperare cu autoritatile locale si comitetele de parinti consolidand
astfel parteneriatul scoald - comunitate.

TINTA 5: Dezvoltare institutionala prin programe, proiecte si parteneriate (interne si
externe) care sa faciliteze formarea competentelor si atitudinilor necesare dezvoltarii personale,
cetateniei active si incluziunii sociale.

Tinta se bazeaza pe experienta cadrelor didactice de a proiecta, organiza, desfasura si evalua
proiecte si activitati educative si pe colaborarea cu Asociatia Parintilor si are in vedere dezvoltarea
competentelor de accesare a unor proiecte europene, pe filiera Erasmus +, de a motiva cadrele didactice
de a colabora cu alti profesori si unitdti scolare din tara si din strdindtate In vederea multiplicarii
exemplelor de buna practica in diferite domenii functionale (management, curriculum, resurse materiale,
relatii comunitare etc.).

Absolventul din societatea actuala trebuie recuplat cu nevoile de calificare, mobilitate si
flexibilitate resimtite de economie prin piata muncii, administratia locald, viata sociala si cultura
societdtii noastre romanesti si europene. Este necesard introducerea unei dimensiuni europene in
educatie, la toate nivelurile si facilitarea accesului larg, transnational, la resursele educationale valoroase
si la exemplele de bune practici In domeniul educational.



OPTIUNI STRATEGICE

DEZVOLTARE DEZVOLTAREA ATRAGERE DE DEZVOLTAREA
TINTA CURRICULARA RESURSELOR UMANE RESURSE FINANCIARE RELATIILOR
SI DEZV. BAZEI COMUNITARE
MATERIALE
Proiectarea si coordonarea Dezvoltarea competentelor Continuarea atragerii unor Dezvoltarea relatiilor de
unor activitati didactice de manageriale prin participarea | importante resurse colaborare cu toti factorii
calitate, din perspectiva echipei de management la financiare, materiale pentru | decizionali locali si judeteni
incluziunii sociale, a stagii, reuniuni, conferinte, reabilitare, modernizare, (Primaria si
dreptului la educatie si a dezbateri dotare. Completarea Prefectura, cu ISJ si CCD),
egalitatii de sanse, a etc. achizitionarii mijloacelor precum si cu alte institutii
realizarii educatiei de baza Formarea in domeniul moderne audiovizuale, a care reprezintd comunitatea
pentru toti si pentru fiecare managementului calitatii, a materialelor didactice si de | locala si mediul universitar,
in parte in functie de nevoile | mangementului riscului, a inforr_na_re_. Implig:area_ cu
Pergovng.le si educationale, a managementului resurselor Asoc1_a‘g1e1 pérm‘gllor_ _c_l1r_1 Consiliul si Asociatia
1I}V§1%ar11 pe tot parcursul umane si a grupurilor de colegiu pent.ru a S.prljll’.ll Parintilor din CNEH.
vietil. i elevi. dotarga tfahnlcq-Q|dactlco- Continuarea si cultivarea
1| e pnows sy acdrcnen | T pion || i e
Asigurarea | jmaginii colegiului. ’ speciale cauin nationale si internationale deg1z1onale si organismele
unui Orientarea activitatilor dificultate; S précum si alte activitati nationale europene _speCIflce
management | curriculare, indeosebi inspre Formargg educatorilor si educationale ’ statutului coleglulu!: _MEN,
. o > e educabililor pentru lucrul in : : Ambasada Germaniei
eficient, bazat | activitatea in echipa, echipd. pentru implicare A . .. _
pe motivare, | adaptabilitatea, colaborarea. rtp" pentru 1mp ’ in Romania, Britisch Concil,
implicare, Eficientizarea activitatilor F:S A . ANPCDEFP etc.
- : ponsabilizare. Formarea /
participare | prin promovarea celor care

dezvolta spiritul de echipa,
exprimarea
opiniilor,negocierea.
Introducerea activita-tilor
educationale care
contribuie la dezvoltarea
si formarea abilitatilor de
viatd. Stimularea
activitatilor ce
incurajeaza apartenenta la
grupuri multiple.

dezvoltarea competentelor
digiale pentru facilitarea
comunicdrii si colaborarii
mijlocite de tehnologiile de
comunicare moderne.




OPTIUNI STRATEGICE

DEZVOLTARE DEZVOLTAREA ATRAGERE DE DEZVOLTAREA
TINTA CURRICULARA RESURSELOR UMANE RESURSE FINANCIARE RELATIILOR
SI DEZV. BAZEI COMUNITARE
MATERIALE
Includerea in oferta Dezvoltarea  competentelor | Valorificarea resurselor | Stabilirea de parteneriate cu
educationald a liceului a de marketing educational ale | financiare existente in acord | experti In educatie, institutii
curricumului pentru personalului de conducere; cu tintele de dezvoltare partenere de profil;
gimnaziu in urma Dezv. competentelor de | Utilizarea resurselor finan- | Colaborarea cu CJRAE;
autorizarii/acreditarii management educational ale | ciare obtinute prin | Implicarea in derularea unor
functionarii acestui nivel. personalului didactic; autofinantare pentru imbu- | proiecte comunitare;
Mentinerea specializarilor Formarea cadrelor didactice | natatirea bazei materiale si | Acorduri de colaborare cu
T2 existente pentru profilurile pentru aplicarea strategiilor | dotarilor  cabinetelor  de | firme specializate in
Cresterea real si uman. educationale a elevilor cu | informatica; consiliere si orientare scolara
capacitatii Valorificarea adecvati a CES; Implicarea Asociatiei | si profesionald;
scolii de a curricumului national. Formarea cadrelor didactice | parintilor in  sustinerea | Valorificarea parintilor ca
raspunde Completarea ofertei in domenii complementare financiard a unor proiecte si | resurse educationale in
cerintelor curriculare cu cursuri functiei de baza pentru a activitatilor  scolare si | procesul de consiliere si
beneficiarilor | optionale din oferta MEN. putea diversifica oferta de extrascolare; orientare scolara;
prin Adecvarea ofertei curriculare | servici educationale a scolii; | Utilizarea resurselor finan- | incheierea unor acorduri de
implementarea | (TC si CD) la profil si Formarea cadrelor didactice | ciare  existente pentru | colaborare cu ONG-uri
unei oferte specializare; in ocupatii noi certificate de | imbunatatirea dotarilor cu | specializate pentru
educationale in | Integrarea in oferta ANC (consilier de dezvoltare | mijloace de invatamant si | extinderea ofertei de servicii
acord cu educationald a specializarilor | personala si vocationala, auxiliare curriculare; educationale oferite de
aspiratiile de studiu in regim intensiv a | formator, profesor de sprijin | Obtinerea de sponsorizdri | scoald si gasirea unor

elevilor si
cerintele pietei
muncii (interne
si
internationale).

informaticii s1 a limbilor
straine necesare dezvoltarii
competentelor digitale si
lingvistice cu accent pe
performantele individuale
ale elevilor si pe cele
obtinute la nivel de
discipling;

Utilizarea ghidurilor de
bune practici pentru diferite
discipline.

etc);

Dezvoltarea competentelor
cadrelor didactice de
proiectare si implementare a
unor noi cursuri optionale

pentru  organizarea  unor
proiecte nationale si
schimburi de experienta;

Asigurarea bazei materiale

adecvate  desfasurdrii la
standarde de calitate a
activitatilor instructiv-
educative.

alternative eficiente de
educare a elevilor din
grupurile defavorizate (cu
parinti plecati in straindtate)




OPTIUNI STRATEGICE

DEZVOLTARE DEZVOLTAREA ATRAGERE DE DEZVOLTAREA
TINTA CURRICULARA RESURSELOR UMANE RESURSE FINANCIARE RELATIILOR
SI DEZV. BAZEI COMUNITARE
MATERIALE
Asigurarea documentelor | Perfectionarea managerilor in | Atragerea unor investitii | Colaborarea cu ISJ si CCD
T3 legislative necesare realizarii | domeniul asigurarii calitatii. | pentru reabilitarea corpu-rilor | in scopul formarii continue a
Cresterea curricumului national; Dezvoltarea competentelor | de cladire aflate in conservare | cadrelor didactice precum si
calitatii si Proiectarea curricumului 1in | cadrelor didactice de | si pentru | cu alti ofertanti de formare
eficientei conformitate cu cerintele | proiectare a unor strategii | reparatii/modernizari ale | pentru sustinerea si
procesului metodologice in vigoare; didactice care sd | spatiilor interioare. promovarea initiativelor
instructiv- Diversificarea resurselor | individualizeze/ diferentieze | Identificarea unor firme care | cadrelor didactice in scoala.
educativ si curriculare folosite  1n | demersul didactic in functie | s3 ofere consultanta si | Colaborare cu ONG-uri
asigurarea procesul de predare-invatare; | de particularitatile si cerintele | consiliere pentru accesarea | pentru extinderea ofertei de

unui parcurs
scolar incluziv,
de succes,
pentru fiecare
elev al
colegiului

Proiectarea/elaborarea unor
resurse curriculare si
strategii educationale in
vederea derularii unor
activitati diferentiate pentru
elevii cu dificultati de
invatare, respectiv pentru
elevii capabili de
performanta;

Proiectarea unei oferte de
CDS flexibile si atractive sa
asigure care sd permita
realizarea caracterului
pluridisciplinar si cross
curricular, pe arii
curriculare;

- valorificarea unor resurse
curriculare din oferta MEN
st a altor furnizori de
educatie pentru
diversificarea ofertei de
curriculum la decizia scoli.

grupului de educabili.
Dezvoltarea competentelor
de diagnoza a grupului de
elevi.

Formarea deprinderilor
personalului  didactic  de
raportare  permanentd la

standardele de calitate.
Multimplicarea situatiilor de
diseminare a exemplelor de
buna-practica 1n domeniul
educational;

Formarea unor echipe de
lucru la nivelul disciplinelor
pentru  promovarea  Stra-
tegillor de obtinere a
succesului scolar pe baza
invatarii diferentiate;

fondurilor europene.
Accesarea  unor  fonduri
europene pentru moderni-

zarea laboratoarelor  de
informatica.

Imbunititirea  dotarii  cu
mijloace si materiale

didactice la nivelul claselor si
catedrelor.

Promovarea si sustinerea
performantelor 1inalte ale
elevilor si profesorilor 1in
vederea atragerii de
sponsorizdri pentru activitati
si proiecte derulate de scoala.

servicii educationale si
derularea unor proiecte
educative.
Stabilirea/revizuirea unor
parteneriate cu institutii
locale de invatdmant si de
cultura, arta vizind
organizarea de schimburi de
experienta si de activitati
educative atractive,
complementare, motivatoare
studiului.

Colaborare cu Asociatia
parintilor si derularea unor
activitati de tipul ,,Scoala
parintilor”.

Colaborare cu Primaria in
vederea deruldrii unor
proiecte comunitare.




OPTIUNI STRATEGICE

DEZVOLTARE DEZVOLTAREA ATRAGERE DE DEZVOLTAREA
TINTA CURRICULARA RESURSELOR UMANE RESURSE FINANCIARE RELATIILOR
SIDEZV. BAZEI COMUNITARE
MATERIALE
T4 Elaborarea  proiectului de | Cadre didactice preocupate | Atragere de fonduri de la | Responsabilizarea

Modernizarea
si dezvoltarea
bazei materiale
a scolii pentru
asigurarea
resurselor
necesare unui
invatamant
capabil sa
raspunda
exigentelor
calitative
proprii
societatii
informationale.

buget precum si a proiectelor
de colaborare cu diferiti
agenti economici sau ONG-
uri.

Proiecte de cercetare derulate
de elevi si profesori ale caror
rezultate sunt aplicate in
practica pedagogica.

Resurse curriculare auxiliare
si mijloace didactice realizate
de profesori si elevi.

Crearea de soft-uri
educationale  in  cadrul
proiectelor pentru Examenul
de atestat profesional.
Valorificarea competentelor

TIC ale profesorilor si
elevilorin  elaborarea  si
redactarea  unor  lucrari

stiintifice, lucrdri de atestat
profesional

pentru derularea unui proces
instructiv-educativ digitalizat
si modern.

Elevii colegiului de la toate
profilele dar indeosebi cei din
clasele cu  specializare
matematica-informatica/
intensiv informatica
preocupati de realizarea de
mijloace didactice.

Parinti dornici sa se implice
in dotarea scolii cu tehnica de
calcul,

Reprezentanti ai autoritatii
locale implicati in proiecte.
Asigurarea accesului cadrelor
didactice si a elevilor la
tehnologia modern;
Dezvoltarea profesionald a

cadrelor  didactice  prin
aplicarea cunostintelor
dobandite la cursurile de

formare in domeniul IT;
Asigurarea  unui  climat
propice atat pentru elevi cat si
pentru cadrele didactice,

Consiliul local si din proeicte
europene  pentru  dotarea
laboratoarelor de informatica
cu sisteme de calcul
performante precum si pentru
achizitionarea soft-urilor
educationale pentru celelalte
arii curriculare;

Fonduri pentru plata unei
firme de consultantd 1In
vederea  participarii  la
depunerea de aplicatii pentru
proiecte  de  dezvoltare
scolard/dotare;

Sprijinul Asociatiel  de
Parinti

Atragerea de
extrabugetare in
achizitiondrii  de
educationale;
Implicarea 1n proiecte cu
diferiti parteneri economici
care au ca finalitate;

dotarea cu: laptop-uri, video-
proiector, imprimante i
softuri educationale

fonduri
vederea
soft-uri

comunitdtii pentru sustinerea
scolii prin implicarea acesteia
in cadrul proiectelor de
finantare, precum s$i prin
finantare direct din bugetul
local;

Finantarea achizitiilor
destinate modernizarii
permanente a mediului fizic
scolar si a digitalizarii
acesteia.




OPTIUNI STRATEGICE

DEZVOLTARE DEZVOLTAREA ATRAGERE DE DEZVOLTAREA
TINTA CURRICULARA RESURSELOR UMANE RESURSE FINANCIARE RELATIILOR
SI DEZV. BAZEI COMUNITARE
MATERIALE
T5 Elaborarea de programe si Formarea corpului profesoral | Atragerea de fonduri Imagine pregnanta a scolii la
Dezvoltare proiecte. in conformitate cu extrabugetare in vederea nivelul comunitatii locale,
institutionala | Valorizarea experientei in standardele europene cofinantdrii proiectelor judetene si nationale.
prin elaborarea de ghiduri de educationale. europene. Profesori si elevi implicati in
programe, bune practici, jurnale de Abilitati de lucru in echipa. | Implicarea in proiecte cu programe si proiecte

proiecte si
parteneriate
(interne si
externe) care
sa faciliteze
formarea
competentelor
si atitudinilor
necesare
dezvoltarii
personale,
cetateniei
active si
incluziunii
sociale.

activitate, bze de date.
Dezvoltarea de curricule si
materiale specifice pentru
derularea parteneriatelor.
Ghiduri de consiliere pentru
comunicarea cu parintii.
Instrumente pentru
consilierea parintilor.

Activitatile scolare si
extragcolare in concordanta
cu cerintele europene.
Schimburi de experienta cu
alte persoane active in
domeniul educatiei pe plan
european/ international.
Formarea resurselor umane
pentru scriere si
implementare de proiecte de
diferite tipuri.

Valorificarea parintilor ca
resurse n procesul educativ.

diferiti parteneri economici
care au ca finalitate;
Dotarea cu: laptop-uri,
video-proiectoare,
imprimante si softuri
educationale

desfasurate 1n parteneriat cu
diverse institutii, agenti
economici, ONG-uri;
Initierea si derularea de
proiecte/ parteneriate
europene.




2018/2019 Actiuni pentru Obiective specifice Resurse Indicatori
Tinte atingerea (formulate in termini de | Financiare Materiale Umane
obiectivului rezultate)
T1 Formarea unei Implementarea a cel putin | Buget MEN Consumabile Personalul 4 actiuni eficiente /
culturi a calititii 4 actiuni eficiente / Echipamente de | didactic semestru care sa
¢ Louti t 5 conduci 1 multiplicare Membrii CEAC | conduci la
pentru ce putin . Asemes.ru.. care sa conduca la Resurse de Managerii scolii | indeplinirea
75% din membrii indeplinirea descriptorilor timp descriptorilor de
personalului de calitate de la indicatorii calitate de la
didactic, didactic cu calificativ bine la mclj_l]g_atq[_rn bQU |
auxiliar , nedidactic, | indicatori cu calificativ calincatly. bine fa
< e s : indicatori cu

parinti, foarte bine. o calificativ foarte
elevi,reprezentanti Imbunatatirea calitatii bine
ai comunitatii serviciilor educationale

prin propunerea si

implementarea unor masuri

de imbunatatire
Imbunititirea Aplicarea criteriilor Bugetul MEN | Consumabile Disponibilitatea | 10 cadre didactice
performantelor obiective de evaluare Consumabile cadrelor care au participat la

e . K i promovare in carierd Echipamente de | didactice cursul de formare

stiintifice si st p par :
Al entru toti membrii multiplicare Fige de
metodice ale P ului didactic di Resurse de monitorizare a
cadrelor didactice | Personaiuiur didactic din timp participarii la

scoald in conformitate cu
procedurile specifice.
Motivarea cadrelor
didactice pentru progres
metodic 1 stiintific in
carierd - sustinerea
financiard a perfectionarii a
minim 10 cadre didactice
anual.

Monitorizarea participarii
la perfectionare metodica si
stiintifica a tuturor cadrelor
didactice la nivelul
catedrei/comisiei metodice
si a comisiei de dezvoltare
in cariera

perfectionarea
metodica si
stiintifica




2018/2019 Actiuni pentru Obiective specifice Resurse Indicatori
Tinte atingerea (formulate in termini de | Financiare Materiale Umane
obiectivului rezultate)
Crearea unui climat | Elaborarea unui plan de Consumabile Disponibilitatea | Existenta unui plan
de siguranta fizica si | paza In parteneriat cu Consumabile parintilor de paza elaborat in
libertate spirituali | Politia. Eﬁ!{ﬁ%g?ée de | parteneriat cu parteneriat cu
pentru elevii scolii Diversificarea modalitatilor R esurps e de Politia si Politia
de educare a elevilor pentru timp Jandarmeria Existenta
un stil de viatd sanatos — proiectelor avand
minim un proiect/semestru Echipele de ca tematica
cu tematica specifica profesori si elevi | educarea elevilor
Valorificarea parintilor si implicate in pentru un stil de
experientei acestora ca proiecte viata sanatos.
resursa educationala — un Proiectul
program de educare a campaniei de
tinerilor pentru viata educare a tinerilor
derulat anual/minim 20 de pentru viata
parinti implicati in cadrul PV de la sedintele
campaniei de consiliere
Consilierea permanenta a
elevilor in vederea Profesori Planuri de
prevenirii si diminuarii diriginti consiliere
manifestarilor violente — Consilier scolar | individuala
cuprinderea in tematica de ONG
consiliere a elevilor a Firme
minim unei teme specifice specializate
si organizarea anuald a unei
campanii pe aceasta tema
T2 Realizarea Realizarea analizei de Buget MEN consumabile Membrii Un chestionar
demersurilor nevoi la nivelul comunitatii comunitatii aplicat pentru
necesare Obtinerea autorizarii de locale identificarea
introducerii functionare periodica nevoilor de
nivelului gimnazial | Intocmirea si aprobarea de Evaluatori formare
de studiu in cadrul | catre ISJ a proiectului de ARACIP Un sondaj de

colegiului

scolarizare pentru
2019/2020

opinie realizat prin
intermediul
internetului




2018/2019 Actiuni pentru Obiective specifice Resurse Indicatori
Tinte atingerea (formulate in termini de | Financiare Materiale Umane
obiectivului rezultate)

Stabilirea modalitatilor Conducerea

concrete de implementare a scolii personal

curricumului national de didactic

gimnaziu

Elaborarea ofertei de

curricu}urr} la deqizia scolii Director adjunct

aferenta nivelului

gimnazial

Elaborarea ofertei de

activitati educative Coordonator

extrascolare pentru nivelul programe

gimnazia| educative

Asigurarea resurselor ConQucerea

necesare functionarii scolii

nivelului gimnazial Serviciul

Elaborarea si aprobarea finanicar

proiectului de incadrare Director

pentru clasa a V-a in anul Director adjunct

scolar 2019/2020
Dezvoltarea Mentinerea, respectiv Buget MEN Ghiduri Experienta Oferta de CDS
competentelor introducerea anuala a metodologice profesionala elaborata in acord
lingvistice, de minim 2 discipline noi in Programe Formatori CCD | cu optiunile si
comunicare si CDS, centrate pe scolare din Reprezentanti interesele
argumentare, a problematici precum: oferta MEN ONG ’ exprimate ale
competentelor si Cultura si Civilizaie, pentru CDS elevilor care
abilitatilor de viata, | /storia si Geografia unor include
a state europene, Strategii de min. doud cursuri
comportamentelor | comunicare eficientd, care sa sprijine
democratice si Educa;{e a{atffe?renorzala, pregatirea elevilor
moral-civice.’ Educatie civica, Buget MEN Experienta obtinerea unor

Drepturile omului, profesionali atestate lingvistice

Educatie pentru sanatate, Ghiduri Formatori CCD | sau digitale

metodologice




2018/2019 Actiuni pentru Obiective specifice Resurse Indicatori
Tinte atingerea (formulate in termini de | Financiare Materiale Umane
obiectivului rezultate)

Exersarea bunelor maniere Programe Reprezentanti

etc. scolare din ONG

Aplicarea tehnicilor TIC oferta MEN

pentru redactarea tuturor pentru CDS Profesorii de

atestatelor profesionale Consumabile | informatica din

sustinute la limbile Echipamente scoald si prof.

franceza, engleza, germane de limbi straine

— Sustinerea anuala a

atestatelor profesionale la

limbi straine de catre toti

elevii din grupele de la

specializarea studiu

intensiv limba straina

T3 Optimizarea Introducerea 1n procesul Buget MEN Dotarea Profesori Existenta

procesului didactic de predare — invatare a si consiliu audio-video elevi proiectelor
din colegiu prin mijloacelor moderne Local didactice care
utilizarea audio — vizuale (pentru demonstreaza
mijloacelor fiecare disciplina de utilizarea
moderne de predare | studio — folosirea la mijloacelor

— Invatare si
comunicare (TIC,
multimedia s.a.) in
vederea formarii la
elevi si profesori a
competentelor
specific societatii
informationale si a
cunoasterii

minim 5 lectii semestrial

a videoproiectorului);
Realizarea lectiilor in
sistem informatizat,
respectiv prin utilizarea
tehnologiilor multimedia si
a soft-urilor educationale —
minim un proiect didactic
st o lectie sustinuta annual
de catre fiecare profesor
Diversificarea CDS 1n ceea
ce priveste problematica
tehnologiei si comunicarii.
—un CDS la nivelul clasei a

moderne audio —
vizuale

Conturi de email
pentru fiecare
cadru didactic

Fise de asistenta

Centralizator
aprobat 1SJ




2018/2019 Actiuni pentru Obiective specifice Resurse Indicatori
Tinte atingerea (formulate in termini de | Financiare Materiale Umane
obiectivului rezultate)
Xl-a introdus/grupa de
elevi
Folosirea Internetului in
activitatea didactica si
educationala — 70% dintre
profesori folosesc in mod
current internetul n
comunicare si ca resursa
educationala
Motivarea elevilor si | Informarea  continua  a | Asociatia de | Mijloace Profesorii Numarul de scrisori
parintilor pentru | parintilor asupra | parinti comunicare diriginti de informare catre
obtinerea succesului | progresului scolar | Sponsorizari | telefon, internet | Conducerea parinti
scolar si al | (semestrial si anual 1n scolii PV  sedinte cu
performantei sccris, min. doud sedinte cu parintii
parintii organizate
semestrial)
Identificarea unor surse Buget local
suplimentare de finantare in sponsori
vederea motivarii elevilor Contracte de
performanti — minim 2000 sponsorizare
ron anual pentru premierea
olimpicilor PV de la sedintele
Cresterea numarului  de Profesorii de consiliere a
parinti care participd la diriginti parintilor
orele de consiliere
individuala. cu 20%

T4 Imbunititirea Efectuarea anuald a unor Buget propriu | Cf.lucrarilor de | Conducerea PV de receptie
permanenta a actiuni de Buget MEN intretinere si scolii Referate de
caracteristicilor reparatii/modernizare a Fonduri reparatie ce se | Personal necessitate
spatiilor scolare n salilor de clasa (minim 4 Consiliu Local | impun administrativ si | Liste de achizitii

vederea credrii unui
mediu optim de
invatare si

anual)

Asigurarea unor spatii cu
echipamente ( de
multiplicare, scanare,

de ingrijire
Firme
specializate




2018/2019 Actiuni pentru Obiective specifice Resurse Indicatori
Tinte atingerea (formulate in termini de | Financiare Materiale Umane
obiectivului rezultate)
desfasurare a desfasurare activitati
activitatilor educative | remediale) pentru comisie
metodica
Reabilitarea unor Contactarea firmelor de Buget local Consumabile Contract cu firma
corpuri de cladire din | consultanta in vederea timp de consultanta
patrimonial unitatii redactarii cererii de fiantare
de invatdmant
T5 Cresterea numarului | Aplicarea pentru includerea | Buget MEN Consumabile Disponibilitate | Minim 2 formulare
de proiecte nationale | in CAEN si CAERI — de aplicatie depuse
si internationale in minim 2 proiecte/an
care colegiul este Cautarea unor parteneri Competente de | Existenta
implicat cu 10% in nationali/internationali elaborare contractelor de
fiecare an pentru derularea unor formulare de parteneriat
schimburi de experienta Autofinantare aplicatie Existenta
Valorificarea proiectelor programelor pentru
Junior Achievement in optional
activitatea educativa prin Material pus la
includere in optionalele dispozitie de
scolii (un optional/an, formator
minim 5 clase deruleaza un Numarul de clase
program si activitati
Implicarea elevilor in desfasurate anual
Campania Globala pentru este de 2/10
educatie (min. 10 calse/an)
Valorificarea
oportunitatilor oferite de Resurse de Reconfirmare
Programul international timp Steag verde
,Eco scoala”, LeAF si YRE Consumabile
(mentinerea steagului Asociatia Minim 5 Proiecte
verde), minim 5 echipaje parintilor derulate in sfera

LeAF/an, participare la
concursul YRE (min. un
echipaj/an)

educatiei pentru
mediu




2018/2019 Actiuni pentru Obiective specifice Resurse Indicatori
Tinte atingerea (formulate in termini de | Financiare Materiale Umane
obiectivului rezultate)
Aplicare pentru un proiect
Erasmus in calitate de
parteneri
Intensificarea Multiplicarea numarului de | In cf. cu Consumabile Disponibiltate Existenta
colaboririi cu parteneriate cu agenti bugetele Spatiu Abilitati de parteneriatelor
comunitatea locald | economici, institutii de proiectelor Videoproiector | relationare Proiecte care au

si cu familia

cultura, ONG-uri (minim 4
parteneriate anual)
Includerea in oferta
educativa a unor proiecte
dedicate marcarii zilelor
importante din cultura
poporului romén si
spatiului european derulate
in parteneriat cu institutii
de cultura, de invatdmant
superior, ONG-uri

drept scop
marcarea zilelor
importante din
cultura poporului
roman si spatiului
european




Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.1. Formarea unei culturi a calitatii pentru cel putin 75% din membrii personalului didactic, didactic auxiliar , nedidactic, parinti,
elevi,reprezentanti ai comunitatii
Obiectiv specific 1.1.1. Implementarea a cel putin 4 actiuni eficiente / semestru care sa conduca la indeplinirea descriptorilor de calitate de la

indicatorii cu calificativ bine la indicatori cu calificativ foarte bine.
Actiuni pentr . . . .
Nr. ct uni pe B ...<.. | Indicatori de performanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati T
crt. .2 . ; ’ evaluare
obiectivului
Evaluarea gradului de . :
. gradut Evaluarea PDI prin analiza
atingere a obiectivelor ) . -
o dovezilor de indeplinire a
PDI in primul an de . . .
. . planului operational de aplicare a
implementare 10-30 Timp Grup lucru .
L . . PDI in 2017/2018
Stabilirea punctelor septembrie | consumabile desemnat o
slabe si identificarea Raport de analiza elaborat —
’ : metoda analiza SWOT si validat
aspectelor care trebuie . ’
L in CA
revizuite
1. | Revizuirea PDI Consumabile
Consultarea Timp
beneficiarilor in legatura 1-10 elaborare si . Chestionare aplicate (personal,
. . . ’ Conducerea scolii oo
cu aspectele ce necesitd | octombrie aplicare, ’ elevi, pdrinti) si interpretate
imbunatatiri interpretare
chestionar
Revizuirea PDI 10'15. Consumabile Grup lucru PDI revizuit aprobat CA
octombrie desemnat
A5|gurar_e a Program acces profesori Programul de functionare al
accesului . o e
. . si elevi 1n laboratoarele . laboratoarelor de informatica este
profesorilor si i . o Profesori . . .
NI de informatica . L afisat si cunoscut de prof. si elevi
elevilor in & . informatica O T
In timpul programului 10.09 . N pentru orele de disciplina si alte
2. | laboratoarele de - consumabile elaboreaza S ;
informatici in scolar si in afara 10.10 Prof dirieinti discipline
timpul si in afara acestuia elaborat i f(;nneizé’ Program elaborat pentru acces in
rop rar’nului Beneficiari informati laborator in afara orelor de
prog program (elevi, profesori)
scolar




Actiuni pentru

Nr. : ...... | Indicatori de performanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati P T
crt. .= : ; ’ evaluare
obiectivului
o . . Resp. comisie metodice
Monitorizarea Registru evidenta . P- P .
radului de utilizare laboratoare : . informaticd asigurd existenta si
gra . Consumabile Membrii CEAC completarea registrului pentru
3. | utilizare a Raport semestrial 10.10-10.12 : . .
. . . Timp desemnati fiecare laborator
laboratoarelor de | monitorizare intocmit si ’ o . .
. . . Raport de minitorizare intocmit si
informatica prezentat conducerii .. : R ’
inaintat spre validare Tn CA
. Sistem acces actualizat
Asigurarea . .
: s Introducerea elevilor din cl.
. functionalitatii i . N
Asigurarea . . Director/firma a 1X-a in sistemul de acces pe
. . . sistemului de acces pe e y e
sigurantei si - . . specializata baza de cartele individuale
¥ baza de cartela si a 10.09. . o .
4. | controlului . : ’ Prof. diriginti Prelucrarea procedurii de acces in
. . . . sistemului de 30.09 . A .
circulatiei elevilor . Director adjunct unitate
N _y supraveghere video . L . . ..
in corpurile B,C S Profesori serviciu Grafic profesori de serviciu
Programarea serviciului e
f i cladirile B, C elaborat
protesortior PV intocmite
Elaborarea strategiei
scolii pentru
identificarea, . Tim . Strategie — document elaborat si
N . octombrie P Director g ’
inregistrarea, prevenirea experienta aprobat
si corectia perturbarilor
majore
Informarea personalului
Cresterea in legatura cu aplicarea
capacitatii scolii stra tf e scoliip entry Sedinta de informare CP
de identificare, ) £lel 3 p . Timp . organizata, cu participarea tuturor
5. |, . identificarea, octombrie . Director .
inregistrare, N . experienta categoriilor de personal
. . 1nreglstrarea, prevenirea -
prevenire, corectie | . . o PV informare
. si corectia perturbarilor
a perturbarilor maiore
majore J
Asigurarea functiondrii
unitatii fara perturbari . Comisia de
Fal p : .| Consumabile
majore — elaborarea si Septembrie Timp elaborare a Orar elaborat

aprobarea orarului

schemelor orare




Actiuni pentru

Nr. : ...... | Indicatori de performanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati P T
crt. .= : ; ’ evaluare
obiectivului
Procedura prevenire Consumabile D <
- . o . . PO revizuita si adusa la
perturbari este revizuita | Septembrie Timp Coordonator . ’ .
. g . . . cunostinta personalului
si cunoscuta de toti octombrie Cunostinte CEAC -
° - o g PV informare
membrii personalului legislative
Elaborarea graficului de , Director Grafic utilizare spatii scolare
o . . Consumabile .- . .
utilizare a spatiilor Septembrie Tirm Resp. comisii elaborat si aprobat in CA
scolare si 1 nformarea 10-30 P metodice Grafice utilizare afisate
y o consultare A . R
beneficiarilor Prof. diriginti PV informare beneficiari
Asigurarea functionarii Cereri Invoire colegiala elaborate
scolii fara perturbari . . in acord cu cerintele
e Formulare tip Director . e
majore — respectarea Permanent . legale/asigurare suplinire
s Registru Secretar sef . <n .
conditiilor legale de ’ calificatd/inlocuitor
invoire Registru invoiri completat
Elaborare scheme orare .
N : . Scheme orare acoperire cadre
situatii absentare . Consumabile | Comisi aelaborare T C
L Octombrie . didactice absentare nemotivata —
nemotivata cadre timp scheme orare
N elaborate
didactice
Asigurarea accesului la . Abonament . . . .
319 A A Septembrie Director Acces internet wireless asigurat
internet prin wireless in ' lunar ; . X
octombrie Serv. financiar prin montarea a 5 routere
corpul A 297,5 Euro
Conducerea scolii : . . .
. - Toti profesorii au adresa de gmail
- Do Inginer sistem ’ o
. ) Facilitarea comunicarii Cost servicii Responsabili creata
Imbunatatirea in interiorul scolii Permanent nternet com partimen o | Seutilizeazd pentru centralizarea
6. accesului la folosind TIC S'p o datelor dif. Platforme google, e-
echipamente de >1 Comisil mail, messenger
comunicare metodice _ .
- Utilizarea de catre profesori a
. . Cost servicii . .
Modernizarea procesului internet resurselor educationale on-line
de invatare prin . . . Consemnarea in fisele de
° Permanent Timp Cadrele didactice T
accesarea unor resurse . . observare a lectiei situatiile in
. - informare si ’ o
educationale on-line dtilizare care acest lucru a fost realizat de

catre profesori




Actiuni pentru

Nr. : ...... | Indicatori de performanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati P T
crt. .= : ; ’ evaluare
obiectivului
Responsabili
Analiza de nevoi la . compartimente s e e e
: . Consumabile P - Lista de necesitati/prioritati
nivelul Octombrie . Resp. consiliu . o :
. timp . intocmita
compartimentelor curriculum
Serv. financiar
Achizitionarea de
echipamente
calculatoare si . .
( . ’ . Sistem de calcul directiune
laptopuri) pentru dif. . . : L ’
. . Noiembrie- Director achizitionat
compartimente in . 7.500 RON . . . S .
A martie Serviciul financiar | 3 laptopuri achizitionate in cf. cu
vederea utilizarii lor in ! .
. C . . L lista de necesitati
Imbundtatirea interesul scolii sl i
7. | accesului procesului instructiv-
personalului la educativ
echipamente . Service echipamente scanare,
Asigurarea . - .
A Costuri multiplicare asigurat permanent
functionalitatii si . . o .
’ o service R . Consumabile achizitionate si
consumabilelor pentru Permanent . Serviciul financiar . NN
. Costuri distribuite in cf. cu analiza de
echipamentele de . .A . . N
- consumabile nevoi intocmita la nivelul scolii si
multiplicare . g
referatele de necesitate
Asigurarea
functionalitatii In functie de Calculatoarele, internetul si
calculatoarelor si necesitati . . echipamentele din dotarea lab.
. ’ Permanent ’ Inginer de sistem . - . <
echipamentelor de la Abonament de informatica functioneaza la
laboratoarele de internet parametrii calitativi buni
informatica
Imbunatatirea CEAC
sistemului de . . Serviciul . -
. Asigurarea colectarii, . Prelucrarea procedurii specifice
asigurare a e e secretariat . L
. reo... | prelucrarii si utilizarii . . Declaratii de confidentialitate
confidentialitatii . Octombrie | Consumabile Management ¥ i
8. in coletarea, datelor in regim de ermanent tim Comisi a prof semnate
utilizarea si’ pastrare a P P diri inltji ' Rapoarte de conformitate
z ’ confidentialitatii g intocmite de SCIM
prelucrarea ’ ’ Coordonator
informatiilor SCIM




Actiuni pentru

standardelor de
calitate in toate
domeniile

standardelor de calitate
1n activitatea curenta

Nr. : oo | INdi ri rformanta si
ort atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati 2T edveaﬁjearg S
' obiectivului
- : Proceduri revizuite 100%
< : CEAC . :
Rrec\)/ézléhrf;:gzel Baza procedurala pentru Consumabile Res Registrul procedurilor
9. Ecolii in acord cu toate compartimentele Octombrie Timp com artiFr)ﬁente reactualizat
ordinul 600/2018 | V2 fi revizuita expertiza Cooprd SCIM Un raport de monitorizare
’ intocmit SCIM si validat in CA
Asigurarea iumr}?iﬁ)arfzﬁgzi < Licitatie lucrari
Sfunctionalitatii e o 5 . Serv. Financiar Realizare lucrari cf. caietului de
10. .. ; esteticii a 4 sali de clasa | lunie-august 50.000 ) o e
spatiilor scolare din coroul A parter Firma specializatd sarcini
. E) o P Receptie lucrari
aripa stanga (17-22) ¥
Raportarea
permanentd a Asigurarea cunoasterii si Doui PV informare standarde
e e v o0 1‘ P b4 . . . . ’v
‘rlnc:r:);taélrliale la erlgsl(;arf;;giel icizazjtge Octombrie distribuire documentafic aferent
11. anag ponsa . consumabile CEAC existente in dosarul CEAC
atingerea compartimente a Februarie Min, 2 rapoarte monitorizare

elaborate CEAC, validate an CA

Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.2. imbunititirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice
Obiectiv specific 1.1.2. imbunitatirea calititii serviciilor educationale prin propunerea si implementarea unor masuri de imbunititire a
activitatii tuturor compartimentelor

Nr Acgiqni pentru Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati o
crt. .2 . & ’ evaluare
obiectivului
Analiza activitatii | Rapoarte de analiza a Responsabilii
compartimentelor | activitatii desfasurate compartimente Rapoarte elaborate si inregistrate
1 functionale in in semestrul II al 30 Consumabile functionale in registrul intrari iesiri al scolii
' vederea stabilirii anului scolar octombrie timp Responsabili validate in CP
punctelor tari, 2017/2018 elaborate de comisii metodice
slabe, catre toate si de lucru




Actiuni pentru

N atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati LI (5] A I T 3G
crt. o : 3 ’ evaluare
obiectivului
oportunitatilor si compartimentele Coordonator
amenintarilor functionale proiecte si
programe
educative
Raport analiza starea si
o (iaII'Eatea B 1-15 Consumabile Director Raport dezba:[ut in CP si validat
invamantului fn noiembrie tim Director adjunct in CA
cadrul CNEH P J
2017/2018
RAEI 2017/2018 Consumabile
Finalizat 15-19 Tim Coordonator RAEI 2017/2018 finalizat, supus
supus dezbaterii si octombrie . P CEAC dezbaterii CP si apobarii CA
- informatii ’
aprobarii :
?rfﬁuizt?ﬁ%ggifﬁgﬁ Consumabile Plan de imbunatatiri asociat
pentru anul scolar 15-19 Timp Coordonator RAEI 2017/2018 finalizat, supus
2018/2019 claborat si octombrie Informatii CEAC dezbaterii CP si apobarii CA
aprobat
Elaborarea Responsabilii
planurilor de compartimente
2. masuri in vederea . . functionale
N < s es Planuri de masuri ’ . . .
imbunatatirii . . Responsabili Rapoarte elaborate si inregistrate
s gss o gseix s elaborate la nivelul Consumabile L : . : SN .
calitatii activitatii 19-10 . comisii metodice | 1in registrul intrari iesiri al scolii
’ ’ tuturor . Timp . . N ’
. octombrie .. si de lucru validate in CP
compartimentelor Informatii y
: ’ Coordonator
functionale . .
’ proiecte s1
programe
educative
Elaborarea Plan de masuri general
9 mﬁps Ia:'iui;"o: dcej:iea elaborat la nivelul 1-15 Consumabile Director Raport deZbe?Illltclgcp si validat
' asuriin vecer scolii pentru sem . I, an | noiembrie timp Director adjunct
Imbunatatirii ’

calitatii activitatii

scolar 2018/2019




Nr.

Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

imbunatatire asumate

atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati
crt tng ; step p : evaluare
' obiectivului
. Activitati de
Monitorizarea Lo T
. monitorizare periodica .
gradului de 2 impelmentirii in Conumabile Un raport semestrial de
3. realizare a np . Semestrial . SCIM monitorizare intocmit de SCIM
| il activitatea curenta a timp li
planurilor de .. validat CA
masuri masurilor de

Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.2. imbunititirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice

Obiectiv 1.2.3. imbunititirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice

Nr Actiuni pentru Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati P o
crt. o . ¥ ’ evaluare
obiectivului
Cadrele didactice se . Participarea tuturor cadrelor
. . . | Conducerea scolii . . ..
pun la punct cu 10 septembrie- | cv. deplasari L didactice la consfatuirile anuale
- . . . . . Responsabili : L )
Participarea la noutdtile, cerintele si | 21 septembrie consfatuiri o . la nivel de disciplina sau a min.
N A o comisii metodice O
1. consfituirile de activitatile ce vor fi responsabilului
specialitate desfagurate la nivelul daca acestea au loc in timpul
disciplinei in anul saptamanii este dovedita prin
scolar 2018/2019 lista de prezenta
Participare/ Dovezi participare activitati
implicare la/in Cadrele didactice S metodice in dosarul comisiei
eos s L . N Cadre didactice . . :
9 activitatile participa la activitdti | Cf. planificarii ov. deplasare Resp. formare pentru min. 60% dintre profesori
' metodice din metodice la nivel ISJ - 0ep cg.n tinui PV sustinere activitati
cadrul cercului zonal demonstrative/referate in
pedagogic dosarul comisiei
Participare/ . . .

im licari la/in Dovezi participare/sustinere
preare | Cadrele didactice . . activitati metodice in dosarul
activitatile N s e e | s . Cadre didactice . .

LT participa la activitati | Cf. planificarii | In functie de comisiei metodice
3. metodice din . . : . e Resp. formare . e
- metodice la nivelul comisiel necesitati . PV sustinere activitati
cadrul comsiei .. ¥ continua T iR
. . scolii demonstrative/referate n
metodice din ’ C
< dosarul comisiei
scoala




Actiuni pentru

N : L . . . .
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati LG B AL i
crt. . . ¥ ’ evaluare
obiectivului
Imbunititirea
cunostintelor
stiintifice ale Cadrele didactice o Ex1st§1 Q1plom? care atesta
cadrelor didactice o 5 . Cadre didactice participarea in dosarele
. .y participa la Cf. In functie de
4. prin participare . - . s Resp. formare personale
. simpozioane programului necesitati . - e
conferinte . ’ continua Minim 5 cadre didactice
. . . conferinte etc. O
simpozioane In ’ participd anual
specialitatea
predata etc.
Imbunatatirea
cunostintelor
stiintifice ale Cadrele didactice o o 5
I . o - Exista diplome care atesta
cadrelor didactice | participd cu lucrari/ . . .
. . . - . Cadre didactice participarea in dosarele
prin participare Comunicari la Cf. In functie de
5. o : . : e Resp. formare personale
cu comunicari simpozioane programului necesitati o - .
. ; . i continua Minim 5 cadre didactice
la conferinte conferinte la diferite articiod anual
simpozioane in nivele etc. P p
specialitatea
predata etc.
Imbunatatirea
cunostintelor
stiintifice ale Cadrele didactice R <
T . S Exista diplome care atesta
cadrelor didactice participa . . .
. : . . : Cadre didactice participarea in dosarele
prin la simpozioane Cf. In functie de
6. . ) o : e Resp. formare personale
la conferinte conferinte la diferite programului necesitati . - . .
. . . -0 ’ continua Minim 5 cadre didactice
simpozioane in nivele la alte articiod anual
alte specialitati discipline p P
decat cea predata
etc.
. N Cf. o ini idacti ica
Publicare de Cadrele didactice roaramului Autofinantare | Cadre didactice Minim Sa%iiﬁeuili?;tégle publica
7. | articole/lucrari de | publica articole/lucrari pro griu si ala Cost publicare Coordonatori Minim un cadru didactic publici
specialitate de specialitate PTOPIIU 31 ¢ revistele scolii reviste e b
manifestarilor ’ 0 lucrare de specialitate




Actiuni pentru

Nr. . el ge Indicatori de performanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati P U
crt. . . g ’ evaluare
obiectivului
Dezvoltare Cadrele didactice se Dosare inscriere definitivat si
. 9 N : Cf. A o ’
profesionala inscriu si sustin . Cadre didactice in grade timise in termen la ISJ
8. e o . . b 0 calendarului | Autofinantare o ) .. . .
continua prin inspectiile si gradele MEN ’ situatie PV inspectii curente si speciale
grade didactice didactice in registru
Echivalarea s - .
. . Gradele didactice sunt . Cereri inregistrate
gradelor didactice . 15-10 Consumabile . . A ; .
9. . echivalate anual, cu . . Comisia echivalare | Dovezi echivalare existente in
cu credite . septembrie timp L
; credite dosarul comisiei
transferabile
Formare continua . .
Cadrele didactice se
a cadrelor . N . . . <
. ! . inscriu, urmeaza si Cf. Minim 20 profesori finalizeaza
didactice prin . . ) . L
10. articinare la finalizeaza cursuri de programelor 20.000 Comisia de lucru un curs de formare continua la
P ba formare continua furnizorilor finalul anului scolar 2018/2019
cursuri de .
acreditate
formare
Formare continua | Reprez. personalului . —
. Minim 2 reprezentanti ai
a personalului de de conducere se : i
conducere prin inscriu, urmeaza si Ct. personalului de conducere
11. UCEre p T . programelor 20.000 Comisia de lucru finalizeaza un curs de formare
participare la finalizeaza cursuri de o o .
. S furnizorilor continua la finalul anului scolar
cursuri de formare continua ’
. 2018/2019
formare acreditate
Formare continua .
. Reprez. personalului . ..
a personalului e .~ Minim 2 reprezentanti ai
. : o auxiliar se inscriu, Cf. - . o .
didactic auxiliar - ) g . personalului auxiliar finalizeaza
12. rin participare la | Wrmeaza si finalizeaza | programelor 20.000 Comisia de lucru un curs de formare continui la
prin b b cursuri de formare furnizorilor

cursuri de
formare

continud acreditate

finalul anulu1 scolar 2018/2019




Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actlunea 1.2. imbuniititirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice
Obiectiv 1.2.4. Aplicarea criteriilor obiective de evaluare si promovare in cariera pentru toti membrii personalului didactic din scoala in
conformitate cu procedurile specifice.

Nr Actiuni pentru Indicatori de performanta si
crt. atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati evallzj are T
' obiectivului
Sedinta de prelucrare a
Informarea i X .
i metodologiei de . . .
personalului evaluare a 1-15 Tim O sedinta organizata semestrial
1. privind ersonalului din septembrie P Conducerea scolii | pentru prelucrarea metodologiei
metodologia de e s P PV CP informare
. | unitétile de Invatamant
evaluare anuala ’ o
organizata
Stabilirea Consultarea
indicatorilor de personalului de catre PV al sedintei comisici paritare
performanta reprez. sindicatului Tim Director Fise de autoevaluare /e\?aluare
2. pentru toate Operationalizarea 30 octombrie P Director adjunct g o
. ; . Consultare " . actualizata pentru anul
categoriile de fiselor de evaluare“m Comisia paritara 2018/2019
personal pentru vederea acordarii
anul scolar in curs | calificativului anual
Informarea
personalului in Director
legatura cu Fiecare anoaiat va Director adjunct PV sedinta CP
3 criteriile si fimi fisa gej 30 octombrie Timp Comisia paritard PV distribuire fise pe
' indicatorii de gutoevaluare Consultare compartimente
performanta Serviciul Chestionar aplicat de SCIM
pentru anul scolar secretariat
in curs
EtZrC:I ch?‘eI;e{;Ie Cereri nregistrate
enptru i‘nsgrierea Cadrele didactice care Cf. Consumabile Aprecieri CP, CA intocmite
4. Ipa concursul de indeplinesc criteriile calendarului tim Conducerea scolii pentru toti anagajatii care au
acordare a se inscriu la consurs 1S P indeplinit cirteriile de inscriere
oradatiei de merit Dosare dovezi depuse ISJ
Parcurgerea Cadrele didactice sunt Cf. Consumabile Re; ponsab|'I . O sedintd d.e ‘prelucr‘areva
5. | etapelor legale de | } 5 . . comisie evolutie in metodologiei organizata
.~ . informate si respecta calendarului timp A
inscrierea ’ cariera PV CP




Nr Actiuni pentru Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati P U
crt. o . ¥ ’ evaluare
obiectivului
cadrelor didactice | calendarul si cerintele Secretar sef Unitatea scolara asigura
la forme de pentru inscriere inscrierea tuturor cadrelor
perfectionare didactice la perfectionare prin
continua prin grade didactice
grade didactice
Motivarea Conducerea scolii Consemnarea in PV ale
: . _ T Cf. datelor . . . .
cadrelor didactice | formuleazd aprecieri . Timp " inspectiilor curente si de
6. SO sustinere ) Reprez. conducerii N o
pentru asupra activitati L experienta specialitate a aprecierilor CA
. . . specti
perfectionare cadrelor didactice
Evidentierea . . Conducerea scolii
’ Rezultatele obtinute in L . D e
rezultatelor .. o Responsabilii O sedinta de analiza a activitatii
. . pregatirea metodica si . S . N .
cadrelor didactice T : Timp comisii metodice organizata semestrial
7. | - . stiintifica sunt Semestrial .
in perfectionarea . . Coordonator Raport comisia de lucru
L. popularizate la nivelul . .
metodica si .. programe Aprecieri consemnate in PV
ce Lepe = scolii .
stiintifica ’ educative

Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.2. Imbunatatirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice

Obiectiv 1.2.5. Motivarea cadrelor didactice pentru progres metodic si stiintific in cariera - sustinerea financiara a perfectiondrii a minim 10
cadre didactice anual.

Actiuni pentru

Nr. . e Indicatori de performanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p o
crt. .2 . & ’ evaluare
obiectivului
CV formare Cadrele didactice se Se achita cv cursului de formare
continui a inscriu, urmeaza si Cf. pentru minim 20 profesori care
1. | cadrelor didactice | finalizeaza cursuri de programelor 20.000 Comisia de lucru finalizeaza un curs de formare
este achitata de formare continud furnizorilor continua la finalul anului scolar
scoala acreditate 2018/2019
. Reprez. personalului Se achita cv cursului de formare
CV cursuri de prez. p . .
. de conducere se pentru minim 2 reprezentanti ai
formare continua N - . Cf. . ’
. inscriu, urmeaza si . personalului de conducere
2. | apersonalului de . g . programelor 20.000 Comisia de lucru . <
. finalizeaza cursuri de - finalizeaza un curs de formare
conducere prin furnizorilor

participare la

formare continua
acreditate

continuad la finalul anului scolar
2018/2019




Nr G T T Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p T
crt. .2 . 3 ’ evaluare
obiectivului
cursuri de
formare
Formare continua . .o .
. Reprez. personalului Se achita cv cursului de formare
a personalului o N . o
: . - auxiliar se Tnscriu, Cf. pentru minim 2 reprezentanti ai
didactic auxiliar - . . 5 . R A S
3. . - urmeaza si finalizeaza | programelor 20.000 Comisia de lucru | personalului auxiliar finalizeaza
prin participare la i de f furnizoril o
cursuri de cursuri de formare urnizorilor un curs de formare continua la
continua acreditate finalul anului scolar 2018/2019
formare ’
Sustinerea Cheltuielile de
cheltuielilor de deplasare la cursuri, Sunt asigurate cheltuieli de
lasar manifestari stiintifice . T . deplasare la forme de
4. deplasare a AN Cf. bugetului 3.000 Serviciul financiar P : o
cadrelor didactice sunt sustinute de perfectionare pentru min. 50%
la forme de scoald in masura din solicitari
perfectionare fondurilor disponibile

Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.2. Imbunaétatirea performantelor stiintifice si metodice ale cadrelor didactice

Obiectiv 1.2.6. Monitorizarea participarii la perfectionare metodica si stiintifica a tuturor cadrelor didactice la nivelul catedrei/comisiei metodice
si a comisiei de dezvoltare in carierd

Nr Actiuni pentru Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p o
crt. o : d ’ evaluare
obiectivului
Existenta bazei de
date la nivelul Centralizator situatie formare si
scolii privind Reactualizarea anuala | Noiembrie - Timp . o L L
1. T . . A . Resp. comisie p evolutie in cariera reactualizat
situatia a bazei de date iunie consumabile ’ anual
perfectionarii
cadrelor didactice
Raportarea Cadrele didactice
periodica a predau dovezile de Cf. - Un raport semestrial Tntocmit de
R o Comisia de .
2. situatiei formare continua programelor 20.000 . coordonatorul comisiei prezentat
S . o perfectionare N T
perfectionarii Semestrial se furnizorilor ’ in CP si validat in CA anual
stiintifice intocmeste un raport




Nr G T T Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p T
crt. o . > ’ evaluare
obiectivului
care vizeaza situatia
perfectionarii prin
grade didactice si alte
forme
Centralizarea Centralizarea
situatiei privind informatiilor privind Noiembrie Centralizator activitati de
3 participarea participarea cadrelor Timp Resp. comisiilor perfectionare completat si
" | cadrelor didactice | didactice la activitdti . Informatie metodice cuprins in rapoartul de activitate
e : o februarie ’ e L ;
la activitati metodice la nivel semestriald a comisiei metodice
metodice zonal si al scolii

Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.3. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii

Obiectiv 1.3.1.Cresterea securitdtii si sigurantei elevilor in timpul programului scolar in

perimetrul scolii.

Nr A T ECHT Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p T
crt. o : ’ ’ evaluare
obiectivului
Plan de asigurarea a
igurantei elevilor . . . . Document reactualizat in functi
Seuramel eleviior Septembrie Timp Director adjunct octime .e,c.tu . mn functie
. intocmit, beneficiari de necesitatile identificate
Implicarea . i
autoritatilor locale informati
o activititi de Plan de paza intocmit Director
1. crestere a siourantei in colaborare cu Septembrie Timp Politia locala Plan elaborat si aplicat
¥ , S1EUrats Politia si aplicat Jandarmerie
elevilor in =
) .. | Protocol de colaborare .
perimetrul scolii . . o . Director
incheiat cu politia in Septembrie- . . 9
- . . Timp Politia locala Protocol semnat
vederea deruldrii unor octombrie ° !
o Jandarmerie
actiuni comune
Actiuni educative Cuprinderea in Calendarul si planificérile
derulate In scopul | calendarul de activitati Coordonator intocmite contin minim 5 astfel
formarii la elevi | educative al scolii siin | Septembrie- . programe de activitati care se deruleaza
2. e I . Timp . . A
unor atitudini si planificarile dirig. a octombrie educative anual la nivelul scolii si cate una
comportamente unor proiecte Prof. diriginti min./semestru la nivelul
dezirabile educative/activitati in colectivelor claselor




vederea diminudrii
comportamentelor
daunatoare

Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.3. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii
Obiectiv 1.3.2. Diversificarea modalitatilor de educare a elevilor pentru un stil de viatd sanatos — minim un proiect/semestru cu tematica

specifica
Actiuni pentru - - < .
Nr. T e Indicatori de performanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati b T
crt. o : g ’ evaluare
obiectivului
Cuprinderea in
calendarul de activitati
Actiuni educative | educative al scolii si in Calendarul si planificarile
derulate in scopul planificarile Coordonator intocmite contin minim 5 astfel
formarii la elevi dirigintilor a unor Septembrie- Tim programe de activitati care se deruleaza
unor atitudini si proiecte octombrie P educative anual la nivelul scolii si cate una
comportamente educative/activitati in Prof. diriginti min./semestru la nivelul
dezirabile vederea diminuarii colectivelor claselor
1. comportamentelor
ddundtoare
Identificarea unor
Participare la unitati scolare,
roiecte desfasurate institutii, ONG-uri . Coordonator - . .
P N - T Septembrie- . programe Minim un parteneriat/proiect
pe aceasta tema de | care deruleaza astfel . Timp . :
y : octombrie educative derulat semestrial
catre alte de proiecte .
. . . . Prof. diriginti
scoli/parteneriate Incheierea unor ’

acorduri de colaborare




Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.3. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii
Obiectiv 1.3.3.Valorificarea parintilor si experientei acestora ca resursa educationald — un program de educare a tinerilor pentru viata derulat

anual/minim 20 de parinti implicati in cadrul campaniei

Nr G LT (i Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p e
crt. o : g ’ evaluare
obiectivului
. O campanie de Consumabile - O camapnie organizata in scoala
Organizarea . o . Comisi : o .
.o informare a tinerilor . Timp o care pune la dispozitia elevilor
1. | campaniei “"Repere . octombire S adirigintilor L o
e organizata cu sprijinul Experienta . minim 20 de ateleire de
pentru viata . . S coordonatori - e
’ parintilor voluntari Parinti consiliere pe diferite probleme
Activitati de consiliere
Invitarea parintilor | a colectivelor claselor In functie de .. e )
o : ot g e Minim 5 activitati organizate
2. la lectii de organizate cu Permanent specificul Profesorii diriginti anual
dirigentie participarea unor activitatilor
invitati
. Activitati organizate In
Organizarea unor ° - - .
o . vederea dezbaterii In functie de e . . o
intalniri comune o Profesorii diriginti Minim o activitate organizata
3. C unor probleme de Anual specificul ’
elevi-parinti- ) . s clasa a XlI-a anual
N interes pentru toti activitatilor
profesori I ’
actorii implicati

Tinta 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Actiunea 1.3. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii
Obiectiv 1.3.4.Consilierea permanenta a elevilor in vederea prevenirii si diminudrii manifestarilor violente

Nr Acﬁl_mi pentru Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati o
crt. .2 . 3 ’ evaluare
obiectivului
Asigurarea Elaborarea strategiei Strategie si plan de actiune al
functionarii de prevenire a Coordonator comisiei elaborate si aplicate
1. comisiei ptr. violentei Permanent Cf. proiectelor comisie Minim 3 actiuni semestriale
prevenirea violentei | Organizare de actiuni Cadre didactice organizate.
in scoald specifice




Nr.

Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

consiliere psiho-
pedagogica

Consilierea elevilor

Consilier scolar

atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati
crt. o . 3 ’ evaluare
obiectivului
. O campanie de Consumabile - O campanie organizata in scoala
Organizarea . o . Comisia : o .
o informare a tinerilor . Timp o care pune la dispozitia elevilor
2. | campaniei “"Repere N Octombrie S dirigintilor L .
o organizata cu sprijinul Experienta S minim 20 de ateliere de
pentru viata . . S coordonatori - e
’ parintilor voluntari Parinti consiliere pe diferite probleme
Asigurarea
colaborarii cu Identificarea situatiilor Consumabile ..
. . ’ : Comisia
Cabinetul de de risc in cadrul Timp o . .
3. . . . . Permanent . dirigintilor Raport semestrial cabinet
orientare si colectivelor de elevi Experienta ’

TINTA 2: Cresterea capacitatii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin implementarea unei oferte educationale in acord cu
aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii (interne si internationale).
Actiunea 2.1.Realizarea demersurilor necesare introducerii nivelului gimnazial de studiu in cadrul colegiului
Obiectiv 2.1.1. Identificarea nevoilor de formare existente la nivelul comunitétii locale

Nr 4G U O TR Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p o
crt. .2 : > ’ evaluare
obiectivului
Aplicare de
Aplicare de chestionare parintilor
chestionare i 1 1 | Septembrie- . . . Minim 180 chestionare aplicate
1. D care ati copii C.adru P . Consumabile Director adjunct . P
parintilor de la coelgiului si octombrie parintilor
CNEH profesorilor incadrati
la colegiu
Organizarea unui ti feed-back . Abonament . .
gani - Obtinere de 1o¢ Octombrie- : . . Sondaj de opinie lansat pe
2. sondaj de opinie | de la comunitatea . . internet Prof. informatica .
; 5 noiembrie internet
on-line locald calculator
. . rdonator T L
. Incheierea de Coordonato Scrisori trimise beneficiarilor
Popularizarea rotocoale de programe Anunturi pe internet
initiativei prin P s Consumabile educative PUTL D :
3. o colaborare cu unitatile Permanent . - Afise de popularizare
diferite canale de o sx A ’ timp Resp. consiliul de ’
. de invatamant . Flyere
comunicare e b Axat curriculum
prescolar din Radauti - .
i ’ Inginer de sistem




TINTA 2: Cresterea capacititii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin implementarea unei oferte educationale in acord cu
aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii (interne si internationale).
Actiunea 2.1.Realizarea demersurilor necesare introducerii nivelului gimnazial de studiu in cadrul colegiului

Nr.

Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

functionarii
nivelului

2019/2020

atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati
crt. Y : ; ’ evaluare
obiectivului
Cerere evaluare
Efectuarea externa in vederea :
A o . Director, . <
demersurilor in autorizarii de Septembrie Cerere autorizare externa
1. . . o - Coordonator o
vederea evaludrii functionare provizorie 2018 CEAC validata
externe nivel gimnazial
validata
Director,
Realizarea . Coordonator
.. Documentatie . . .
documentatiei L Septembrie Consumabile CEAC Documentatie trimisa spre
L. solicitata Tntocmita si . ) . T
necesare evaluarii o L 2018 timp Director adjunct analiza
trimisa spre analiza
externe Resp.
comaprtimente
<. o Consumabile
Pregatirea scolii si . . . .
. e AN . Materiale Asigurarea cerintelor si
Pregatirea vizitei cadrelor didactice in Septembrie . ° O
< e curdtenie Tot personalul documentelor necesare evaluarii
evaluare externa vederea evaluarii 2018 -
Timp externe
externe o
pregatire
Intocmirea si Proiect plan de
aprobarea planului | scolarizare intocmit in Februarie- Consumabile . Proiect scolarizare aprobat
2. . ’ . : : Membrii CA . A . .
de scolarizare de | cf. cu cerintele legale martie 2019 Timp incluzand nivelul gimnazial
catre ISJ Suceava | si aprobat ISJ
Asigurarea
resurselor umane — | Constituirea clasei . : . i <
3 elevi necesare aV-a in anul scolar lunie- Costuri CA Dovezi de constituire legala
' : septembrie promovare Cadre didactice pentru clasa a V-a 2019/2020




TINTA 2: Cresterea capacitatii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin implementarea unei oferte educationale in acord cu
aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii (interne si internationale).
Actiunea 2.2.Realizarea demersurilor necesare introducerii nivelului gimnazial de studiu in cadrul colegiului
Obiectiv 2.2.1. Intocmirea si aprobarea de citre ISJ a proiectului de scolarizare pentru 2019/2020

Actiuni pentru

Nr. : creis e Indicatori de performanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati ! raep akt
crt. .2 : > ’ evaluare
obiectivului
Intocmirea Tim
1. | proiectului planului | Proiect intocmit Decembrie P CA Proiect intocmit pe baza legale
. consumabile
de scolarizare
nsultar . mbrie — . o hestionare interpr
Consu t‘a e Beneficiari informati Octomb N Consumabile Cadre didactice Chestionare inte P etate
2. | beneficiarilor si . L decembrie . S Feed-back obtinut
. ’ Sedinte CP - dezbateri timp Parinti . RS
profesorilor i ’ ’ Liste preconsimtamant incadrare
Trimiterea spre - lanuarie- cv. deplasare . Aprobare functionare nivel
3. Solicitare aprobare ; Director . AU
aprobare februarie ISJ gimnazial obtinuta

TINTA 2: Cresterea capacitatii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin implementarea unei oferte educationale in acord cu
aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii (interne si internationale).
Actiunea 2.2.Realizarea demersurilor necesare introducerii nivelului gimnazial de studiu in cadrul colegiului
Obiectiv 2.2.2. Stabilirea modalitatilor concrete de implementare a curricumului national de gimnaziu

Actiuni pentru

clasaa V-a

Nr. . e Indicatori de performanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati teaton de p ot
crt. o : > ’ evaluare
obiectivului
Familiarizarea cu
Activitati de planurile cadru si Minim 2 sedinte organizate la
1 formare si programele scolare lunie 2019 Consumabile Resp. consiliu nivelul catedrelor/comiiilor
" | informare a aferente ciclului multiplicare curriculum metodice dupa aprobarea
cadrelor didactice gimnazial, respectiv planului de scolarizare
pentru clasa a V-a
Elaborarea .
. : . . . . . Proiect elaborat
proiectului de Proiect de incadrare Aprilie—mai | Consumabile . <
2. |« s . Director Supus etapelor urmatoare de
incadrare pentru elaborat si aprobat 2019 Timp

aprobare (septembrie 2019)




Nr.

Actiuni pentru

Indicatori de performanta si

ort atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati evaluare
’ obiectivului
Consultarea Decembrie . . . ..
rofesorilor Tim Director adjunct Oferta de CDS elaborata si
P - . P Prof. diriginti aprobatd in scoala
Consultarea parintilor lulie ’ ’
Elaborarea .
) miniprogramelor Consqmal:_nle . )
Elaborarea ofertei . . Ghiduri Cadrele didactice .. .
. pentru cursurilor Aprilie . y Miniprograme avizate 1SJ
3 de currriculum la aorobate pentru metodologice propunétoare
" | decizia scolii pentru b P gimnaziu
clasaa V-a gimnaziu
Elaborarea Consumabile
suporturilor de curs o S Suporturi curs predate la
. . Ghiduri Cadrele didactice o .. .l
pentru optionalele lunie-august metodologice onunitoare biblioteca si multiplicate la
aprobate pentru imnaz?u prop nivelul scolii
gimnaziu (cl. a V-a) g
Elaborarea ofertei
de activitati C_onsu_ltarea cadrelor . . Cadre didactice
educative didactice Mai-iunie Consumabile Elevi Oferta activitati educative pentru
Consultarea elevilor si August Legislatie o gimnaziu elaborata
extrascolare pentru ’ ’ Parinti

nivelul gimnazial

parintilor

TINTA 2: Cresterea capacititii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin implementarea unei oferte educationale in acord cu
aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii (interne si internationale).
Actiunea 2.1.Realizarea demersurilor necesare introducerii nivelului gimnazial de studiu in cadrul colegiului
Obiectiv 2.1.3. Asigurarea resurselor necesare functionarii nivelului gimnazial

Actiuni pentru

clasei a V-a

Nr. . rex s Indicatori de performanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p o
crt. o : g ’ evaluare
obiectivului
Pregatirea spatiului
pentru desfasurarea | O sald de clasa Clasa amenaiati in of. cu
1. | activitatilor amenajata August 5.000 Director ; 14 .
N < normativele minimale 1n vigoare

didactice necesare | corespunzator




Actiuni pentru

Nr. Indicatori de performanta si

atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati
crt. o . > ’ evaluare
obiectivului
Achizitii de . . . . L
: . Manuale, mijloace Noiembrie . . Dotari minimale achizitionate
manuale, material A . Serv. Financiar ° :
2. P didactice si auxiliare 2018 —martie Buget MEN L pentru desfasurarea procesului
didactic si auxiliare . Cadre didactice . . T
’ achizitionate 2019 instructiv-educativ la calsa a Va

pentru clasa a V-a
Asigurarea
resurselor umane
3. | necesare pentru
procesul instructiv-
educativ cl. a V-a

Proiect elaborat
Director Supus etapelor urmatoare de
aprobare (septembrie 2019)

Intocmirea proiectului | Aprilie—-mai | Consumabile
de incadrare 2019 Timp

TINTA 2: Cresterea capacititii scolii de a raspunde cerintelor beneficiarilor prin implementarea unei oferte educationale in acord cu
aspiratiile elevilor si cerintele pietei muncii (interne si internationale).

Actiunea 2.1. Dezvoltarea la elevi a competentelor lingvistice, de comunicare si argumentare, a competentelor si abilitatilor de viata, a
comportamentelor democratice si moral-civice.

Obiectiv 2.1.1. Diversificarea ofertei CDS a scolii

Actiuni pentru
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati
obiectivului
Mentinerea,
respectiv
introducerea anuala
aminim 2
discipline noi in Minim 2 cursuri nou-
CDS, centrate pe introduse in cadrul . 2 cursuri nou-introduse in CDS
. o lanuarie- . .. - .
problematici CDS/pastrarea unor f . Consumabile . . al scolii care sa asigure
. .. . . ebruarie Director adjunct
precum: Cultura si | optionale din oferta 2019 dezvoltarea competentelor
Civilizatie, Istoria existenta daca propuse
si Geografia unor | indeplinesc cerintele
state europene,
Strategii de
comunicare
eficienta etc.

Nr.
crt.

Indicatori de performanta si
evaluare




Actiuni pentru

concludente

implicare in proiecte
educative etc.

Nr. . reix e Indicatori de performanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p T
crt. o . > ’ evaluare
obiectivului
Dezvoltarea .
Mentinerea Cf. .
competentelor de L S . . Profesori A .
2. - i . optionalului Printare calendarului consumabile o Curs mentinut in oferta scolii
utilizare TIC prin ’ sustinatori ’ ’
e : 3D aprobare CDS i
activitati practice
Introducerea unor | Consultarea Decembrie : . 5 .
. . . Director adjunct Oferta de CDS elaborata si
3. | cursuri adecvate profesorilor Timp AP - n o
- . . - . Prof. diriginti aprobatd in scoala
nivel gimnazial Consultarea parintilor lulie i ’
Activitatea de la clasa .. .. .
. o Minim o activitate practica
Valorizarea are corespondent si In o .
: . Cf. . organizata ca finalizare a
cursurilor pentru rezultatele obtinute de . Profsorii care . .
) . O necesarului de oo cursurilor optionale
4. | obtinerea unor elevi la concursuri, Permanent predau discipline : ’ :
’ et resurse al . Centralizator rezultate obtinute
rezultate org. Unor activitati, - optionale . : A ’
’ proiectelor ’ prin predare inclus in raportul

comsiei metodice

TINTA 3: Cresterea calitatii si eficientei procesului instructiv-educativ si asigurarea unui parcurs scolar incluziv, de succes, pentru
fiecare elev al colegiului
Actiunea 3.1. Optimizarea procesului didactic din cadrul colegiului prin utilizarea mijloacelor moderne de predare — invatare i
comunicare (TIC, multimedia s.a.) in vederea formarii la elevi si profesori a competentelor specific societdtii informationale si a
cunoasterii

Obiectiv 3.1.1. Cresterea gradului de utilizare TIC in activitatile de predare si educative

Nr S LT LTI Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p T
crt. - . > : evaluare
obiectivului
Introducerea in Pentru fiecare disciplind de
Folosirea curentar in studiu — folosirea la minim 5
procesul de et e .. .
N activitatile didactice a lectii semestrial a
predare — invatare e : . Toate cadrele . - ..

1. - mijloacelor audio- Permanent Dotarea scolii S videoproiectorului si resurselor
a mijloacelor vizuale de redare a ’ didactice ducationale én line
moderne audio — | | o educalionaie ot .
vizuale informatiei Consemnarea in proiectare si in

fisele de observare a lectiei
Realizarea lectiilor | Utilizarea Baza Minim un proiect didactic si o
. s L Toate cadrele . Do o

2. | cu ajutorul tehnologiilor Permanent materiald a didactice lectie sustinuta anual de catre

tehnologiilor multimedia si a soft- scolii fiecare profesor




Nr Actiuni pentru Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p T
crt. o . > ’ evaluare
obiectivului
multimedia si a urilor educationale in Abonament Consemnarea 1n proiectare si in
soft-urilor predare internet fisele de observare a lectiei
educationale
Utilizarea platformelor
e-learning, realizarea Baza
Folosirea 9 materiald a 70% dintre profesori folosesc in
: . unor resurse . Toate cadrele . <
3. | internetului in ducationale in f ¢ Permanent scolii didactice mod current internetul ca resursa
activitatea didactica | €ducationaic in forma Abonament educationala
electronic : i
o internet
educationald
Aplicarea tehnicilor
TIC pentru .- .
redag[area tuturor Utilizarea Baza Sustinerea anuala a atestatelor
atestatelor tehnologiilor materiala a profesionale la limbi strdine de
T . Toate cadrele 9 : o
4. profesionale multimedia si a soft- Permanent scolii didactice catre toti elevii din grupele de la
sustinute la limbile unlgr educationale in At_)otnamint speC|aI|far%a stutvj'luvlntensw
francezd, engleza, predare Interne 1mba straina
germane

TINTA 3: Cresterea calitatii si eficientei procesului instructiv-educativ si asigurarea unui parcurs scolar incluziv, de succes, pentru
fiecare elev al colegiului
Actiunea 3.1. Motivarea elevilor si parintilor pentru obtinerea succesului scolar si a performantei
Obiectiv 3.1.1. Informarea continua a parintilor asupra progresului scolar (semestrial si anual in sccris, min. doud sedinte cu parintii organizate

semestrial)
Nr Acgiqni pentru Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati e
crt. o : g ’ evaluare
obiectivului
Un lectorat cu praintii organizat
Aplicarea Informarea periodica a semestrial la nivel de scoala
consecventd a parintilor asupra Profesorii Minim 4 activitati lunare
1. | procedurilor de progresului elevilor Semestrial Consumabile diriginti programate pentru consilierea
comunicare cu prin lectoratele cu parintilor
familia parintii Min. 50% dintre parinti participa
la consilierea individuala




Actiuni pentru

Nr. . ...«.. | Indicatori de performanti si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati P U
crt. o . > ’ evaluare
obiectivului
Afisarea listelor cu situatia
< Profesorii scolara a elevilor la final de an
Informarea anuala a CVv NN ’ .. e
.t A .. . - diriginti la avizierul unitatii
parintilor in legatura lunie corespondenta > e . N
o - ’ Serviciul Trimiterea de informari scrise
cu situatia scolara 100 ron : . . .
e secretariat familiilor elevilor nepromovati
la final de an scolar
Sy Abonament . - g . <
Informarea parintilor Lunar Internet Profesorii Minim doua dovezi care atesta
in legdtura cu De cate ori telefon diriginti informarea fiecarui
frecventa elevilor este cazul < parinte/diriginte
’ corespondenta
Trei evenimente organizate
S Abonament e L
Informarea parintilor . Prof. diriginti | anual pentru evidentierea
. . ’ lunie Internet ’ . L
in legatura cu . Conducerea performantei elevilor (final de
< octombrie telefon .. 2
performanta scolara < scolii an scolar, inceput de an scolar,
o corespondenta ’ ’ . ;
Gala absolventilor
Monitorizarea Toti profesorii diriginti au
o . . Conducerea o L
permanenti a . 5 Octombrie Consumabile .. planificari pentru consilierea
oo e Cresterea numarului scolii .
realizarii L ’ parintilor
s e de parinti care *

2. | activitatii de . . - e
consiliere a participd la orele de Fiecare parinte participa minim
pirintilor consiliere individuala | Cf. planificarii Consumabile Prof. diriginti | o datd pe an la o activitate de

' consiliere individuala planificata
Evidentierea Publicare articole in presa locala
elevilor care au Promovarea A . . . <

. . De cate ori se Costuri Conducerea si judeteana

3. | obtinut rezultate | rezultatelor in . o .. s L

12 olimpi . . impune publicitate scolii Participare la emisiuni
a olimpiade si comunitate Post 1a de FB i

CONCUTSUTi ostare pe pagina de FB a scolii
AS|gL.Jr.z.;1rea Organizarea unui Cf. o
conditiilor de ooram de pregitire ropunerilor Program pregatire elaborat la

4. | progres pentru prog preg prop Consumabile | Resp. curriculum | nivel de catedre/comisii

elevii
performanti

suplimentara pentru
elevii performanti

profesorilor si
progr. elevilor

metodice




TINTA 3: Cresterea calitatii si eficientei procesului instructiv-educativ si asigurarea unui parcurs scolar incluziv, de succes, pentru
fiecare elev al colegiului
Actiunea 3.1. Motivarea elevilor si parintilor pentru obtinerea succesului scolar si a performantei
Obiectiv 3.1.1. Asigurarea fondurilor necesare premierii elevilor performanti

Actiuni pentru

castigatorilor

Nr. . ...<.. | Indicatori de performanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p T
crt. Y : g ’ evaluare
obiectivului
Premierea sefului de promotie, a
elevilor care obtin media
Procurarea sumelor de Conducerea < ’ :
) .. generala 10/an de studiu, cele
bani necesare . o scolii :
L . lunie Sponsorizari y mai bune rezultate la
premierii elevilor Cadrele
Identificarea performanti didactice | Dacalaureat,
’ cele mai bune rezultate la
unor surse o
i olimpiadele scolare
suplimentare de -
A Atragerea unor agenti
finanare in economici in ’ Conducerea
1. | vederea sustinerea anuala a Permanent Sponsorizari seolii Contracte de
motivarii : . p Cadrele spornsorizare/minim 2.000 ron
. performantelor in L
elevilor anumite domenii didactice
performanti .
Atragerea unor agenti
economici/sponsori in Conducerea
sustinerea anuald a o scolii Contracte de
. Permanent Sponsorizari y - -
organizarii unor Cadrele spornsorizare/minim 2.000 ron
concursuri si premierii didactice




TINTA 4: Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru asigurarea resurselor necesare unui invatamant capabil sa raspunda
exigentelor calitative proprii societatii informationale.
Actiune 4.1. Eficientizarea functionalitatii cladirilor si spatiilor din patrimoniului scolii.
Obiectiv. 4.1.1. Planificarea riguroasa a utilizarii spatiilor scolare astfel incat sa se asigure tuturor claselor sa desfasoare minim o activitate
sem. in cabinetele de specialitate

Nr Actiuni pentru Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p T
crt. Y : J ’ evaluare
obiectivului
Aprobarea graficului Aprobarea in CA a diagramei
de utilizare a salilor de | 10 septembrie Timp CA probarea m g™
< repartitiei salilor de clasa
clasa ’
ilirea graficelor . . .
St?p ea g,a. celor de Aprobarea In CA a diagramei
utilizare a salilor de Comisia prof. | utilizarii spatiilor pentru
Planificarea clasa pentru 10 octombrie Timp -omisia prot. patirior pentru
1. e s .. liimbi straine | desfasurarea orelor de limbi
utilizarii spatiilor desfasurarea orelor de o
RN straine
limbi strdine
- . Resp. cat. de
Stabilirea graficelor de resp. cat. de . )
- . . informatica si | Aprobarea in CA a programului
utilizare a 10 octombrie Timp .. ’ .
stiinte de utilizare a laboratoarelor
laboratoarelor P
Laborant
< . . Profesorii
Intocmirea si afisarea Sl
diagramelor de diriginti
S .. . CV suporturi Resp. cat. de | Fiecare spatiu are afisat graficul
Informarea utilizare a spatiilor 10 octombrie P esp. cal. de ceare spatlu are alisat graticu
elevilor ) afisare grafice informatica si | de utilizare
" . scolare (clase si ’ .. ’
profesorilor si stiinte
A ’ laboratoare)
parintilor asupra Laborant
modului de Consumabile .
2. o . L Fiecare tronson de hol are
utilizare a Pe holuri sunt afisate . Servicii - S st
.. : L 1 octombrie - Administrator | afisate planurile cladirii si
spatiilor scheme orientative multiplicare ’ - >
destinate color modul de utilizare a spatiilor
procesului . y Consumabile : <
didactic In fiecare clasa sunt _ Servicii o Fiecare clasa are afisate
afisate scheme de 1 octombrie multiplicare Administrator | planurile cladirii si calea de
iesire 1n caz de urgenta coﬁor iesire 1n situatii de urgenta




TINTA 4: Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru asigurarea resurselor necesare unui invatamant capabil sa raspunda
exigentelor calitative proprii societatii informationale.
Actiune 4.1. Eficientizarea functionalitatii cladirilor si spatiilor din patrimoniului scolii.
Obiectiv. 4.1.2. Amenajarea si dotarea corespunzatoare a spatiilor pentru desfasurarea activitatilor de invatare si educative

Nr AU PO Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p o
crt. .2 . g ’ evaluare
obiectivului
Efectuarea unor Conducerea .
.. .. .. 4 clase din corpul A (hol dreapta
reparatii/lucrari de scolii .
. o1 August 2019 50.000 ) . parter) vor fi
. modernizare sali de Serv. financiar .
Modernizarea 9 - reparate/modernizate
. clasa Administrator
1. | claselor/spatiilor
. . Conducerea
de circulafie Efectuarea unor scolii Hol dreapta parter va fi
reparatii/lucriri de August 2019 50.000 SCOL pta par
T . Serv. financiar | reparat/modernizat
modernizare holuri .
Administrator
Extinderea sistemului Conducerea L . .
L .. Achizitionarea unui DVR ci 16
C:'aegfj"l’;] ei“ e de supraveghere Martie- iunie 50.000 scolii camere
g S audio-video Serv. financiar
2. | siguranta si -
A Montarea unui senzor Conducerea . <
securitate in . : L .. Montarea unui senzor de catre o
. .. de avertizare la intrare | Martie- iunie scolii 8 S
incinta scolii i , S . firma specializata
prin efractie Serv. financiar
Efectuarea unor lucrari .\ <
. . . . Conducerea Investitie aprobata
de investitii/fatada . Cf. proiectului .. - . .
. . lunie-august o . scolii Stadiul de realizare in cf. cu
liceului, gardul din lucrarii e . . )
. . Serv. financiar | etapele proiectului
spatele liceului
Conservarea si Contactarea unor
modernizarea firme in vederea
patrimoniului scrierii unei propuneri
3 scolii, de proiect ptr.
" | dezvoltarea accesarea unor fonduri Conducerea
acestuia prin europene pentru . .. Demersuri de aplicare incepute
de < qe . . Martie 2019 10.000 scolii A x )
accesarea cladiri patrimoniu Serv. financiar | Pana la finalizarea 2019
fonduri europene (reabilitare sala veche erv. financia
de sport, construire
corp nou de cladire
pentru gimnaziu si
laboratoare)




Nr AT [T Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p T
crt. .2 . g ’ evaluare
obiectivului
S Firma - A Ax
Repararea acoperisului | Cf. etapelor e Lucrari incepute pana la finalul
’ . Buget local specializata .
corpD proiect . anului
Primarie
Dotarea Cumpararea a 30 de -
Serviciul e .
laboratoarelor de | calculatoare pentru . . . Achizitii realizate
. . Martie-mai Buget local contabilitate ”
informatica cu laboratoarele de Prof. informatici Receptie calculatoare
calculatoare informatica '
Monitorizarea
utillizarii bazei | . N Conducerea Rapoarte resp. comisi metodice,
. . Sistem de inregistrare .. s )
materiale de catre . L scolii Inginer de sistem, laborant, fise
) X a gradului de utilizare | Permanent - X . .. ’
cadrele  didactice . . Laborant observare lectii cu privire la
" a bazei materiale - . . -
(mijloace, Inginer sistem | materialele/mijloacele utilizate
echipamente)

TINTA S: Dezvoltare institutionala prin programe, proiecte si parteneriate (interne si externe) care sa faciliteze formarea competentelor

si atitudinilor necesare dezvoltirii personale, cetiteniei active si incluziunii sociale.
Actiunea 5.1. Integrarea europeana si dezvoltare
Obiectiv 5.1.1. Cresterea capacitatii scolii de implementare de proiecte

Nr Actiuni pentru Indicatori de performanti si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p U
crt. o : g ’ evaluare
obiectivului
Proiecte interjudetene Cf. Consumabile Coordonatorul | Minim un proiect interjudetean
si nationale depuse in calendarului im programe si un proiect national incluse in
Seriere si vederea aprobarii MEN P educative CAEN/CAERI
> Inchei f. . rdonatorul . .
depunere de heneiere de ¢ . Consumabile Coordonatoru Nr. de proiecte cf. metodologiei
1. . parteneriate/protocoale | calendarului . programe .
propuneri de . timp - concursuri extrascolare
proiecte de colaborare proeictelor educative
Scrierea unel Cf. etapelor de . . . O propunere de proiect depusa
: . Timp Comisia proiecte | .. . .
propuneri de proiect depunere a o pana la finalul perioadei de
. experienta europene p
Erasmus propunerilor implementare a PDI
Implementarea rganizarea unui " . . L
P . . ~ ganizarea unu Cf. 10.000 Coordonatorii de | Proiect educativ derulat finalizat
2. | unor proiecte in proiect educativ cu . N . . .
g O . calendarului sponsorizari proiect prin concurs national
scoala participare nationala i




Actiuni pentru

calitate de parteneri

Nr. . ... | INdicatori rformanta si
atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati GO CC e sl
crt. .2 . g ’ evaluare
obiectivului
,Romania pitoreasca” Minim 25 scoli partenere din
editiaa [V-a tard
Implementarea unui . . ..
P . Septembrie- Cf. bugetului | Coordonatorii de i .
proiect Erasmus in - . - Parteneriat Germania-Irlanda
august proiectului proiect

TINTA 5: Dezvoltare institutionala prin programe, proiecte si parteneriate (interne si externe) care sa faciliteze formarea competentelor

si atitudinilor necesare dezvoltarii personale, cetateniei active si incluziunii sociale.

Actiunea 5.1. Integrarea europeana si dezvoltare
Obiectiv 5.1.2. Intensificarea colabordrii cu comunitatea locald si cu familia

Nr 4G U COTUE] Indicatori de performanta si
' atingerea Rezultate asteptate Termen Resurse Responsabilitati p o
crt. obicctivulli ’ ’ evaluare
Derularea unor Organizarea unor
roiecte/activitati activitati in parteneriat . . .. - .
p C o Hmnp . Septembrie- Cf. bugetului | Coordonatorii de | Minim 3 proiecte
L. | cu parteneri din cu ONG-uri, agenti august roiectului roiect derulate/semestrial
comunitatea economici la nivel g P P
locala local
Derulare de
3;%\;“?& (1;(1: tzadrul Activitati desfasurate Cf
P - in scoala cu Lo Catedra istorie
dedicate marcarii e calendarului . . : . e
2. | zilelor importante participarea evenimentelor Cf. bugetului Cooordonatori | Organizarea a minim 4 activitati
' din cultura reprezentantilor nationale si activitatilor proiect ,,Scoala | anual
poporului roméan parintilor, autoritatilor, eUroDene ambasador UE”
si spatiului partenerilor P
european
Derularea unor e Cf. Coordonator
roiecte in Activitati desfagurate | oy rograme
3 I[; arteneriat cu in scoald cu implicarea activititilor Cf. bugetului 2 du?:ative Organizarea a minim 4 activitati
' o reprezentantilor . activitatilor ; anual
asociatia srintilor educative al ’ Profesori
pdrintilor parint scolii diriginti




