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CONTRACT COLEC VISF. I\;IUI:JC(} UNIC LANIVEL DE SECT
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 128 i art. 137 — 139 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, rcpublicatd, cu modificivile si completarile ultcricare, denumitid in
continnarc Legea nr. 6272011, gi al pel. 25 din Anexa la HLG. nr. 1260/2011 privind sectoarele de
activitate stabilite conform Legii nr. 6212011,

A intervenit urmdtorul Confract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
invatamant Preuniversitar, denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract, C.C.M.UN.S.ALP,,
intre :

. Ministerul Educatici Nationalc;

2. Federatiile sindicale reprezentative din invagiméant:

- TFederatia Sindicatclor Libere din Invagimant;

- Federatia Sindicatelor din Educalie ,,SPIRU HARET”,

CAPITOLULI
DISPOZITI GENERALLE

Art. L. Parfile contractante recunosc si aceepta pe deplin ¢ sunt egale si libere in negocicrea
C.C.M.UN.S.A.LP. i se obligi sé respecte prevederile acestuia,
Art, 2 (1) Termenul angajator desemneazi:
Ministerul Educafiei Najionale, reprezentat prin ministiu;
Inspectoratele scolare, reprezentate prin inspectori seolari generali:
Unititile de invagamant preuniversitar, reprezentate prin divectori;
Alte instituii si unitali conexe invidtdmantului preuniversitar, subordonate Ministerului Educatici
Nationale sau inspectoratelor yeolars, reprezentate prin directori.
(2) Termenul unitate, in conformitalc cu prevederile art. 1 lit. k) din Legea nr. 62/2011,
desemneazi:
¢ Unitatile de invagamant preuniversitar;
¢ Inspectoratele  geolare, Ministerul Lducatiei  Nationale, alle institutii si  unititi conexe
nvatdméniuiul preuniversitar, subordonale acestora.

(3) Termenul salariat desemneaza perscana [izicd ce presteazid muncd pentru §i sub autoritatea
unuia dintre angajatorii prevazuti la alin. (1), in schimbul unei remunera(ii denumite salariu, In baza unui
contract individual de munci, incheiat pe perinada nedeterminatii/determinati.

Art. 3 (1) C.C.M.UN.S.A.LP. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului gi salariagilor membri de sindicat, precum i conditiile specifice de muncs si
urméresle promovarca $i garantarea unor relatii de munca echilabile, de naturi si asigure protectia sociala
a salariatilor.

(2) In ceca ce priveste conditiile specifice de muncd, determinate conform legii, drepturile si
abligatiile pariilor sc vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivelul inspecteratelor
scolare i al celorlalte unitdfi si institutii prevazute in Anexa mr. 3, avndu-sc In vedere prevederile
prezentului contract colectiv de muncd. Angajatorul are toate drepturile ¢i obligajiile care decurg din
legislajia in vigoare si din prezentul contract colectiv de munca.

(3) Pardile contractante garanteazi uaplicarea clauzelor prezentului C.CMUNSALP. pentra
membrii sindicatelor afiliate la federasiile sindicale semnatare ale acestuia.

Art. 4 (1) Parjile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, si
nu inificze si sa nu sustind promovarea unor acte normative sau @ altor dispozilii care ar conduce la
diminuarea dreptuwrilor ce decurg din legislatia specifica invatamantului, in vigoare la data inrcgistririi
contractului, precum si din prezentul C.C.M.UN.S.ALP., lard consultarca federatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract. N

(2) Ministcrul Educatici Nationale-se- obligd. sa nu inifieze—miciun acl normativ_sifsau act
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reprezentantii [ederatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv, urmata de consultarea
acestora in cadrul comisiel de dialog social de la nivelul ministerului.

(3) Eventualcle completni ale prezentului C.CM.UN.S.ALLP. vor face obicctul unor noi
negocieri.

Art, 5 (1) Precentul contract colectiv de muncd produce efecte pentru tofi salariafii din scctorul de
activitate nvatamant preuniversitar, conform art.133 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 62/2011,

(2) Negocierca conltracului colectiv de muncd la nivelul inspectoratelor geolare si al cclorlalie
unitifi §i instimgii prevzute in Anexa nr. 3 se face de cétre sindicatele tmputernicite de federatiile
semnatare ale prezentului contract sau, conform legii, de ctre reprezentantii salariailor, acolo unde nu
exista sindicate.

Axt. 6 (1) Drepturile salariajilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscule de legislatia in vigoare,

(2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.UN.S.A.LP., intervin
reglementari lepale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

3) Interpretarca clauzelor contractului se face prin conscns. Dacii nu se realizeazi consensul,
clauza se inferprefeazd potrivit regulilor drepmlui comun, Dacd yi dupi aceasta cxistd divergente,
interpretarea clauzelor se va fuce in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7 (1) Drepturile si obligatiile personalului din inviimant sunt reglementate prin Legea
cducatiei nationale ne. 172011, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si prin orice alte acte
normalive gifsau administrarive eu caracter normativ aplicabile n materic,

(2) Orice prapunere de modificare a legislajiei in vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din invitdmant nu poafe fi ficutd [Ard consultarea federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca n cadrul comisici de dinlog social sau, dupa caz, in cadrul comisiei
paritare de la nivelu! ministerului.

Art. 8 (1) Parfile convin si sirbitorcasca pe 5 lunie — Ziua Invifitorului si pe 5 Octombric — Ziua
Mondiali a Educatiei, organizand impreund, in timpul programmhi de lueru, manifestivi specifice,
dedicate acestor cvenimente.

(2) In perioada desfigurarii acestor manifestari specifice nu se vor presta activitdfile previizute in
fisa postului a ficcarui salariat din invi{imant.

(3) Comisiile paritare de la ficcarc nivel vor stabili, cu cel putin 30 de zile inainte de ficeare
evenimenl previizut la alin. (1), modul de desf@surare a manifestarilor ocazionate de acestea.

CAPITOLUL II

INCIIEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de munca sc incheie pe o durati de un an si intrdl in vigoare
la data Tnregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca niciuna dintre piri nu are initiativa rencgocierii lui anterior expirdrii, contractul se
prelungeste de drept, in condifiile legii.

Art. 10 (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncii pot fi madificate pe parcursul
exceutdrii lui, ori de cdic ori convin toate partile semnatare, in conformitate cu prevederile arl. 149 din
Legea dialogului social nr. 62/2011,

(2) Ficeare [ederatic semnatara poate cere modilicarca prezentului contract numai cu acordul seris
al cclorlalte federatii semnatare.

(3) Cererca de modificare se aduce la cunogtingd Ministerului Fducafiei Nafionale, in scris, cu cel
putin 30 dc zile inainte de data propus pentru inceperea negocierii. In termen de § zile de la primirea
cerenii [ederatiilor semnatare ale prezentului contract, Ministerul Educatiei Nafionale iyi exprima acordul
seris privind modificares clauzelor contractului.

@) In perioada de depunere a ceterdi; de mm\nf carc si_pe perioada ncbuuunlor in vederea
moditicdrii contractului, Ministerul Ed atler Nauonak,\sc. &lngﬁ "“);u mmc7c en \’i nu emltd acte
normative sifsau administrative cu car ct‘ 4 :




colectiv de muncii, precum si s nu efectueze concedieri colective sau individuale din mative neimputabile
salariatilor, Federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci se obliga 38 nu declangeze
condlicte coleetive de muncd, confor Legii nr, 6212011, republicate.

(8) Modificarile aduse contractului colectiv de muncii se consemneazii Intr-un act aditional, semnat
de toate pargile care au fncheiat prezentul contract. Actul aditional se transmite in scris Ministerului
Muneii §i Justifici Sociale §i tuturor partilor semnatare, producind efecte de la data inregisirivii la acest
minister.

Art. 11, Aplicarca contractului colectiv de muncd poate fi suspendatd prin acordul de vointa al
pariilor sau in caz de [ord mgjord,

Art. 12, Prezentu] contract colectiv de munci Inceteazi:

= la implinirca termenului pentru care a fost Tncheiat, dacd pargile nu convin la prelungirce aplicarii
acestuia sau nu opereazi prelungirea de drept;

- prin acordul pargilor.

Art. 13 (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract
culeetiv de muned, In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, se constinic
comisii paritare la foate nivelurile — Ministerul Educaliei Nafionale, inspectorate scolare, unitagi i
institulii prevzute in Anexa m. 3 - care sunl impulernicite s3 interpreleze prevederile contractelor
coleative de munca, in functic de condiiile conerete, la solicitarea oricireia dintre pari.

(2) lHotdcarile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru pér(i §i vor fi aduse la cunostinja
salariatilor prin afisare la sedinl ministernlui, inspectoratelor geolare, unitdtilor/institutiilor prevazute n
Anexa nr. 3 la prezentul contract, dupa caz. Nerespectarea holdrdrilor comisici paritare atrage raspunderea
disciplinard sau, dupi caz, penald, a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atributiilc, componenta, organizarea §i functionarea comisiilor paritare sunt stabilitc prin
Regulamentul-cadru - anexd@ la prezentul contract colectiv de muncd, precum si prin regulamentele
comisiilor paritare — anexe la contractele colective de munca incheiate la nivelul inspectoratelor scolare,
unitatilow/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3. In situatia in care nu exisld contract colectiv de munci la
nivelul inspectoratului  scolavfunitatiifinstitutiei, se aplicd n  mod corcspunzitor prevederile
Regulamentului-cadru, anexi la prezentul contract.

(@) in cazurile in carc comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 135 zile de la data intrunirii, partile cortractului au dreptul de a se adresa
instantelor judecétoresti, in conformitate eu prevederile legale,

(5) Dreplul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor dc judecatd cste garantal,
prevederile alin. (4) neconstituind o procedurit prealabila.

Art. 14 (1) Exccutarca prezentului contract este obligatorie pentru pérti,

(2) Neindeplinirea  obligafiilor asumale prin prezentul contract colectiv de muncd atrage
raspunderea partilor care se fac vinovatc de accasta.

CAPITOLUL 111
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIIINA

Art. 15 (1) Darata narmald a timpului de muned este, in medie, de 8 orefzi, 40 ore/sfiptiména,
realizate prin saptamaéna de lucru de 5 zile.

(2) Peatra personalul didactic de predave, norma didactict de predare-invittare-cvaluare si de
instruire practica si de evaluare curenta cste cca prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale nr.
1/201 1, eu madificarile si completarile ulierioare,

(3) Orele de educatie fizica predate de invagatori, institutori §i profesori peniru invifamant primar,
care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate in sistem de plata
cu ora, ca personal necalificat.

(4) Cadrcle didactice care deslagoard aclivitale de mentorat beneficiazd de reduccrea normci
didacticc de predare-invatarc-cvaluare si de instruire practicd si de evaluare curentd-cu_doua orc pc
saptamana. T, e




(5) Timpul s&ptdiménal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii cchivalente din celelalte sectoare bugelare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sumt prevazute in figa individuala a postului.

Art. 16 (1) Normativele de incadrare pentru persoralul didactic auxiliar si nedidactic din
mviagEmantul preuniversitar se stabilese, in termen de 100 de zile dc la intrarca in vigoarc a prezentului
contract, de citre Ministerul Liducatici Nationale, dupi consultarca obligatorie a lederafiilor sindicale
senmatare,

(2) Normativele de personal nu pot fi medificate ca urmare a reorganizirii activitifii, decét cu
acordul federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munei.

(3) Pc baza acestor normative, calculul numarului de posturi se stabilegte pe unititi/institutii
prevdzute in Anexa nr. 3, de catre inspectoratele scolare, ca medic pe jude/municipiul Bucuresti,
posturile se distribuic in functic de volumul i de complexitatea activiti{ii acestora, dupi consultarca
organizatiilor sindicale afiliate la federafiile sindicale scmmnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 17, Pirfile semnatare ale prezentului contract colcctiv de munci stabilesc i detalin
normativele de incadrare pentru personalul din unitagite de invaamant special, fn lermen de 100 de zile de
la invegistrarea acestuia la Ministerul Muncii §i Justifiei Socialc.

Art. 18 (1) In functie de condml in unitédtile §i institugiile previzute in Anexa nr. 3, comisiile
paritare de la nivelul aceslora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra modalitiilor
concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere i de terminare a programului de lucry se stabilese prin regulamentl intem
al fiecarel unitdfi/institulii de Invifdmant previizute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca,

(3) Stabilirca programului flexibil de lueru nu afecicaza dreplurile prevézute in coniractul colectiv
de munci aphcalnl

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariafii au dreptul de a
beneficia de derogéni de la programul de qu u stabilit.

(5) Lidcrii organizatiilor sindicale din unitdtile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3, afiliate la
federatiile scmnatarc ale prezentului contract, sunt scutiti, la solicitarez acestora, de unele servicii,
precum: tutoriat, serviciul pe scoala, serviciul la canting, recensamantul populatici scolare si altc activitai
extragcolare.

(6) Angajatorul arc obligafia de a aduce la cunostinga salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisarc 1a loc vizibil la sediul sdu.

Art, 19, La cerere, salariafii angajati cu jumdtale de norma/post vor fi incadrati cu norma/post
ntreagd/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacantc dc acceasi specialilate sau specialititi
fnrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel i dacdl intruncse condiliile pentru ocuparca
acestora,

Art. 20 (1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentarc numai cu acordul lor. Durata
maxima legal® a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poatc depési 48
de ore/siiptamand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de muncé poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamina, care
includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orclor de munca, ealculatd pe o perivada de releringd de
patru luni calendaristice, sd nu depdgeascd 48 de ore pe saptémana,

(3) Pentru prevenirea sau inléturarca efeetelor unor calamitdti naturale oti a altor cazuri de forfa
majord, salariafi au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarca angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul didactic auxiliar i
nedndduu, se compenseazd prin ore libere platlte in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupd electuarea
acestora. In cazul in care compensaren muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu csic posibil in
urmitoarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentarc s¢ vor plati cu un spor aplicat la
salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. Tn
cazul ptesmrn de ore suplimentare peste-un numir de 180 de org,a.uugl esle neeesar acordul sindicatului
afiliat uneia dintre federatiile smdﬁ:ale \emngumfc ale prezenty /;m comracf\al carui mcmbm éste sabu fatul.
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Art, 21 (1) Personalului diductic de predare ce desfagoard alte activitagi decat cele care fac parte
din norma de predare-invatarc-cvaluare §i de instrvire practicdi gi de evaluare curentd i sc aplica,
conditiile legii, in mod carespunzator, prevederile art. 20 din prezentu! contract.

(2) Personalul de conducere, de indrumare §i control beneliciazd, in conditiile legii, de prevederile
art. 20 din prezenful contract.

Art. 22 (1) Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiaza, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bazd.

(2) Se considerd munca desfagurata in timpul noptii munca prestatit in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Salariafii care urmeaza si desfagsoare el pufin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui
cxamen medical gratuit inainte de inceperca activitd(ii §i, dupi aceea, periodie, conform legislagici in
vigoare §i Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei Najionale cu consultarca federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncii. Ministeral Educatiei Nationale sc obligh si
elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile de la data intdirii in vigoare a prezentului contract
colcetiv de munca.

4) Patrivit reglementdrilor legale T materie, angajatorii asigurd fondwrile necesare cfectuarii
cxamindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariafii care desfdgoard munca de noapte si au probleme de siindtate recunoscute ca avand
legdturd cu accasta vor fi trecuti la o munci de 7i pentru care sunt apli.

Art. 23 (1) Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic an dreptel la o pavzi de masi de
20 minute, care sc include in programul de lucru.

(2) Programul de cfectuare a pauzei de masi se stabileste prin regnlamentul intern.

Art. 24, Salariafii care renunid la concediul legal pentru cresterea copilului fn vérsté de pénd la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 oref7i potrivit legii, fHrd
ca accasla sit le afecteze salariile de baza si vechimea in invijamant/in munca.

Art. 25, (1) Salariafii care au in ingrijire copii bolnavi in vérsta de pfina la 7 ani au dreptul la
reducerca programului de lucru cu pand la 1/2 norma, fard sa i se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integralz in mvatamant/munci.

(2) Salariafii care au in intretinerc un eopil cu dizabilitate (gravd sau accentuati) si care se ocupd
efectiv de ingrijirca acestuia, beneficiazd de program de lucru redus la 4 orc pand la implinirea de ciitre
copil a vérstei de 18 ani, lu solicitarea salariatului, precum si de cclelelalte drepluri previzute de art. 32
din Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterca copiilor,
cu medificérile si completarile ulterioare,

(3) Salarialii ncadrali cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in
munc#invialamant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 26 (1) Angajatorii au obligalia de a acorda salariatcler gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fard a le fi afectate dmptunlu salariale.

(2) In baza rccomandarii medicului de familie, salariata gravida carc nu poale indeplini durata
normald de muncd din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, arc dreptul la reducerea cu o pétrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salarviale, suportate intcgral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariacle care beneficiaza de dispozitiile alin, (1) sunt obligatc sa faca dovada ci au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art, 27 (1) Salariatele, incepind cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alfipteazi, nu vor fi
repartizate la munca de neapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor [i delegate, nu vor fi detasate
si, dupd caz, nu vor [i concediate pentru motive care nu fin de persoana salariatei, respectiv nu vor face
obiectul restringerii de activitate — cu exceptia situatici in care postulcatedra este unic(d) la nivelul
unitatii/institutici prevazute in Anexa nr. 3 — decat cu acordul lot.

(2) La solicitarea comitetului de sandtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia si
cvaluczc uscunlu pc care lgnreeupune locul de munca al salanatcn carc anuntd ca este insircinata, precum




(3) Salariatcle mengionate la alin. (1) beneficiaza §i de miasurile de prolectic previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci,
aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completérile ulterinare,

Art, 28 (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate {1 mai mic de 12
ore consecutive.

(2) In fiecare saptaména, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula, sdmbiita i
duminica.

(3) In cazul in carc activitatca la locul de muncii nu poate fi intrernptd i zilcle de sambitd si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii/institutiei prevazate In Anexa nr. 3, se vor
stabili conditiilc in carc zilele de repaus vor [i scordate in alte zile ale saptimanii. Tn condiiile legii,
salariagii allaji Th accasta situajic beneficiazé de un spor la salariu de baza.

(4) Sunt zilc nelucrdtoare:

- zilele de repaus saptamanal;

-1 si 2 ianuaric;

- 24 januane - Ziva Unirii Principatcior Romane;

- prima, a doua zi si a trcia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Dormnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 i 26 decembric;

- doua zile lueratoare, pentru liecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt ecle eresting, pentru persoanele apartinand acestor culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi uctivitate in zile nelueratoarc/zile de
sirbitoare legald, ucestin beneficiaza de 2 zile libere pentru [ccare zi lucratd in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoarc legald, acordale in urmiéloarele 30 de zile.

(6) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptamdnal sau in zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si
personalului din invitiméant, in mésura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 29 (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat dec legc.

Pentru personalul didactic auxiliar $i nedidactic concediul de odihng se acordd in functie de
vechimea in munca, astfcl:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratcarc:

- peste 15 ani vechime — 28 dc zilc lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru [iecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii/institutici previzute T Anexa nr, 3, mpreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale senmatare ale prezentului contract colcetiv
de muncd, al cirei membru este salariatul, in funcfic de interesul Inviitimantului si al cclui In cauzd, in
primele doua luni ale anului scolar. La programarca conccdiilor de odihnd ale salariatilor, s¢ va finc scama
si de specificul activitatii ccluilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de 7ile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate {i mai micid decit salariul de bazd, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de bazd — pentru perioada respectiva, Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai
sus menjionate, corgspunzatoare tiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihni,
multiplicatd cu numirul zilelor de concediu i se acordi salariatului cu cel putin § zile inainte de plecarea
i concediul de odihng,

(5) Personalal dldachc aumhal si pcreonalul nedlddctlc benef' cmza dc e couccdm de odihni




(6) Sarbitorile legale in care nu se lucreazd, precum i zilele libere platite nu sc includ in durata
concediului de odihng anual.

(7) La stabilirca duratei concediului de odihn@ anual, perioadele de incapacitste temporard de
muncit §i cele alerente concediului de maternitate, concediului de risc maternal gi concediului pentra
ingrijirca copilului bolnay s¢ considerd perivade de activitale prestati.

(8) In situafia in care incapacitatea lemporard de nunei sau concediul de maternitate, concediul de
rise maternal oni concediul peniru Ingrijirca copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihnd anuzl, acesta se Intrerupe, urmdnd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi cc a
ineetdl situagia de incapacitale cmporard de muncd, de maternilate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, far ¢énd nu esle posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihng anual §i i situatia in care incapacitatea temporar
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat s& acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 Tuni incepind cu anul urmétor cclui in
care dcesta s-a aflat in concediu medical.

(L0) Saluriatii care lucrcazd in condiii grele, periculoase sau valdmatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, linerii sub virsta de 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar dc 6
zile lucritoare, in condiliile legii.

(11) Personalul didactic care insoleste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza
in perivada vacanfelor yeolare se alld Tn activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art, 30 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupa cum urneaza:

a) cisdtaria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericulturd
(concediu paternal);

¢) cisdloria unui copil - 3 zile lucriloare;

d) decesul sotuluifsotici, copilului, parintilor, bunicilor, fragilor, surorilor, salariatului sau al altor
persoane aflate in intrefinere — 5 zile lucratoare;

¢) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei — 3 zile lucratoarce;

) deeesul socrnilor salariatului — 5 zile lucrdtoarce;

) schimbarca domieilivlui - 3 zile Jucratoarc;

h) ingrijirca sanatétii copilului — 1 zi luerdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lueritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deoschbite prevézute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii eoncedinlui de odihng, acesta se suspenda gi va conlinua dupi efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul din fnvalimént are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
platitc/an scolar, pc bazé dc invoire colegiald, avdnd obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat. Cererea de fovoire colegiald se depune la registratura unitdfii/instituiel, cu indicarea numelui i
prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

(4) Ziva liberd prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre piivintifreprezentanti
lcgali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partca medicului de familie al copiluiui, din
care sa rezulte contrelul medical cfeetuat; cererea se depune cu cel pujin 15 zile lucritoare inainte de
vizita la medic si cste Insofita de o declaratic pe propria raspundere cd in anul respectiv celalalt pivinte sau
reprezentant legal nu a solicital ziva lucritoare liberd i nici nu o va solicita. In situatia producerii unui
cveniment medical neprevazut parintele arc obligatia de a prezenta acicle medicale doveditoare in termen
de 3 zile lueratoare de la data producerii evenimentului.

(3) Personalul carc asigurd suplinirca salariatilor prevazufi la alin, (1) va 6 remunerat
corespunzator, in condifiile legii.

(6) Cadrele didactice carc redacteaza teza de doctorat sau lucrdri n interesul nvaiamantului pe
bazd de contract de cercetare ori de edilare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu
aprobarca consilivlui de administratic al unitafii de invafdmaént, [Ard a putea deslfisura in acest interval
activitafi didactice retribuite in regitvde platd’eu ora.
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Art. 3L (1) Pentru rezolvarea unor situaii personale, salariafii au dreptul la concedii fira plati, a
caror duratd insumatd nu poate depisi 30 de zile luerdtoarc pe an culendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in InvifEmant.

(2) Salariatii carc urmeaza, completeazd, i5i finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta Ja
concursul pentra ocuparea unui post sau unci functii in invaidmént au dreptul la concedii fara plata pentru
pregéitirea examenclor sau a concursului, a civor duratd insumata nu poate depisi 90 de 7ile lucratoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afccteazd vechimea in Invadmant/in munci.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fird plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor,

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an seolar, o daiii la 10
ani, cu aprobarea consiliului dc administratie al unitatii de nviigEmant / inspectoratului scolar (In cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de eontrol), cu rezervarea postului didacticicatedrei pe
perioada respeclivi.

(8) Caoncediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior fmplinirii a 10 ani de vechime.
I'ersonalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmdnt, cace nu si-a valovificat acest drept, poate
beneficia de concediul fard platd §i cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ca nu i s-a acordal acest concediu de la data angajarii pand la momentul cererii,

Art, 32, (1) Pe langa concediul patemal previizut la art. 30 alin, (1) lit. b) din prezentul contract,
tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perivada totald a concediului pentru cresterca
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. @) din Ordonanta de urgentd a Guvermnului ne. 111/2010
privind concediu! si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu medificiile si completarile
ulterioarc. De acest drept beneficiaza i mama, in situafia in care tatil este hencficiarul concediului pentrn
eresterca copilului,

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea i ingrijirea copilului, celilalt
périnte, la cererca sa, heneliciazi de concediul ramas neutilizat la daia decesului.

CAPITOLUL TV
SALARIZAREA S1 AL'TE DREPTURI SALARTALRE

Art. 33 (1) To scopul salarizirii i acorddrii cclorlalte drepturi binesti prevazute de legislatia in
vigoare §i de prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finanfare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederca
modificrii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din invitimant se vealizenzh in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare,

(3) Ministerul Lducatici Nationale sc obligd sa intreprindd demersurile necesare pentru salarizarca
la timp a intregului personal din toate unitatile si institugiile aflate in subordinca sa.

(4) Ministerul Liducatici Nationale si inspeuomtele scolare, pot verilica, potrivit competeniclor,
medul i care fiecare unitatefinstitutic prevazuid in Anexa nr. 3 a fundamentat chelluielile de personal cu
acazia elabordrii proicctului de buget. In cazul in care se constatd crori in modul de fundamentare a
accstor cheltuieli, se vor efectua rectificari, in conditiile legii.

Art. 34 (1) Personalul din nvagamant benefliciazi si de urmitoarcle drepturi:

a) decontarea chelwielilor de transport la i de la locul de munci, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau regedinja in afara localitafii unde se afld sediul unitagii/institugici
prevazutc in Anexa nr, 3;

b) o indemnizatie de instalare, n conditiile legii;
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d) in caz de deecs al unui membiu de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurdrilor sociale de stat;

¢) tichete de cresd, in conditiile legii;

(2) in fila dec buget a ficcarei unitati/institutii prevéizute in Anexa nr. 3 se vor evidentia sumele
necesare plagii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile/institutiile previzute in
Anexz nr. 3 sunt obligate sa calculeze si si transmitd ordonatorilor principali de cradite si inspectoratelor
scolare sumcle necesare pentru plata drepturitor salaviale stabilite prin hetardri judecitoresti delinitive,
potrivil legn.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salaviagilor drepturile prevézute la alin. (1) §i (2) pot fi
sanctionali disciplinar, conform legii.

Art. 35, Personalul didactic auxiliar §i nedidactic va fi promovat la urmitoarea treapla
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Arl. 36. Pértile contractantc convin ca personalul din invagamant sa beneficieze, in conditiile legii,
de urmétoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe barza criteriilor stabilite de citre
comisia paritard de la nivelul unitatii/institutici previzute in Anexa nr. 2, criterii elaborate avindu-se in
vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru unitate/instituiie; criteriile vor fi aduse la
cunoglinga salariatilor prin afisare la sediul unitatiifinstitutiei respective; fondul de premiere se utilizeazi
lunar, sumgcle nefolosite putdnd fi utilizate in lunile wrmatoare, in cadrul aceluiagi an calendaristic §i in
acelasi seop;

b) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitale desfiguratéd in invij@mant, cu
mentiuni  personalizate, Tnmanatd  salariafilor care se pensioneazd in prezenla colectivului din
unitate/institutic;

¢) premiile prevazute de art. 265 din legea edueatici nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterivare.

Art. 37 (1) Drepturile binesti cuvenite salariajilor se plitesc lunar, pind la data de 14 a lunii in
curs, pentra luna precedentd, inaintea oricdror alte obligalii ale unitdtilor/institugiilor previizute in Anexa
nr. 3 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile recesare pentru
asigurarca corfidentialitatii.

(3) In vederca cxccutarii obligatiilor previizute la alin. (1) si (2), unitalca/instilulia va inména
lunar, v mod individual, un document din carc sa rciasd drepturile salariale cuvenite §i modalitatea de
calcul a acestora, indilerent de modul de plata.

(4) Persoancle carc sc fac vinovate de intdrzierea platii drepturitor banesti cu mai mult de 3 zile
lucrdtoare, precum si ccle care refuzd s calculeze sumele stabilite prin hotardri judecitoresti definitive
raspund disciplinar patrivit legislatiei in vigoare.

(5) Ministernl liducatici Nationale, inspectoratele scolare, unititile administratiei publice locale i
unitatile/institutiile previizute Tn Anexa or. 3, in condifiile legii, depun toate diligenfele necesare pentru
plata la timp a salariilor. De asemenea, urméresc modul in care se deruleazi executia bugelard pentru
unitatile/institutiile subordonate, potrivit competenielor legale.

Art, 38. Neacordarea, cu vinovitie, de ciitre conducatorii unitatilor/institutiilor previizate in Anexa
nr. 3 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munci reprezintd abatere disciplinard.

o CAPITOLULY )
SANATATEA 81 SECURITATEA IN MUNCA

Art, 39 (1) Partilc sc obligé ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului confract, si
rcalizeze un program concret de mésuri pentru aplicarea rviguroasé a sistemului institufionalizat prin
legislagia in vigoare, in scopul ameliordrii permanente a conditiilor de muncd.

(2) Partile sunt de acord ¢ nici o misurd de protecfie a muncii nu este eficienta daci nu este
cunosculd, mquqlta gi aplicatd in modvconstlent de ciitre salariati.

(3) In cadrul responsabifitiilor care le: revin potrivieTegity Bt 319/2006 a secu
muncd, cu modificarile si completisile ullerware. umld[' d’mamulule p\gvluule in A _'éxu
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sit ia méasurile ncecsare pentru: asigurarca seeuritdfii i protectia sandtiii lucritorilor, prevenivea riscurilor
profesionale, informarea gi instruirea lucrdtorilor §i asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
nceesare sceuritdgii si sAnAtagii in munci.

(4) Unitagile/institutiile prevazote in Anexa nr, 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarca §i perfecfionarea profesionald a salariafilor cu privire la normele de sinatate i
sceuritate in munea.

(5) La angajarca unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va i
instruit i testat cfectiv cu privire la riscurile pe earce le presupune noul siu loe de munci si la nonmele
privind s@natatca si sccuritatea in muncd, pe care cste obligat sd lc cunoascd $i si le respecte n procesul
muncii.

(6) In cazul in care, In procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
sdnditate si securitate in muncd, salariagii vor [ instruifi in conlommitate cu noile norme.

Art. 40 (1) Locurile de munca sc clasificd tn locuri de munci cu conditii normale, deosebite i
speciale, conform Legii nr. 2632010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(2) Locurile de munca eu conditii deoschite sunt stabilite in conlormitate cu prevederile ITotarérii
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrarc a locurilor de munei in
conditii deoscbite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu condigii speciale sunt stabilite In conformitatc cu prevederile Hotirrii
Guvernului nr. 12842011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncd fn condifii
speciale prevazute la art. 30 alin. (1) lit. €) din Legea nr, 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificirile ulterioare.

Art. 41 (1) Unitdgile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 impreunid cu organizatiile sindicale
aliliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de munca, in
vederea incadrarii acestora n locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, Tn condiliile legii.

(2) Unititile/institugiile prevazute Tn Anexa nr. 3 impreund cu arganizatiile sindicale afiliate la
federatiile sindicalc semnatare ale prezentului contract vor evalua, in condntule legii, locurile de muncd
nominalizate la alin. (1).

(3) Unritdtilesinstitutiile prevazute in Anexa nr, 3 au obligatia d¢ a depune la casa teritoriala de
pensii avizul inspectaratului teritorial de munca prin care se dovedeste Incadrarca locutilor dc munca in
conditii dcoscbitc si lista cuprinzénd catcgoriile profesicnale care lucreazi in aceste locuri de munci.
Costul activitati legate de objinerea avizului inspectoratului terilorial de muncid se suportd de catre
angajator.

(4) Nominalizarca salariatilor carc isi destasoard activitatca in locuri de muncd in conditii
deoscbite se face de cdtre unitatea/institutia prevézutd in Ancxa ne. 3 impreund cu organizafiile sindicale
afiliate la tederatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(5) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate s supund controlului medical
periodic persoanele care i desfEgoard activitatea Tn conditii deosebite, asigurdnd fondurile neccsare
pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea perqoane!m n locuri de munca in conditii speciale se realizcazd cu indeplinirea
tuturor cntcmlor mcntlonntc in | lotardrea (:uvcmulul nr. 1284’2()1 I, cu modmcéulc ullcuomu
penibile sau altclu, ascm-.,nca, salal iatii hcncf iciaza, dupa caz, in conditiile legii, dc. sporuri ]a :>aldriul de
bazd, duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reduccrea vérstei de
pensionare, cchipamente §i materiale de protectic gratuite.

Art, 43 (1) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 vor asigura, pc chelluiala lor,
cchipamente de protectic, instruirca i testarca salariatilor cu privire la normele de siindtate si sceuritatc a
muncii. In acest scop, conducerile uvnitdtilor/institutiilor prevazute in Ancxa nr. 3 vor prevedea in
proicetele de buget sumele necesare pentru achizijionarca cchipamentelor de proteciic si vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor nceesare.

(2) La cererea organizagidor q1ndle¢kc afiliate la fcdcra;ulc semnatare ale.prezentului contract,
unitatile/institutiile pte\fd/ule/ n_-Anexd-ne, 3 vor /ﬁ(e dovada solicitarii /sumelor "Occsan. pentru
achizitionarea echlpnmemeloi de rotecue, i cadruly m\c




{3) in toate cazurile in carc, in afara cchipamentului previzut de lege, angajatorul cere o anumita
vestlmenmtle speciald ca cchipament de luera, contravaloarea acesteia se suporta de citre angajalor.

(4) Incalcarea di spazitiilor legale privitoare la sandtatea $i securilalea in muncd atrage raspunderea
disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligaiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infracfiunc, dupi
caz, In conditiile legii.

Art. 44 (1) La nivelul fiecarei unitagi/institutii prevazute Tn Anexa nr. 3 se constituic comitetul de
securitate i sindtate in munca, eu scopul de a asigura implicarea salariagilor in claborarca §i aplicarea
deciziilor in domeniul sandtatii si securitatii in muncd. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de
muncé afectat activititii in comitetele de sccuritate §i sandtate In munci — considerat timp electiv lucrat —
vor fi prevazute in contractele colective de muncad fncheiate la nivelul unitdgilor/institugiilor previzute in
Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitagilow/institugislor previzute in
Anexa nr. 3 se vor prevedea masuri cancrete in aplicarea dispozifiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent
acestor activitdy, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzilor.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul sccuritd(ii ¢i s@ndtifii muncii se realizeazi de angajator
periodic, prin modalitdyi specitice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de sceuritate si
sinditate iIn muncd si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salaviatilor, acolo unde nu existd
sindicate.

{(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care igi schimbi locul sau felul
muncii, pentru cei care ii reiau activitatea dupd o Tntrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situaia in
care infervin modificdri ale legislagiei in domeniu.

(8) Organizarea activiidfii de asigurare a sceuritd(ii $i sandtaii in muncd cste cuprinsd in
regulamentul intern §i se aduce la cunogtinga salariajilor prin comunicare si instruire directd de catre
angajator, precum si prin afisare la sediul unitayii/institugici.

(6) Unitatea/institufia ave obligatia s asigure toti salariatii pentru rise de accidente de munei gi
boli prolesionale.

Art. 45 (1) In vederca mentinerii si Imbundtdfirii conditiilor de desfasurare a activitégii la locurile
de muned, pirtile semnatare ale prezentului contract conyin asupra urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomici a locului de muncé;

- asigurarca condifitlor de mediu  iluminat, microclimat in limitele indicilor de confart termic
prevazuti de lege, acrisire, umiditate. zgomot. igienizare periodicd, reparatii  Tn spatiile Tn care se
desfagoard procesul instructiv-cducativ, birourd cte.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predarc: calculalor,
videoproiector, aparaturdl audio-video, table §i mijloace de seris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea malerialelor necesare personalului didactic. in vederea desfagurdrii in bune condifii a
procesului instructiv-educativ;

- amenajarca anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu. cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanilare, sili de repaus ete.;

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluantc.

(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitatile/institugiile
prevazute in Anexa nr. 3 i organizatiile sindicale afiliate la federagiile semnatare ale prezentului contract,
Impreuni cu autoritdgile administratiei publice locale.

Art. 46. La inceputul fecdrui an colar, inspectoratele scolare prezintd, in conditiile legii, in cadrul
comisiei paritare, raportul privind starea invatamantului preuniversitar,

Art. 47 (1) Unitdilefinstitugiile previzute in Anexa nr. 3 vor organiza la incadrarea in munci si ori
de cite ori este nevoie, examinarea medicald a salariagilor, In scopul dc a constata dacd acestia sunt apti
pentru prestarea aclivitdlii. Examinarea medicald estc gratuitd pentru salariati, unititilc/institutiile
asigurand prin buget fondurile necesare pentra efectuarca examenului medical.

(2) Pentru salariatii din unitdfile si institutiile finanfate prin bugetul Ministerului Educafiei
Najionale, dng,;udtoml Vit usngum fonduule ngccfmrc pc'\t*u (LICL‘.Lua)(.d c,xmnmaulm medlcale obllgalom




() Unitagile/institutiile prevdzate n Anexa nr. 3 sunt obligate si asigure londurile si condigiile
efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea siniititii salariatilor,
accstia nefiind implicati in niciun fel In casturile afcrente acestor scrvicii.

(5) Personalul din invagimant heneficiazd in mod gratuit de asistenfdi medicaldl in cabinetele
medicale §i psihologice scolare, precum si in policlinici §i unitafi spitalicesti stabilitc prin protocol
inchciat, cu consultarca federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educafiei Nafionale i Ministerul
Sanatatii, in termen de 60 de zile de la inregistrarca prezentului contract. Analizele medicale sc vor realiza
gratuit, n baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unildjile spitalicesti mentionate in
Protocol. Personalul din invafAmént beneficiazd dc completarca gratuitd a dosarclor de sanatate de ciue
medicul de medicina muneii, sumele necesave fiind asigerate, in condiliile legii, de ciilre angajator.

(6) Personalul din invtdmént bencficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, Tn caz de epidemii, Contravaloarea yvaceinurilor va [1 suportaté, in condifiile legii, din bugetul
angajatorului.

Art. 48. In vederca asigurarii sumelor neecesare efectudrii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a cxamindrii medicale a salaviafiler carc desfésoard cel putin 3 orc de muned de noapte, in
proicetul de buget al fiecarei unitagi/institutii prevazute in Anexa nr. 3, la finanjarea complementard, se
vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din
T.cgea educatici nationale nr, 1/2011, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Art, 49, Unitatilefinstitutiile prevazute in Anexa ni. 3 au obligatia sa asigurc accesul salariagilor la
serviciul medical de medicingd a muncii, prin incheicrea de contracte cu cabinete specializate de medicina
muncii, in condiliile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 50, Ministerul Educatizi Najionale se obligd ca, Tmpreum‘l cu Ministerul Sanatatii, sa
stabilcascdt incompatibilitagile de ordin medical eu funclia didacticd si s elaboreze nomenclatorul bolilor
profesionale pentru personalul din invagdmant, in termen de 6 luni de la mirarea i vigoare a prezentului
contract,

Art. 51 (1) Unitdtile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor incadra sau mentine in functic / pe
post persoancle cu handicap fizic san ncuromotor, n cazul in care acestea sunt apte pentru Tndeplinirea
obligatiilor d¢ scrviciu.

(2) Unitatilelinstitutiile prevazute in Anexa nr, 3 asigurd, cu prioritale, trecerca salariatilor carc au
recomandare medicala in alte locuri de muncé, pe posturi vacante si, dupi caz, rcconversia profcsionald a
acestora, in conditiilc legii.

(3) Indemnizagia pentru incapacitate temporard de muncit generati de boli profesionale sau
deeidente de muncdl se suportd polrivit Ordonanfei de urgenfd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile 51 indemnizatiile dc asigurari sociale de sandtate, aprobatc prin Legea nr. 399/2006, cu
maodificdrile gi completarile ulterioare,

Art, 52 (1) Personalului din mvaidmant care isi destdsoara activitatca in altd localitate decéat
localitatea de domicilin/resedintd i se deconteazd cheltuiclile de naveta la si de la locul de munca, de catre
autoritifile administratiei publice locale, la solicitarea consilivlui de administratic al unitafii/instituici
previzute in Anexa nr. 3.

(2) In cazul n care nu existi mulome de transport in comun pentru localitatile previzute la alin.
(1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul clevilor, pe rutele
de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care fsi desfagoard activitalca la una sau mai multe
unitéfi de invitamant sau la domiciliulfresedinga elevilor, inditerent de regimul de mediu, bencticiaza de
decontarca cheltuiclilor de transport, in mésura in ecare i5i desfagoars activitatea fn altd localitate decdit cea
de domiciliu/resedinta.

Art. 53 (1) Personalul din invatimént bencficiaza de o compensaiic de la bugetul asiguririlor
sociale de 50% din valoarzsa cazdrii, a mesei si a tratamentului, in bazcle de odilind si tratament, precum si
in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Justitici Sociale. In acest sens, Ministerul Educalici
Nationale va sprijini demersurile federatiilor sindicalc semnatarc alc prezentului contract, in vederca
obtinerii unui numaér cft mai mare dc’bllctc de odihng i tea /(amcnt pcnllu salariafii_din- uwégﬂmaul in
perioada vacanfelor scolare. ; 7




{2) Personalul din invafAmant care insofestc prescolari sau clevi in tabere sifsau excursii
beneliciaza de gratuitate privind transportul, cazarca §i masa, De accleagi drepturi beneficiazd §i copiii
acestora in vérsta de pana la 14 ani,

(3) Copiii intregului personal din invafdmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi de plata
raxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, de plata taxelor percepute pentru
cliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor cc sunt solicitate in vederca
constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiaza de acest drept i copiii erfani de unul sau ambii
paringi ce au activat in sistemul de invatdmant.

(4) Copiii pelsonalulm din invatamantul plellanCISl(ﬂl sau pensionar (parinte, intrefindtor legal) au
prioritate §i beneficiaza de gratuitate in internate §i edmine studentesti. In acest scop, unitagile de
invAfAmant preuniversitar asigurd cazarea in internate §i fac demersurile neccsare céire consiliile
localefjudetene pentru alocarca sumclor, iar Ministerul Edueatici Nafionale aloca pentru studen|i sumele
necesare, institugiile de invaf@mént superior asigurdnd cazarca gratuitd in cAdminc studengesti.

(5) In vederca alocarii sumelor previzute la alin, (4), unititile de Tnvagamant/institutiile de
invataméant superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului geolarfuniversitar, s
transmita, cdupd caz, consiliilor locale/judetenc /Ministerului liducatici Nationale tabelele cu numirul
clevilor/studentilor care urmeaza cursurile unitagiifinstitutiei de invatamant superior si care beneficiazd de
gratuitate la cazare.

(6) Intregul personal din invigimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale.

CAPITOLUL V1
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 54. Tn vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajerea se face
prin incheierea contractului individual de munci.

Art. 55. Incheicrea contractului individual de munca sc face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarca drepturilor fandamentale ale cctatcanului si numai pe criterinl aptitudinilor i competenei
profesionale.

Art. 56 (1) Contractul individual de muncd va cuprinde cel putin clauzele previdzute in Anexa nr. |
la prezentul contract, in condifiile legii.

(2) Contractul individual dc munca sc incheie In scris, in douad cxemplare, cate unal pentru fizcare
parle (angajator si salariat), angajatarul fiind obligat ca, anterior inceperii activildfii, s# inmdancze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activititii, angajatoral este obligat sa Tnregistreze contractul individual de
munci Tn registrul general de evidentd a salarialilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexi la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazdi de salariat cu angajatorul, in prezenia liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

Art. 57 (1) In nvaaméantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
contractele individuale de muncii se incheie Intre institutia/unitatea de invitimént reprezentata de director
si salariat, in bava deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general, Pentru personalul didactic
auxiliar si personalul nedidactic. contractul individual de muncit se incheie intre institutiafunitatca de
Tnvildmint reprezentatd de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munci se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicilarea scrisd a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta, afiliata la
una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentd la incheicrca/modificarca
contractului individual de munca.

Art. 58 (1) Contractul individual de munc se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile i conditiile DICVd/(IlC de lege, contractul individual de munci se poatc incheia si
pe perioada detel mmmz\




(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte specializaci
decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncd po perioada
determinata, respectiv 01 septembrie — 31 august a fieciirui an gealar sau pand la incadrarea unui cadru
didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolven{i ai invag@mantului mediu cu alte specializari
decit ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munci pe pericada determinati,
respectiv septembrie — iunie, corespunzétor structurii anului gcolar, sau pand la venirea unui cadru didactic
calificat.

Art. 59 (1) Unitatile/institugiile previizute in Anexa nr. 3 se obligd sd aducd la cunostinia
salariatilor i organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen
legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora,

(2) Anterior incheicrii sau modificarii contractului individual de munca, unitatealinstitufia
prevdzutd in Anexa nr. 3 are obligagia, sub sanctiunea prevazutd de art. 19 din Codul muncii, de a informa
persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salaviatul, cu privire fa clauzele gencrale pe care
intentioneaza sd le inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinive a obligatiei prevazuti la alin. (2) va fi stabilita prin
contractele colective incheiate la nivelul unitatilovinstitutiilor de invagmant previzute in Anexa nr. 3.

{(4) Informarea previzutii la alin. (2) va cuprinde, dupi caz, elementele prevazute la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii.

Art. 60 (1) Migcarea personalului didactic se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii
educatici nationale nr. /2011, cu modificérile i completérile ulterivare gi ale Metodologiel aprobate prin
ordinul ministrului educatici nationale si cereetarii stiinfifice.

(2) Ministerul Educagiei Nationale se abligd s elaborese, pand la data de 15 noicibric a fecdrai
an calendaristic, Metodologia-cadiu privind miscarea persenalului didactic si calendaral desfasnririi
acesteia, tematica si conditiile de participare la concurs.

Art. 61. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoani din afara
unitdtii/institufici prevazute in Anexa nr. 3 ob{in ageleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparca
postului.

Art. 62 (1) Pentru verificarca aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invalEmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd nedeterminati / a
contractului de management, se stabilesic ¢ perioada de probé, dupd cum urmcaza:

- 30 dc zilc calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare $i control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munci pe perioadd determinatd, se stabileste o
perioadi de probd, dupd cum urmeaza:

a) § zile lucritoare pentru o duratit « contractului individual de muncd mai mici de 3 luni;

b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munci cuprinsé intre 3 5i 6 kuni;

c) 30 de zile lucritoare pentru o duratit a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) P’e durata perioadei de proba salariafii beneliciazi de toate drepturile i au toate obligatiile
previzute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munci, regulamentul intern si contractul
individual de munci.

(4) Perioada de probi constituie vechime in muncé/vechime efectiva in invétdmaént.

Art. 63. Deslagurarea activitdtii didactice in regim de cumul si plata cu ora se tace potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare. Incadrarca
personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
individual de munci pe durata determinat, intre institutia/unitatea de invatdmant prevazutd in Anexa nr.
3. reprezentatdl prin director, si salarial, Remunerarea activildyi astfel destisurate se face conform
prevederilor legale in vigoare si a a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 64, Drepturile si obligatiile angajatorilor $i salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin
prezentul contract, prin contractele colective de munci incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor previzute
in Anexa nr. 3 siprin conractele individuale de munede. / N\




Art. 63, Salaratii nu pot renenta la drepturile cc le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se unndreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariagilor sau limitarea acestor drepturi
esle lovita de nulitate,

Art. 66 (1) Contractul individual de munca poate fi modifical numai prin acordul pévtilor.

(2) Refuzul salaviatului de a accepta o modificare referitoarc la felul muncii, locul siiu de muned
sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilateralil a contractului
individual de munci pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibili numai in cazurile si in
condiliile prevazuie de lege.

(4) Modificarea contractului individual de muned sc referd la ovicare dintre urmitoarele elemente:

a) durata coniractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de muncé si timpul de odibna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din Codul
muneii. in timpul executdrii contractului individual de muned, impune incheierea unui act aditional la
acesta.

(6) Modilicérile privind salarizarea, gradele didactice, gradeleftreptele prolesionale, gradatiile i
celelalte date previete in aclele normative gifsau administrative cu caracter normativ sunt operare dc
drept, imediat si en exactitate, fard a fi necesard o cerere a salariatului in acest sens.

(7) n situatia in care contractul individual de munei este modilical prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data realizii acordului de voingi al pérgilor.

(8) In situatia exceptionali in care contractul individual de munca este modifical unilateral de catre
angajator, actul adifional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data Tncunogtiintdrii in scris a
salariatului despre elementul/elementcle care se modifica.

Art, 67 (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitatc cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modilicérile i completirile ulterioare.

(2) Delegarca personalului didactic. de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea
51 detagarca personalului didactic auxiliar $i nedidactic se fac in conditiile §i cu acordarea drepturilor
previzate de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitifile prevazute n Anexa ar. 3 poate fi
transferat, in conditiile legii. la cerere sau in interesul invatamantului, de la o unitate de invitamant la alta,

Art. 68 (1) Contractul individual de munci se poate suspenda in cazwmile cxpres previzute de
Codul muncii, de legislatia speciald. precum si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de muncél are ca efcet suspendarca prestirii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sil existe §i alte drepturi §i obligatii ale pértiler, stabilitc
conform prezentului contract colectiv. de  muncd, contractelor colective incheiate la  aivelul
unitdfilor/institufiilor previizute in Anexa nr. 3 i contractelor individuale de muncé, conform prevederilor
[egale in vigoarc.

{(#) In situajia suspendirii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa dc salariat.

(5) Pe perioada suspendérii contractului individual de munecd, unitatca/institufia previzuld in
Anexa nr. 3 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de muncd. decat cu acordul
salariatului.

Art. 69 (1) Personalului didactic titular care beneficiaza dc pensic de invaliditate gradul TIT, cu
drept de a presta activitate in iInvatamant maxim jumdtate de norma i sc incheic act aditional la contractul
individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului-didactic titular care beneficiaza de pensic de invaliditate gradul II, respectiv

gradul I, 1 sc va /n,zu\a (.iI(Ldld/p()bllll didaclic pedurata-invaliditatii. Contractul siu ac muncad cste
sus spendat panfi fa dala la-care medicul expert ¢ )! asngu(ﬁrlonqocmlc cmite dccfm iprim;care constati




redobéindirea capacitétii de munca si, deci, incctarca calitd(ii dc pensionar. Rezervarca catedrei/postului
didactic Tnceteaza si de la data cmiterii, de edtre medicul expert al asiguririlor sociale, a deciziei prin care
se constatd pierderea definitiva a capacitdtii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplici in mod corespunzator personalului didactic auxiliar i
personalului nedidactic, acestia wrmdnd a fi reintegrati pe funcgiasposiul deginute la data picrderii
capacitéitii de munci sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudiniior profesionale ale
acestora.

Art. 70 (1) Pe durata Tatreruperii temporare a activititii angajatorului, salariaii beneliciaza de o
indenmnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazd al locului dc munci
ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugi toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de
bazd.

(2) Pc durata intreruperii temporare prevazute la alin, (1), salariajii se vor alla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatca sa dispund reinceperca activitagii.

(3) In situatia in carc angajatorul nu poatc asigura pe durata zilei de lueru, parfial san total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sd platcasca salariatilor salariul de bazi
pentru timpul edt luerul a fost intrempt.

Art, 71 (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului parifor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a voingei unilaterale a uneia dintre piarti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de muncd inceleazd de drepl in situaiile previzute de art. 56 din Codul
muneii.

Arl, 72 (1) Este interzisi coneedierea sularialilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genctice. vArsta, apartenentd najionald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate Zamiliald,
aparlenen{a ori aclivitate sindicali;

b) pentru excrcitarca dreptulul la greva i a drepturilor sindicale.

(2) Concedicrea salariatilar nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncé, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspenddrii activitditii ca urmare a mstituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariala csle insdreinald, In mésura in carc angajatorul a luat cunostingd de
acest fapt anterior emiterii deeiziel de concedicrc;

d) pe durata coneediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pana la | an, 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap;

) pe durata concediului pentra ingrijivea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirca varstei de 18 ani;

¢) pe durata indeplininii serviciului militar,

h) pe durata exercitirii unei functii eligibile infr-un organism sindical, cu excepgia situatici in carc
concedierea este dispusii pentru o abatere disciplinard gravd sav pentru abateri disciplinarc repetate
siivérsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihng;

i) pe durata rezerviuii catedrei/postului didactic.

Art. 73 (1) Contractul individual de muncd nu poate [i desficut din initiativa angajatorului in
cazurile in care, prin lege sau prin contractul calectiv de munca, au fost prevazute asemenca interdictii.

(2) Deslacerea contractului individual de muned din motive neimputabile salariatilor cste
determinatd de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, ca urmare a dificultajilor cconomice, a
transformérilor tehnologice sau a rearganizérii activitagii. Destiintarea trebuic s fic cfeetiva, cu o cauzd
rcald §i sericasé.

(3) Desfisurarea activitiii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot consmm motive
pent:u desfacerea cammcmlul mdn idyal de muncé.




Art. 74 (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu {in de persoana
salariatului, angajatorul va nolifica, in seris, inteafia de concediere organizatici sindicale din care face
parte salariatul, cu 3 zile lucrdtoare inainte de cmiterca deciziei de incetare,

(2) Tn cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd sifsau psihici, constatata prin decizia
organclor competente de cxpertizd medicald, szlariatul beneficiazit de o compensatie, conform legii, in
cazul in care nu i se poate aferi un alt loe de muncd in condiliile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariagii conecdiafi pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de plali compensatorii, conform legii.

{4) In situaia in carc salariatul %si picrde aptitadinie profesionale din motive medicale, angajatorul
il va asigura n limita posibilitdilor, un all loc de muncé. In ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilitdti, precum si n cazul salariatilor concediati pentru motive care nu {in de persoana accstora,
angajatorul va apela la agentia localil de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii salariatului
corcspunzitor pregatirii profesionale sifsau, dupi caz, capacitatii de munca stabilitc de medicul de
medicina muncil,

(6) In vederca acordarii plafilor compensatorii previizute la alin. (2) §i alin. (3), Ministerul
Fducatici Nationale se obligd ca, pind la data de 31 martie 2017, si facd demersuri in vederea claborarii
umi proiect de lege, cu consultarca federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract,

Art, 75 (1) Salariatu]l poate [i concedial penlru motive de necorespunderc profesionald, cu
respactarea procedurii de evaluare prealabil, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Lvaluarca salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, oralad sifsau
practica, se face de citre o comisie numitd de unitatea/institugia prevazutd in Ancxa nr. 3. Din comisie va
face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliatc la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract, desemnat de aceasta, al cirei membru este salariatul in cauzi.

(3) Comisia va convoca salariatul $i 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte;

) data, ora exactd $i locul intrunirii comisici;

h) modalitatea in care sc va desfasura examinarea,

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in [iga postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatalui se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul n cauzi a urmat cursuri de formare profesionali in respectiva materie.

(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisici de evaluare privind corespunderea ¢
necorespunderea profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7 In cazul n care, T urma examindrii, salariatul este considerat necorcspunzator profesional de
cilre comisic, acesta are dreptul de @ contesta hotdrdrea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia sc adrescaza consiliului de administratie al unitédi/institutiei prevézute in Ancxa nr. 3 si sc
solutioncaza in termen de S zile de la inregistrare.

(8) Dacd salariatul nu a formulat contestatia in temenul previzul la alin. (7) sau dacd, dupa
formularca contestatici §i reexaminarca hotdirdrii comisicl, accasta cstc mentinuta, conducitorul
unitatiifinstituiiei previizute in Anexa nr. 3, dupé indeplinirea obligatiilor previzute de art. 64 din Codul
mungii, cmite si comunicd decizia de desfacere a contractului individual de muned al salariatulvi, pentru
motive de necorespundere profesionala. Decizia s¢ motiveazd in [apt i in drepl, cu mentionarea
rezultatclor cvaludrii, a termenului $i a instaniei la care poate [i contestatd, sc comunica salariatului in
termen cée cel mult 3 zile de la data cimiterii si produce cfccte de la comunicare.

Art, 76 (1) Salariatcle/Salariafii care au beneficiat de concediu de matemitate sifsau cancediu
pentru cresterea copilului pand la Implinirca vagstei de | an, 2 ani, respectiv 3 ani, nu pot fi
concediate/concediati pe motival previzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadd de minim 6
luni de la reluarca activita{ii, considcrata perioadd de rcadaptare.

(2) Durata cxactd a perioadei de readaptare va [i stabilitd prin contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Arvt. 77 (1) in toate situaliile in care, anterior concedicrii, angajatorul este obligat sa acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va ti de 20 de zile luerdtoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la
data comunicirii salariatului a cauzei carg determind coneedicrea.




) In perioada preavizului, salariafii su dreptul s& abscnteze jumdtate din timpul efectiv al
programuini de Ineru zilnie, pentra a-gi cauta un loe de munca, tard ca accasta si alecleze salariul gi
celelaite drepturi care i se cuvin,

Art. 78 La incetarea contractului individual de munea din motive cc nu {in de persoana
salariatului, unitatea/institulia previzatd in Anexa nr, 3 va acorda acestuia o compensagic stabilitd conform
legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 79 (1) In cazul concedierilor pentru mative care nu {in de persoana salariatului, la aplicarca
efectivi a reducerii de personal, dupé reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor
atecta Tn ordine;

a) contractele individuale de munca ale salariatilor carc solicita plecarea din unitate/institulie;

b) contractele individuale de munca ale salariagilor care cumuleazi doud sau mai multe functii,
precum i ale celar care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munca ale celor carc indeplinese conditiile legale de pensionare, in
anul gcolar respectiv.

(2] in cazul in care, la nivelul unitatiifinstitutiei, existd mai multc posturi de acceasi naturd i unul
sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o cvaluare obicetiva a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmétoarcle eriterii:

a) dacd masura alecteazi doi soli care lucreazd in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
muncé al salariatului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta si poata fi concediat un salariat al
cérui post nu este vizat de desfiinjare;

b) masura sa alectoze mai intédi persnanele care nu au copii in intrefinere;

¢) mdsura sf alectese numai in ultimul rind feeile care qu in Ingrijire copii, barbatii viduvi sau
divortati care au in intretinere copii, unicii intretindtori de familic, precum gi salariatii care mai au cel mult
trei ani pana la pensionare,

(@) Tn cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o formi de calificare san perfectionare
profesionald §i a Incheiat cu unitatca/institufia un act aditional la contractul individual de munci, prin care
s-a oblipat sd presteze activitate in favoarca acesteia o anumita perioadd de Limp, unitateafinstitutia
previzutd in Anexa nr. 3 nu-i va pretinde acestuia despagubiri i nici nu-1 va putea obliga la suportarca
chelwielilor ocazionate de pregilirea sa profesionald, proporiional cu perioada nelucratd péna la
implinirca termenului previizot in actul adifional.

(5) Hotardrea privind concedicrile individuale sc adoptd de comisia paritard de la nivelul
unitagii/instituici prevazute in Ancxa nr. 3.

Art, 80 (1) Unitateafinstitufia prevdzutd Th Anexa nr. 3, care Isi extinde sau isi reia activitatea inti-
o perioadd de 12 luni de la lvarea masurii de concediere individuald pentru motive ncimputabile
salariajilor, are obligatia de a incunostiinga n seris organizatiile sindicale afiliate la tederatiile scmnatare
ale prezentului contract colectiv de muncii despre aceasta 5i de a face publicd masura, prin publicare in
presi si la sediul unitagii/instutiei. De asemenea, unitateafinstitujiz are abligatia de a transmite salariatilor
care au fost concediati o comunicare scrisé in acest sens i de a-i reangaja pe accleagi locuri de munca pe
care le-au ocupat anterior, in aceleagi condilii existente anterior concedierii, fard concurs sau pericada de
probi, dacit indeplinese condifiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariafii au la di%p(r/ilie un termen de maximum 3 zile calendaristice de la data comunicarii
previizute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamaéntul cu privire fa locul de munca oferit.

3) in situajia in care salariatii care au dreptul de a i reangajati potrivit &lin. (1) nu Isi manifesta in
scris consimiiimantul in termenul prevéazut la alin. (2) sau refuzi locul de munca oferit, unitatca/institujia
poate face noi incadréiri pe locurile de muncd rimase vacante.

{4) Unitatea/institutia este obligatd si incunostiinteze in seris personalul didactic care a fost
transferat In etapa de restrfingere de activitate, n situatia in care, la data inceperii anului scolar, sc constata
cé postul/catedra a fost reinfiintat(f) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectivi,
Divectoral unit@(ifinslitutiei_are ()l‘llgdlld sd comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe
postulicatedra definut{). antérior. . Pasturile/catedrele eliberate sc ocupa in ctapele ulterioare alc mobxlnla(u
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privind mobilizatea personalului didactic din invaldmantul preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului,

Art. 81 (1) Personalul didactic, porsonalul didactic auxiliar, precum si ccl de conducere, de
indrumare si de control din nva@mantul preuniversitar rispund disciplinar potrivit dispoxitiilor art. 280-
282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu madificdrile si completarile ulterioare, completate, dupi
caz, cu prevederile art, 247-252 din Codul muneii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.

{3) Conditiile concrete in care se cfectueazd cercetarea disciplinard prealabild §i ctapele care
trebuie parcurse se stabilese prin contractele colective dc muncd incheiate la nivelul unitdgilor/institugiilor
previzute in Anexa nr. 3, cu respectarea dreptului salariatului de 4 [ informat cu privire la fapta care 1 se
imputa si actele cercetdrii, precum §i a dreptului de a sc apira.

Art. 82 (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institufia despre aceasld
situatie, farda a fi obligali sd-gi motiveze demisia. Contractul individual de munc# incetcaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu [unctii de exccutie §i,
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariafii cu functii de conducere.

(2) in cazul in care unifatea/institufia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de probd.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona [ard preaviz dacd unitatcafinstitutia nu isi Tndeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de muncd si contractul colectiy de muncé.

CAPITOLUL VII .
FORMARFEA PROFESIONALA

Art. 83 (1) Pértile infeleg:

a) prin lermenul de formare profesionald — orice procedurd prin care ¢ persoand dobandeste o
calificare ateslatd printre-un certificar sau o diplomé, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continua — procedura prin care o persoana, avind deja o
calificare ori o profesie, dobindeste noi compeiente cognitive §i [unclionale (deprinderi);

¢) prin comitcte sectoriale de formare profesionald — institufii de dialog social de utilitate publica,
cu personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeaza si valideazi calificarile din scctoarele respective de
activifate.

(2) Partile semnatare convin si acorde ntregul sprijin solicitat de citre Auloritatea Nationald
pentru Calificdri pentru claberarca sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competenfe §i a
calificarilor care vor [1 validate si introduse in Registrul national al caliticarilor. Sistemul va fi utilizat la
evaluarca si certificarca calilicérii salariajilor.

(3) Formarca profcsionald a salarviafilor sc organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si
profesii cuprinse in ,Clasilicarca Ocupatiilor din Romdnia” (COR), pe baza | standardelor acupationale” i
a clasificavilor claborate de comitetele scetoriale.

(4) Parfile convin sa& acorde intregul sprijin Comitetului seerorial pentru cducatic si formare
profesionald, cercctarc-proicetare, sport, precum si Directiei Formare Continud a Personalului din
Invataméntul Preuniversitar (DFCPIP).

(5) Partile convin sd acorde sprijin membrilor lor. pentru dezvoltarca activitatii comitetului
sectorial si DFCPIP, precum si pentru dezvoltarca in sistem de partencriat, la nivelul scetorului invatamant
preuniversitar, a unor activitafi proprii de formarc profesionald, inclusiv prin sprijinirea proicctelor
destinatc atragerii de fonduri necesare.

Art. 84 (1) Ministerul Educatici Nafionale si unitatile/institutiile prevazute in Ancxa nr. 3 sc obliga
sa asigure salariatilor accesul periodic la formarca profesionald.

(2) Formarea profesionald a salariafilor s¢ poate rcaliza prin urmétoarcle forme:

a) participarca la cursuri organizate de cascle corpulul didactic sau de fumizorni de scrviell de
formare prolesionald din tard i din strainatate:

b) stagii de adaplarc-profesionala la cerintele postului gi ale locului de municd;

¢) stagii de practica i de specializare in taré si in stedindtate;

d) formare individualizata; o CaN




¢) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

[) alte forme de pregatire convenite intre angajater 5i salariat.

(3) Perfecrionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si & personalului de conducere,
de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 122011, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

(4) Formarca profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de
unitagiledinstitfiile prevazute in Anexa nr. 3 §i organizatiile sindicale afiliate la federagiile semnatare ale
prezentului contract.

Art. 85 (1) Unitagile/institutiile previzute in Anexa nr, 3 se obligd s elaboreze anual planuri de
formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarca organizatiilor sindicale afiliate
la federatiile semnarare ale prezentului contract sav, dupd caz, a reprezentangilor salariagilor.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integrantd din contractele colective de munci
incheiate la nivelul unitatilor/institugiilor prevazute in Anexanr. 3.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinga salariatilor in termen de 15 zile de
la adoptarca lor, prin afisare la sediul tuturor unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Art, 86 (1) Finanfarca activitdtilor de formare continué se suportd de catre Ministerul Educatici
Nationale, prin alocarza din timp a sumelor necesare.

(2) Ministcrul |iducatiei Nationale asigurd si sumele percepute de institutiile de invatamént
superior pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordiarii gradelor didactice. Persoanele care au
achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au inscris, solicitarea de
decontare, insotitd de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de la
data solicitarii.

3) In vederea stabilicii deepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic objinut la data
inceperii anului geolar, unitatile de invatimant gi institutiile de invatamant superior suni oblipate <3
clibereze adeverine care sa ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea
probelor.

(4) Ministerul Educatici Nafionale, prin inspectoratele scolare i cascle corpului didactic sau prin
deparlamentele de specialitate, va desfasura programe de formarc si conversic profcsionald pentru
personalul din invatamantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate Tn colaborare cu organizatiile
sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 87 (1) Unitatca/institufia va suporta toate cheltuiclile ocazionate de participarca salariatilor la
cursurile si stagiile de formarc profesionala initiate de carre accasta.

(2) Unitatea/institujia va suporta toate cheltuiclile ocazienate de parliciparca personalului
ncdidactic la instruirea periodica in vedere nsusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu
prevederile Ordinului comun ne. 1225/5031/2003, cu modificirile ultericare.

(’3) in vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic
auxiliar §i nedidactie, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea lormdrii profesionale a salariatilor din unititile de mvitdmént preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale sifsau din venituri proprii ale unititilor/institufiilor, pentru
formele de pregittie prolesionald solicitate de salariati, peniru care unitatea/institutia suportd o perte din
cost.

(5) In cazul in care un sulariat identifica un curs de formare profesionali, relevant pentru angajator,
pe carc ar dori sii-l urmeze, organizat de un tert, unitatea/institutia va analiza cererea ‘mpreuna cu
organizatia sindicald afiliatd fa una dintre federatiile semnatare ale prezentului contraci, al carui membru
este salariatul, pentru a stabili dacéi i in ce misurd va suporta contravaloares cursului.

Art, 88 (1) Salariatii care participa la slagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoalerea parfiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale previzute de art. 197 din
Cedul muncii si au obligatiile previzute de arl. 198 din Codul muncii.

(2) Tn cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual dc muncd al salariatului sc
suspenda, acesta henetn,nnd e perl()ddd curswilor/stagiilor de formare profesionala de toate drepiurile
salarialc care i se cuvip:

(3) Perivada et S.!ldl‘ld!ll pmhupa la cursuri/ Lagn*dc formare pvolesum‘
partiali/totala din activitate conomme \' shime in munciifin ‘?nya{amm{/ la catedvd.




Art. 89 (1) Salariajii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 158
din Codul muneii.

(2) In cazul in carc unitatca/institutia nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarca unui salariat la formare profesionald in condiiile previizute de lege, salariatul are drcptul laun
concediu penire [onnare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucriloare sau de 80 de ore, In aceastd
perivada salariatul va heneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul concediulni de
odihna.

(3) Canstituie vechime in muncd/invajdmant si perioadele in care personalul din invatamant s-a
aflat in concediu frd plald pentru formare profesionald solicitat Tn conditiile art.155-156 din Codul
Muneii.

Art. 90. Unitatilefinstitutiile previzule in Anexa nr. 3 se obliga sd consulte organizatiile sindicale
afiliate la federafiile semnatare zle prezentului contract, anterior incheicrii contractelor de adaptare
profesionali.

Art. 91. in cazul in care personalul didactic ave doud specialitati principale sau o specialitate
principald yi una sceundard, definitivarca in invilimant gi gradele didactice 11 i I pot fi obginute la una
dintre cele doud specialitali, {iind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile inscrise pe diplome,
Aceste prevederi se aplicd personalului didactic califical, indiferent de modul de constituire a catedrel.

Art, 92 (1) Reconversia profesionald a personalului din Taviifimént se realizeaza prin institutiile de
InviilE@nant superior, casele corpului didactic, foderatiile sindicale semnatare ale prezentului contract §i
orpanizatiile sindicale afiliate acestora sav oriee altd persoand juridied acreditate sau autorizate ca
[urnizori de formare profesionala,

(2) Natura cursurilor i modul de orpanizare i de reerutare a candidagilor vor i stahilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului §i al unitatilov/institutiilor prevéizute in Ancxa or. 3, in lermen
de 30 de zile de la Tregistrarea contractelor colective de munci.

. CAPITOLUL VIIL )
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 93 (1) Ministerul Liducatici Nationale sc obligd s4 invite delegatii desemnati de federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd si participe la discutarca problemelor de
interes profesional, economic, social sau cultural. Aceasta prevedere se aplicad si unitagilor/institugiilor
prevazute in Anexa nr. 3, carc au obligajia de a invita la sedintele consiliului de administratic
reprezentan{ii organizatiilor sindicale aliliate federatiilor semmatare. Acesti reprezentanti sunt desemmnati
dc organizajiile sindicale afiliate, in baza fmputcrnicirilor acordate acestora de lederatiile semnatare ale
prezerntelui contract,

(2) Instiintarca organizatiilor sindicale privind intrunirca comisiei de dialog social, comisiei
paritare i consiliilor de administragic s¢ face cu cel pufin 72 de ore inaintea sedintei, comunicindu-se
ordinca de zi si documentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul verbal incheiat cu ocazia sedinfelor previizute la alin. (1) va consemna si punctele de
vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale $i va purta, in mod obligatoriu, semnéitura acestora.
Hotdrdrile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor verbale ale sedintelor acestora vor fi
comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucratoare de la data desligwidnii gedinfei.

Art, 94, Pentru fundamentarca actiunilor previizute Ja art. 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011,
Ministerul Educatici Nafionale si unitafile/institutiile prevdzute in Anexa nv. 3 vor pune Ja dispozitia
organizatiilor sindicale semnatare ale coniruclelor colective de muncd informatiile si documenicle
nceesare ori le vor asigura accesul la acesica, reprezentantii organizatiilor sindicale avind obligatia dec a
pastra confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 95 (1) Pentru partticiparca la procesul de monitorizare i evaluare a calitdtii sistemulni de
invajamant, sunt degreyafe Ta mivel. nafional cadre didactice, in echivalentul a maximum 120 de
norme/posturi didactic/c;yl/af)i'opuncrc'a fedexatiilor sinﬂieﬂé?ﬁcmaglare ale prezentului contract;,
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(2) Desemnarca cadrelor didactice prevazute la alin, (1) se face de catre federatiilor sindicale
scmnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, iar listele cuprinzénd persoanele degrevate sunt
aprabate prin ordin al ministrului educatiei nationale gi cercetérii stiintilice.

Art. 96. (1) Unitatea/institutia se obligd s asigure derularea in conditii normale a procesului de
invatamant prin suplinirea personalului aflat in concediu fard plald sau trimis la cwrsuri de formare §i
perfectionare profesionald/sindicald, stagii de pregitire profesionalivsindicaldt —In fard sau in strainatate —
schimburi de experientd, precum si alle actiuni profesionale/sindicale i si le sprijine efectiv. Persoanele
care suplinesc vor fi remunerate corespunziitor pentru aclivitatea suplimentari efectuaté.

(2) Membrii de sindicat, inclusiy cei alesi Tn organele de conducere ale organizatiilor sindicale care
luercazd nemijlocit in unitatile §i institutiile de invatdmant au dreptul la zile libere platite/an scolar, pe
bazi de invoire colegiald, in vederea participarii la actiuni si activitati sindicale, avind obligatia de a-si
asigura suplinirca cu personal calificat. Numdérul de zile libere de care beneficiazi acestia se stabilese prin
contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul unititilor/institutiilor prevazute in anexa nr. 3.

Art. 97 (1) Inspectoratele scolare, unititile/institutiile previizute in Anexa nr. 3 in care fsi
desfagoard aciivitatea organiza(ii sindicale aliliale la federatiile semnatare ale prezentului conlract sunt
obligate sa puni la dispozitie, cu titlu gratuit, spatii, utilitati si dotiri corespunzatoare functionrii
acestora,

(2) Ministerul Lducagiei Nationale, inspectoratele scolare i unitéfile/institutiile previizute in Anexa
nr. 3 recunose §i asigurd dreptul de folosing@ gratuita @l organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor
colective de munci a spatiilor In care se alld sediile acesiora, menfionate in sentintele judeciitoresli rimase
definitivesstatulele aeesiora, pe toald perivada existeniel organizatici sindicale,

(3) Baza materialda cu destinatic enltural-sportivd, aflard in proprictatca sau in folosinia
unitagilor/institugiilor previizute in Anexa nr, 3, Tn proprietatea sau folosinia organizatiilor sindicale, va
putca fi folosird, cu titln gratuit, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile previzote
in contraciul colectiv de munca.

Art. 98 (I) Membrii de sindical, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
la federatiile semmatare ale prezentului contract, care au postul cidactic/catedra rezerval(d), beneliciaza de
toate drepturile prevazute de Legea nr. 172011, cu madificdrile si completarile ulterioare, de actele
normative gi/sau administrative cu caracter normativ aplicabile Tn materic, precum si de prezentu! contract
colectiv de munci. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior rezervarii/degrevarii.

(2) Pe toatd durata exercitiivii mandatului, preeum $i pe o perioadd de 2 ani de la Incetarca acesluia,
reprezentantilor alesi in organcle de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se pot opera madificari alc
clementelor contractului individual de munca si nu pot fi concediati pentru motive care nu fin de persoana
salariatului, pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit, decét cn acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

Art. 99 (1) La cererea organizatiilor sindicale, Tn baza acorduiui membrilor de sindicat,
inspectoratele scolare i conducerile unitdfilorfinstitutiilor previizute in Anexa nr. 3 vor dispune incasarea
ratelor gi contributiilor la C.AR. si la banci, precum s§i a cotizatici sindicale pe stat de plata, de ciue
persoanele care au sarcini de serviciu privind plata suleriilor. Sumele refinute, aferente cotizatiilor
sindicale, vor fi virate in coniul organizatiilor sindicale afiliate federagiilor semnatare ale prezentului
contract.

(2) Cotizatiz platild de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul
brut rcalizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 100, Unilatile/institutiile recunose dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale alibiate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract de a urmiri la locul de munci modul Tn care sunt
respectate drepturile salaviafilor previzute in contractele colective de muned si In contractele individuale
de munca.

Art, 101, Minisierul Educatiei Nalionale si inspecloratele scolare consiliazi unitdiile de
invatamént in vederea accesérii de citre acesten a fondurilor europene.

Art, 102, Unitétile/institutiile si organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentulai contract isi vor-comumica reciproc si I timp util hotdrdrile proprii_privind. problemele
importante din domeniul relafiilordemunci. . s
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Art, 103, TFederajiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncit recunose
dreptul unitatilorfinstitutiilor de a stabili, in conditiile legii, rispunderea disciplinara sau patrimoniald a
salariatilor care se fac vinovali de incilcarca nonnclor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii
unitagii/institutiei.

Art. 104 (1) Ministerul Educatiei Nafionale 5i [ederagiile semnatare ale prezentului contract sc
recunosc drept parteneri de dialog social permanent,

(2) Partile semnatare ale prezentului conlract coleetiv §i cele semnatare ale contractelor colective
de munci incheiate la nivelnl uaitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 se oblig si asigure un climat
normal de muncd, cu respectarea prevederilor legale, @ contractelor colective de muncd, a regulamentelor
interne, precum si a drepturilor si interesclar mambrilor de sindicat.

Art, 105 (1) Actul aditional Incheiat intre Ministerul Educatiei i Cercetdrii si Fedcratia Educatici
Nationale, inregistrat la Ministerul Muneii, Solidaritifii Sociale si Familiei sub nr. 53001/12.01.1998,
deving parte integrantd a presentului contract.

(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 cmisd de Inspecloralul Scolar al Municipiului Rucuresti si
H.C.G.M.B. nr, 3972007 devin parte integramd a prezentului contract colectiv de munca,

Art. 106 (1) Drepturile prevazute in prezentul contraet colectiv de munca sunt, in eondiiile legii,
considerate minime, de la nivelul carora fncepe negocicrea contractului colectiv de munca la celelalte
nivelari.

(2) Contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Ancxa
nt. 3 pot stabili dreptwri si obligatii numai n limirele si in conditiile previizute de lege.

Art, 107 (1) Ncgocierea contractelor colective de muncd la nivelul inspectoratelor scolare se
realizeaza intre conducatorul inspectoratului scolar si organizatiile sindicale afiliate lederatiilor sindicale
semnalare ale prezentului contract,

(2) Organizatiile sindicalc afiliate federagiilor semnatare ale prezentului contract sunt imputernicite
in scris sa negocieze contractele colective de muned la nivelul inspectoratelor scolare. Prin hnputernicirile
scrise, lederatiile sindicale reprezentative la nivel de scetor de activitate desemmeari expres echipa de
negocicre §i persoana mandatatd si scmncze contractul colectiv de muncd la nivel de inspectorat scolar.
Contractul colectiv de muncd la nivel de inspectorat se semneazi de catre inspectorul scolar general (ca
reprezentant legal al inspectoratului) si de citre persoancle mandatate de federatiile sindicale semnatare
ale prezentulur contract.

(3) Federa(iile sindicale semnatare ale prezentului contract ancxcazd Imputernicirii prevazute la
alin. (2), Tn copic certificatd pentru conformitate, hotéardrea de constatare a reprezentativitatii la nivel da
scetor de activitate invatdmant preuniversitar,

#) Tn baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncd vor incepe negocicrile in vederea
ncheierii contractelor colective de munea la nivelul unitdjilor/institujiilor previzute in Ancxa nr, 3,

Art. 108, Drepturile prevazute in contractele individuale de muncd nu pot i sub nivelul celor care
sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Arl. 109 (1) Prevederile contractelor individuale dc munca vor [0 puse in acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de muncd in termen de 90 de zile de la data intidinii in vigoare a accstuia,
modificandu-se prin act adifional.

(2) Unitafile/institutiile vor incheia contracte individuale de muncii numai pentru salariagii nou
angajaii.

Art. 110. Tn toate situatiile de rcorganizare a unitdgilor/institutiilor previizute in Ancxa nr, 3 sau de
restructurare a rejelei de invildmant, drepturile $i obligatiile prevazute in prezentul conlract colectiv de
munci se transmit noilor subiecte de drept.

Art. 111, La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentiu personalul din
inviitimént se va tine cont de conventiile internationale aplicabile la care Roménia este parte semnatar si
de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 112 (1) Ministerul Liducatici Nationale, inspectoratele geolare si unitatile/institutiile prevazute
n Anexa nr. 3 se ul)ligé's-a nu instrdineze pairimoniul invaiamantului, sa nu i§i dea avizul In vederea
instriindrii acestula Cdtle o tertd pemo'ma si 5a recupereze, conlorm legii, toate spntulc,gl fércn rllc care
au apartinut de dre;pt m\'{qdnmnluhu




(2) Persoancle carc sc fac vinovate de incilearea prevederilor alin. (1) vor fi sanctionate potrivit
legii.

Art, 113, (1) Salaviatii din invafmant beneficiazd de cgalitate de sanse, inleleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

4) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitigi;

b) angajare in toate posturile sau locurile dec muncd vacante i la loate nivelurile ierarhici
profesionale;

¢} venituri egale pentru munca de valoare cgal;

d) informare i consiliere profesionald, programe de initicre, calificare, perfectionare, specializare
si reealificare profesionali;

¢) promovare la orice nivel icrarhic si profcsional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sindtate gi securitate in muncé, conform prevederilor
legislatici in vigoare;

a) beneficii, altele decit cele de naturi salariald, precum i la securitate socizli;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si climinarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) s& asigure cpalitatea de sanse si de tratament Intre angajali, lemei gi birbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiy prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea diserimindrilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare gi in regulamentul intern;

b) s& prevadi in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile previzate de lege, pentru
salanialii care Tncaled demnitatea personali a altor angajati prin crearca de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau vfensatoare, prin aciiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la
art. 4 lit. a) -c) si la art. 11 din Tegea nr. 20202002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre fomei i
barbati, republicata;

¢) si i informeze permanent pe angajagi, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia lc au in ceca ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament fntre femei gi birbaii
in relatiile de muncd;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritifile publice abilitatc cu aplicarea si contralul
respectivii legislatiei privind egalitatea de sanse §i de tratament intre fomei si barbagi.

(3) Estc interzisd discriminarca prin utilizarea de catre angajator a unor practici carc
dezavantajeaza persoancle de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de muncd, referitoare la: anunjarca,
organizarca concursurilor sau cxamenclor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarca sifsau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu; stabilirca
sau maodificarca atibutiilor din figa postului; stabilirca remuncrajici; beneficii, altele decat cele de natura
salariald, precum si la securitate sociald; informarc si consilicre profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; cvaluarca performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionald; aplicarea mésurilor disciplinare; dreptul de aderarve la sindicat §i
accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminali pe baza criteriului de sex, sa
formulere sesizirifreclamatii ciitre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinul organizatici sindicale ai cérei membri sunt pentru rezolvarca situaici la locul de munca.

(5) Reprezentanlii organizatiilor sindicale afiliate la federatiilc semnatare ale prezentului contract
din unitétile previzute Tn Anexa nr. 3, cu atvibutii pentru asigurarca respectdrii cgalititii de sanse si de
tratament Ttre femei si barbati la locul de muncé, primese de la persoancle care se considerd diseriminate
pe haza criterivlui de sex sesizdri/reelamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezelvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentieneaza in mod
obligatoriu In rapertul de control privind respectarca prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) Tn cazul in carg sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd ‘clemente de fapt cc conduc_la_prezumiia cxistentei unei diserimindri
directe sau indivecte hazate pe criteriul de sex in domeniul miheii, pe\»b}u\a prevederilon Legiine, 202/2002
privind egalitatea/ de sanse si de tratame A mﬁ}'héy\.répi licatd, 4 droptul 43, sesi
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sectia‘completul pentra conflicte de muncé si drepturi de asigurgri sociale din cadrul tribunalului in a cérui
razii teritoriald igi are domiciliul ori regedinga, in termen de 3 ani de 1a data savargirii faptei,

Art, 114, Rcgulamentul intern se intocmeste de citre unitateafinstitufia prevazuta in Anexa nr. 3
cu consuliarea obligatoric a organizatiilor sindicale din unitate/institutie, afiliate la federatiile semnatare
alc prezentului contract.

Art, 115, Prezentul contract colectiv de muneé produce efecte de la date invegistrarii acestuia §i va
fi adus la cunostinta salariailor prin afigare in toate unitagile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3, prin grija
conducerilor acestora. Nerespeetarea clauzelor prezentului contract atrage rispunderea disciplinari sau
penala, dupi caz, a persoanzlor vinovate.

Art. 116. In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/201 1, unititile §i institutiile
fn care sc aplica clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de munca sunt cele prevazute in Anexa
or, 3.

Art.  117. Ministernl Educatici  Nationale, inspectoratele  scolare i conducerile
unitdfilor/institutiilor prevazute in Ancxa nr. 3 nu vor da curs sesizdrilor, plangerilor sau reclamatiilor
anonime, conform legii.

Art. 118, Prevederile prezentului contract coleetiv de muncd sunt minimale la negocicrea
contractclor colective de muncd incheiate la nivelul unitatilor de inyai@mant particular acreditate, Tn cazul
neincheicrii contractelor colective de muncé la nivelul acestora, prevederile prezentului contract colectiv
dc munca se aplica §i salariatilor acestora, dreplurile salariale ce [i se cuvin fiind acordate din fondurile
proprii ale angajatorilor.

PARTILE:

Ministerul Educatiei Nationale

MINISTRU

Pavel NASTASE //

3 \ s : 4 . .
Federatiile sindicale reprezentative din inviifimantul preuniversitar:
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Marius Ovidiu NISTOR
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ANEXA 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat gi inregistrat sub nr, .../ Tnregistral gencral de evidentd a salariagilor

CAPITOLUL A: Partile contractului

ABGATAON — persoand JURAICA! oot e S S R A s , cu
sediul in ....... R A s 0 G s S U550 e vn nesmpeommgnmsesaessnssnnsay
cod fiscal s BEIETON e, TEPREZENTALE [CQAL PIINLcs e sarenrens
(751 11111 R [OOSR
si

salariatul/salariata — dompul/doamna ..o, domiciliat@) in
L A A 0 ittt enssaiamssitinmmponsasnnsensannn ST cormts et seresmrxraermmressesmasdsasnn e s sammentomamuns ne. .., bl , SC.
........ s @P.ienny judetuliseetorul i, posesor/poscsoare alfa buletinului/cargii de
idcntilalc/pasaporlului SEII8, ccenins DB s 5 CliDRFAIE) e i civisiivarennne 1acdatade s , CNP
2 autori7a;ic de muncd / permis de sedere in scop de muncd seria ......... nr.
............... thn ddld

am incheiat prezenlul contmct mdmdual de muncd in urmatoarele condifii asupra cérora am convenit:

CAPITOLUL B: Obicetul contractului:
Reglementarea raporturilor de munci dintre pattilc semnatare.

CAPITOLUL C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariala oo urmand sd& inceapa
activitatea la data de ..o

b) determinati, de ......... luni, pe perioada cuprinsi intre data de ... si data de
.......................... / pe perioada suspendérii contractului individual de munci al titularului de post/pe post
vacanlt,

CAPITOLUL D. Locul de munca:

1. Activitatea se desfagoard la (clas¥/laborator/biblioteci/scetiefalelier/birou/serviciu/compartiment
BIETE cosmmnsommisis s s st din sediul unitdtii/institutici / alt loc de muncd orgenizat al
angajatorului (structwrd [Erd personalitate juridicd) ...

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desﬁwm 'actlvltalca asllel

CAPITOLUL E. Felul muncii:
Funefia/ineseria o, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania,

CAPITOLUL F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute n fisa postului, anexa la contractul individual de munci,

CAPITOLUL F': Criteriile de cvaluare 2 activitifii profesionzle a salariatului (stabilitc prin ordin
al ministrului educatici, cereet@ii tineretului si sportului si/sau Regulamentul intern):

CAPITOLUL G. Conditii de muncit

L. Activitalea se desfigoard in canformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfaseard in condifii normale/deoschite/speciale de munci, potrivit Legii
ne. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulteripare,

CAPITOLUL H. Dunata muncii
1. O norma 71\11(‘ag’§ durata i




a) Reparlizarea programului de luera se face dupd cum Wrmeazi: ... (OF¢ zifore
neaptefinegal).

b) Programul de lucru se poate moditica in condiliilc regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil,

2. O fractiune de normi de .......... OFe!Zi, v ore/siptamana.
a) Repartizarca programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ..o, (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in condijiile regulamentului intern/contractului colectiv de
muncd aplicabil.

¢) Nu s¢ vor electua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de for{d majori sau pentru alte lucrdisi
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturdinii consecintelor acestora.

CAPITOLUL 1, Concediul

Durgta concediului anual de odihna cste de ........... .. zile lucrdtoare, in raport cu durata munii
(norma intreaga, fractiune de norma) si conform prcvcclunlor arl, 29 din Contractul Colectiv de Muncs
Unie la Nivel de Sector de Activitate Invitaméant Preuniversitar.

De asemenca, beneficiazd de un concediu suplimentar de ............ zile lucratoare.

Conecediul se va efectua conform programdrii si infelegerii dintre paryi,

CAPITOLUL J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brul ..ccceverneee, lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporwri............. SRR

h) INAEMMIZAL cveeerriiieei et e

b' )plcsn;u suplimentare in bani ......

b%) modalitatca prestatiilor suphmentqrc in nalum

¢) alte adaosuri ..o

3. Orele suplimentarce prestate in afara programalui normal de lucru sau in zilele in carc nu se
lucreazd ori in zilele de sirhatori legale se compenseazd cu ore libere platite sau se plitese cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de muned aplicubil sau Legii nr. 53/2003  Codul muncii,
republicat.

4. Activititile didactice desfsurate la cumul/plata cu ora vor [i remunerate conform art. 34 alin.
(7) din prezentul contract colectiv de munci,

5 Data la care se pliteste salarivl cste

6. Parfile vonvin ca urmitoarele obligatii bancsu ale salariatului sd fic achitate prin serviciile

financiar cnntahllo alc unitdii: cotizafia sindicald. contributiile si ratele la C.A R, si binci elc .

CAPITOLUL K. Drepturi gi ub]i;,,atu ale pamlor privind sccuritatea si sAnditatea Tn munca:
a) echipament individual de protectie ..

b) echipament individual de luero ...............;
c) materiale iGIeniCO-SANAIC. .o veirrecieres e sens)
d) alimentatic de protectic ..

e) alte drepturi si obligatii prwmd sdndldlea §i securitatca in munca .

CAPITOLUL L., Alte clauze:

a) perinada de proba este de ..

b) pericada de preaviz in mzul mncedxenu eSte dC ..vwvirnnn. zile lucratoare, conform legii nr.
53/2003 - Cadnl muneii, republical sau contractului colectiv de munce"l;

¢) pericada de preaviz In cazul demisiei estc de ... zile calendaristice, confonm j,egu ar.
53/2003 - Cadul muncii, republicat sau contractului coleetiv de muncé; )
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d} in cazul in care salariatul urmcazd sa-si desfigoare activitates in strainatate, informatiile
prevazule la art. 18 alin. (1) din legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, se vor regasi i in
contractul individuzal de munci;

c) alte clauze.

CAPITOLUL M. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor

L. Salariatul are, in principal, urmatoarcle drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sansc si de tratament;

e) dreptul [a sceuritate g sindtate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesionali.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma d¢ munci sau, dupd caz, de a indeplini awibugiile ce 1i revin
conforim Ngei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidclitate faa de angajator in executarea atribuiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta misurile de sceuritate $i sinatate a muncii in unitate;

c) obligatia de a respeeta sceretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, umétoarele drepturi:

a) s dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

b) sa exereite controlul asupra medului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) ¥d constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunilc corespunzitoare, polrivit
legii, contractului coleetiv de munci aplicabil si regulamentului inteny;

d) s# stabileasca obiectivele de performanta individuali ale salariatului.

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarcle obligatii:

a) 538 inméneze salariatului un cxemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii
activitalii;

a') si acorde salaviatului toate drepturile cc decurg din contractul individual de munci, din
contractul coleetiv de munci aplicabil si din lege:

b) sa asigure permanent condiiile tehnice $i organizatorice avute in vedere [a elaborarca normelor
de munci gi conditiile corespunzitoare de muned, potrivit specilicului activitaii;

¢} si informese salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra clementelor carc privesc
desfasurarea relatiilor de munc;

d) sd clibzreze, la cerere, orice documente carc atesta calitatca de salariat a solicitantului, respectiv
activitatca desfagurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate;

¢) sit asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obliga(ii, in functic de specificul unitagii.

CAPTTOLLIL, N. Dispozifii finale
Prevederile prezentului contract individual dc muncd se completeaza cu dispozifiile Legii nr.
5372003 Codul muncii, republicali §i ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul

unitafii/institufici/sectorului de activitate inva@Emant preuniversitar, Iregistrat SUb 0L voervoess /1o, la
Inspectoratul teritorial de munca al judetului/municipiulul veeenoceeesienn, Ministerul Muncii i Justifici
Sociale.

Orice madificare privind clauzele contractuale tn timpul executarii contractului individual de
muncd impune incheierea unui ot aditional la contract, conform dispozitiilor legale si contractului
colectiv de munci aplicahil.

Prezentul contract individual de munca s-a ncheial in doua cxemplare, citc-unul_pentru ficcare
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CAPITOLUL O. Conflictele in legdturd cu incheierea, exceutarca, modificarea, suspendarca san
ncetarea prezentului contract individual de munca sunt solufionate de instanja judecitoreasca competenti
patrivit legii.

Angajator, Salariat
SCMNAUTE o.oveviveresciseeeena
IO ocsoneansumsnpemssinsss
Reprezentant legal,

Pe data de ......ccivicnenn prezentul contract inccteazi in temeiul art. ... din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioarc, in urma indeplinirii procedurii
legale.

Angajatur,

Anexa nr., 2
REGULAMENTUL-CADRU

privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numér egal de reprezentanii ai
Ministeralui Educatici Nationale /unititilor si institufiilor previznte in Anexa mr. 3 si ai federajiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de raunca/organizatiilor sindicale afiliate acestora,
desemnali de liecare parte.

Comisia pavitard este Tmpuicrnicila sd analizeze si sd rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de munca, la solicitarca oricareia dintre parti.

Comisia parilard de la nivelul Ministerului Educatiei Nationale punc tn discutie si adoptd hotarari
privind modul de aplicarc a legislajiei specifice invatiméantului, precum si toate aspectele ce privesc
reforma, organizarea si desfagurarea procesului de invitamant,

Comisiile se vor Tntruni lunar sau la cererea aricarcia dintre par(i, in termen de cel mult 5 7ile
lucréitoare de la inregistrarca cererii. Cvorumul necesar pentru desfisurarea sedinfelor comisiilor este de
cel putin 3/4 din totalul membrilor; hotarérile se adoptd cu jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.

La nivelul unitatilor/instituiilor previizute in Ancxa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munc,
timpul de munca afectat activitatii comisici paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidatd, alternaliv, de cltre un reprezentant al fiecarei pérti, ales in sedinfa
respectivi,

THotérdres adoptata potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru pargile contractante.

Secrefariatul comisici va [i asigwrat de Ministerul Fducatiei Nationale/unitiile/institutiile
previizute In Anexa nr. 3, care are in sarcind si cheltuiclile de birotica,

Prin grija secretariatului comisiei paritare, sc pun la dispozitia federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract / organizafitlor sindicalc aliliatc la acestea copii ale proceselor verbale si ale
hotardrilor adoptate, in termen de maxim de 7 zile lucratoare de lu desfasurarca sedinfei.

Prin grija secrctariatului comisiei, hotdrdrile adoplaic vor fi afisate la sediul ministerului/
unidaliifinstitttiei prevazute in Ancxa nr. 3, in termen de maxim 7 zile lucratoare dela-adoptare.




ANEXA Nr. 3

LISTA
unitatilor si institutiilor in cadrul ciirora se aplicd clauzele prezentului C.C.MUUN.S.ALP.

In cuprinsul prezentului contract, prin sintagmele angajator” i ,unititile/institutiile previizute in
Anexa nr, 37 se intelege: Ministerul Educatici Nationale, inspectoratcle geolare, unititile de invagimant
preuniversitar, unitdfile de Inviitimant special, unititile de invatamént cu program sportiv suplimentar,
unitaile conexc ale invatdmantului preuniversitar §i unitdtile de invatamant pentru activititi extragcolare.

I MINISTERUL EDUCATIEI NATTIONALE;

II. 1L INSPECTORATELE SCOLARE
2. CASELE CORPULUI DIDACTIC
3. UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
4, UNITA’I‘ILL DE II\VATAMAN I SPECIAL
5. UNITATILE DE INVATAMANT CU PROGRAM SPORTIV SUPLIMENTAR;
6. U\'ITATILE CONEXE ALE INVA’I‘AMAN TULUI PREUNIYERITAR;
7. UNITATILE DE INVATAMANT PENTRU ACTIVITATI EXTRASCOLARF;




