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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

operationale:
Elemente privind responsabilii/ operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnatura
1.1 Elaborat Lazarescu Luminita Resp comisie SCMI 6.06.2017
1.2 Verificat Coaja Gabriela Membru CEAC 7.06.2017
1.3. Avizat SCIM Lazarescu Antoneta Vicepresedinte SCIM 8.06.2017
1.4. Aprobat Puiu Adrian Nicolae Director 9.06.2017

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau revizia in cadrul editiei | Componenta revizuita | Modalitatea reviziei | Data de la care se aplica prevederile editiei sau reviziei editiei

2.1 Editia I X X
2.2 Revizia 1
3. Lista cuprinziand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale:
Scopul difuzarii | Exemplar nr. Compartiment Functia Numele si prenumele | Data primirii | Semnatura
3.1. Aplicare 1 Personal didactic Dir. Adj. Lazarescu L. 1.09.2017
3.2. Aplicare 2 Personal didactic auxiliar | Contabil sef Spinu Camelia
3.3. Aplicare 3 Personal nedidactic Admin. Partim., Stirbu MIhai
3.4. Evidenta 4 Secretariat Secretar sef Maga Georgeta
3.5. Arhivare 5 Secretariat Resp. arhiva Isopescu Larisa
3.6 Informare 6 Toti salariatii Director Puiu Adrian Nicolae
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4. SCOPUL PROCEDURII: Aceasta procedura are drept scop asigurarea masurilor corespunzatoare pentru ca activitatea unitagii
scolare sa poatd continua 1n orice moment.De asemenea stabileste strategiile de control si programelor pentru atingerea obiectivelor si
verificarea si evaluarea continua a functionarii SCIM.

5. DOMENIUL DE APLICARE: Procedura se utilizeaza de catre toate unitatile de invatamant preuniversitar si se aplica tuturor
compartimentelor pentru evitarea intreruperii activitatii acesteia, care ar putea afecta atingerea obiectivelor propuse.

6. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate:

6.1. Legislatie primara:
v" SR EN ISO 9001:2001 Sisteme de management al calitatii.
6.2. Legislatie secundara:
- Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al secretarului general al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice.
6.3. Alte documente, inclusiv reglementéri interne ale entititii publice
o Regulament de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar ,
o Regulamentul de ordine interioara
o Regulamentul intern
o  Circuitul documentelor
o Bugetul aprobat al institutiei;
o Analize periodice asupra executiei bugetare;
o Analize periodice asupra documentelor a caror viza a fost refuzata de controlul financiar preventiv, precum si asupra
operatiunilor efectuate pe propria raspundere a ordonatorului de credite.
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor
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Termenul Definitia si/sau termenul daca este cazul, actul care defineste termenul

1. | Procedura operationala

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si

a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual,

2 Controlul intern

Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre managementul si personalul
entitatii publice, In vederea furnizarii unei asigurari rezonabile pentru: atingerea obiectivelor entitatii
publice intr-un mod economic, eficient si eficace; respectarea regulilor externe si a politicilor si
regulilor managementului; protejarea bunurilor si a informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si
greselilor; calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de informatii de

incredere, referitoare la segmentul financiar si de management.

3 | Editie a unei proceduri operationale

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si  difuzata;

4 | Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai

multor componente ale unei edifii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate;

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1 P.O. Procedura operationala
2 E Elaborare
3. \ Verificare
4 A Aprobare
5. Ap Aplicére

8. Descrierea procedurii operationale:

8.1. Generalitiiti: In cadrul unitatii scolare este asigurata exercitarea controldrii tuturor etapelor importante ale unei operatiuni sau ale unui

eveniment de catre un singur Compartiment de Specialitate/ persoana. Procedura cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru

4
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stabilite si regulile de aplicat in vederea implementarii Standardul 9 ,,Proceduri”, Standardului 10 ,,Supravegherea”, Standardului 11

,,Continuitatea activitatii”, din cadrul Ordinului nr. 400/2015 cu modificarile ulterioare .

8.2. Documente utilizate:
8.2.1. Lista documentelor: 8.2.2. Modul de lucru:

8.2.2 Modul de lucru:

Supravegherea | Responsabilii de proces ( Directorii, sefi serviciu, etc.) verificd munca salariatilor din subordine, dau instructiunile necesare pentru a
minimiza erorile, a elimina frauda, a respecta legislatia si pentru a veghea asupra Intelegerii si aplicarii instructiunilor;
Supravegherea activitatilor este adecvata, in masura In care:
» fiecarui salariat i se comunica atributiile, responsabilitatile si limitele de competenta atribuite;
> se evalueaza sistematic munca fiecarui salariat;
» se aproba rezultatele muncii obtinute in diverse etape ale realizarii operatiunii.
Fiecare responsabil de proces ( Directori, sefi serviciu, etc) exercitd atributii pe linia supravegherii curente a activitatii angajatilor din
subordine si dezvolta forme de control (supraveghere) flexibile si eficiente, bazate cu deosebire pe autocontrolul, controlul mutual si
controlul ierarhic al salariatilor.
Conducerea unitatii verifica efectuarea controalelor de supraveghere prin aprobarea documentelor rezultate din exercitarea activitatii,
pentru a se asigura ca procedurile sunt respectate de catre salariati in mod efectiv si continuu;
Controalele de supraveghere implica revizuiri in ceea ce priveste munca depusa de salariati, rapoarte despre exceptii, testari prin sondaje,
evaluarea performantelor angajatilor sau orice alte modalitati care confirma respectarea procedurilor.
Strategii  de | In cadrul scolii exista un raport de interdependenta intre strategiile, politicile si programele elaborate pentru atingerea obiectivelor si
control strategiile de control, pentru a reduce riscul de manifestare a abaterilor de la strategia, politica si programele unitatii Si al nerealizarii

obiectivelor stabilite. Strategiile de control necesita studii, in vederea stabilirii obiectivelor de control, a resurselor necesare, a pregatirii
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personalului de control, a imbunatatirii metodelor si procedurilor de control, a modului de evaluare a controalelor etc.

Tipuri
control

de | Strategiile de control se refera si la tipurile de control aplicabile situatiei. Modalitatile de control si criteriile de clasificare a acestora, sunt:

» activitati de control:

observatia;
- compararea;
- aprobarea;
- comunicarea rapoartelor;
- coordonarea;
- verificarea;
- analiza;
- autorizarea;
- supervizarea;
- examinarea;
- monitorizarea etc.
» clasificarea controlului in functie de modul de cuprindere a obiectivelor:
- control total,
- control selectiv (prin sondaj);
» clasificarea controlului 1n functie de scopul urmarit:

- control de conformitate;
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control de perfectionare;

control de adaptare etc;

» clasificarea controlului in functie de apartenenta organelor de control:

control propriu;

control exterior;

» clasificarea controlului in functie de executanti:

autocontrol;
control mutual;
control ierarhic;

control de specialitate;

» clasificarea controlului in functie de modul de executie:

control direct;
control indirect;

control incrucisat;

» clasificarea controlului in functie de baza normativa:

control normativ;
control practic;
control teoretic;

» clasificarea controlului in functie de interesul unitatii:

control pentru sine;

control pentru alfii;

» clasificarea controlului in functie de orientarea sa:
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- control tematic;
- control nedirijat;
» clasificarea controlului in functie de momentul efectuarii acestuia:
- control ex-ante;
- control concomitent;

- control ex-post.

4 | Verificare

evaluare

si | In cadrul unititii de invitimant, se evalueazid anual SCIM prin completarea Chestionarelor de autoevaluare de catre sefii

compartimentelor.
Chestionarele de autoevaluare completate se transmit la Responsabilul SCIM, care le centralizeza in Situatia sintetica a rezultatelor

autoevaluarii pentru unitate, aprobata de Presedintele Comisiei de Monitorizare a SCIM,;

Anual se intocmeste Raportul asupra SCIM, care se transmite institutiilor solicitante.

8.2.3. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Nr. Compartimentul Activitatile desfasurate

crt. | (postul)/actiunea (operatiunea)
1 | Supravegherea Responsabilii de proces verifica munca salariatilor din subordine.
2 | Strategii de control Strategiile de control necesita studii, in vederea stabilirii obiectivelor de control, a resurselor necesare.
3 | Tipuri de control Strategiile de control se refera si la tipurile de control aplicabile situatiei.

4 | Verificare si evaluare

In cadrul unitatii de invatimant, se evalueazi anual SCIM prin completarea Chestionarelor de autoevaluare de citre

sefii compartimentelor.

8.2.4. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Se va analiza de catre fiecare Compartiment din cadrul scolii, gradul de realizare a indicatorilor de performanta.
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9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii:
Directorul
- Aproba Raportul asupra SCIM.

Presedintele Comisiei de Monitorizare a SCIM

- Aproba Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii pentru unitatea scolara.

- Aproba Situatia centralizatoare anuald/semestriala privind stadiul implementarii si dezvoltarii.

- Comunica salariatilor procedurile corespunzatoare, aplicabile standardelor implementate.

- Elaboreaza Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii pentru unitate prin centralizarea Chestionarelor de autoevaluare.

- Elaboreaza Situatia centralizatoare anuald/semestriald privind stadiul implementarii dezvoltarii SCIM —prin
centralizarea Chestionarelor de autoevaluare.
- Completeaza Chestionarele de autoevaluare;
- Stabilesc strategiile de control pentru Compartimentele de Specialitate.
10. Anexe, inregistrari, arhivari:
Nr. Denumire anexa Elaborator | Aprobat | Nr | Difuzare Arhivare Alte
Anexa EX. Loc. Per. el.
1 Chestionar de autoevaluare conform ordin 400/2015; Director | 1 | Secretar | Secret | Perm.
2 Situatie centralizatoare anuald privind stadiul implementarii si Director | 1 | Secretar | Secret | Perm.
dezvoltarii SCIM
3 Stadiul implementarii standardelor de control intern/managerial, Director | 1 | Secretar | Secret | Perm.
conform rezultatelor autoevaluarii la data de 31 decembrie ..................
4 Raport asupra SCIM.
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11. Cuprins

Nr. componentei in

procedurii operationale

cadrul

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale

Pagina

Coperta

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si  aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii operationale

Situatia editiilor si a reviziilor 1n cadrul editiilor procedurii operationale

w

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Documentele de referinta (reglementari) aplicabile procedurii operationale )

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedurii operationale

Descrierea procedurii operationale

Ol o N| o o >

Responsabilitati si rdspunderi in derularea activitatii

Anexe, Inregistrari, arhivari

11

Cuprins

10
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ANEXA 1

ANEXA Nr. 4.1 la instructiuni

Compartiment

Conducator de compartiment/functia

Numele si prenumele: ..........coeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Semnatura

Data completarii ............... [oviunnnnn

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial la datade ...........................

Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii standardului?)

Raspuns si

La nivelul compartimentului

explicatii?) standardul este?):
Explicatie
Da/Nu3) asociata 1/PI/NI
raspunsului
1 2 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica, integritate

A fost comunicat personalului un cod de conduita, care stabileste
reguli de comportament etic In realizarea atributiilor de serviciu,
aplicabil atat personalului de conducere, cat si celui de
executie din cadrul compartimentului?

Salariatii beneficiazd de consiliere etica si li se aplica un sistem
de monitorizare a respectdrii normelor de conduita?

In cazul semnalarii unor neregularitati, conducatorul de
compartiment a Intreprins cercetarile adecvate in scopul
elucidarii acestora si a aplicat masurile care se impun?

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

Personalului 1i sunt aduse la cunostinta documentele actualizate

privind misiunea entitdtii, regulamentele interne si fisele

11
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posturilor?

Au fost identificate si inventariate functiile considerate ca fiind
in mod special expuse la coruptie?

Au fost luate masuri suficiente si adecvate pentru a reduce la un
nivel acceptabil riscurile asociate functiilor sensibile?

Standardul 3 — Competentd, performanta

Au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare
in vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui
post?

Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregatirii
profesionale a personalului?

Sunt elaborate si realizate programe de pregatire profesionala
a personalului, conform nevoilor de perfectionare

identificate anterior?

Standardul 4 — Structura organizatorica

Sunt efectuate analize, la nivelul principalelor activitdti, in
scopul identificdrii eventualelor disfunctionalitati in
fixarea sarcinilor de lucru individuale prin fisele posturilor
si in stabilirea atributiilor compartimentului?

Structura organizatorica asigura functionarea circuitelor si
fluxurilor informationale necesare supravegherii si
realizarii activitatilor proprii?

Actele de delegare sunt conforme cu prevederile legale si
cerintele procedurale aprobate?

II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 — Obiective

Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
compartimentului?

Obiectivele sunt astfel stabilite Incat sa raspunda
pachetului de cerinte SM.A.RT.? Unde: S — precise; M
— masurabile gi verificabile; A — necesare; R — realiste; T
— cu termen de realizare?

Sunt reevaluate obiectivele specifice atunci cand se
constatd modificdri ale ipotezelor/premiselor care au stat la

12
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baza fixarii acestora? |

Standardul 6 — Planificarea |

Resursele alocate sunt astfel repartizate incat sa asigure
activitatile necesare realizarii obiectivelor specifice
compartimentului?

In cazul modificarii obiectivelor specifice, sunt stabilite
masurile necesare pentru incadrarea in resursele
repartizate?

Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si
activitatilor compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asigurarii convergentei si
coerentei acestora?

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

Este instituit un sistem de monitorizare si raportare a
performantelor, pe baza indicatorilor asociati obiectivelor
specifice?

Indicatorii cantitativi si calitativi, asociati obiectivelor
specifice, sunt mdsurabili, specifici, accesibili, relevanti si
stabiliti pentru o anumita duratd in timp?

Atunci cand necesitatile o impun, se efectueazd o
reevaluare a relevantei indicatorilor asociati obiectivelor

specifice, In scopul operarii corectiilor cuvenite?

Standardul 8 — Managementul riscului

Sunt identificate si evaluate principalele riscuri, proprii
obiectivelor compartimentului si activitatilor derulate in
cadrul acestora?

Sunt stabilite masuri de gestionare a riscurilor identificate
si evaluate la nivelul activitatilor din cadrul
compartimentului?

Este asigurata completarea/actualizarea registrului riscurilor?
I1I. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 — Proceduri

Pentru activitatile proprii au fost elaborate/actualizate proceduri
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operationale?

Functiile de initiere, verificare si aprobare a operatiunilor sunt
functii separate si exercitate de persoane diferite?

In situatia in care, din cauza unor circumstante deosebite, apar
abateri fata de procedurile stabilite, se intocmesc documente
adecvate, aprobate la nivel corespunzator, Inainte de efectuarea
operatiunilor?

Standardul 10 — Supravegherea

Managerii supravegheaza si supervizeaza activitatile care intra
in responsabilitatea lor directd?

Supravegherea si supervizarea activitatilor sunt documentate in
mod adecvat?

Sunt instituite controale suficiente si adecvate de supraveghere
pentru activitatile care implica un grad ridicat de expunere la
risc?

Standardul 11 — Continuitatea activitatii

Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in
derularea activitatilor?

Sunt stabilite si aplicate masuri pentru asigurarea
continuitatii activitatii, In cazul aparitiei unor situatii
generatoare de intreruperi?

Masurile cuprinse in planul de continuitate a activitatii sunt
supuse periodic revizuirii?

IV.INFORMAREA S COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea,
frecventa, sursele si destinatarii acestora, astfel incat personalul
de conducere si cel de executie, prin primirea si transmiterea
informatiilor, sa isi poatd indeplini sarcinile de serviciu?

Circuitele informationale (traseele pe care circula
informatiile) asigura o difuzare rapida, fluenta si precisa a
informatiilor, astfel incat acestea sa ajungd la timp la utilizatori?

Sunt stabilite canale adecvate de comunicare prin care managerii
si personalul de executie din cadrul unui compartiment sa fie
informati cu privire la proiectele de decizii sau initiative,

adoptate la nivelul altor compartimente, care le-ar putea

14
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afecta sarcinile si responsabilitétile?

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea,
redactarea, clasificarea, indosarierea, protejarea si arhivarea
documentelor interne si externe?

Sunt implementate masuri de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii,
incendiului etc.?

Reglementarile legale in vigoare cu privire la manipularea si
depozitarea informatiilor clasificate sunt cunoscute si aplicate in
practica?

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in
concordanta cu prevederile normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

Procedurile contabile sunt aplicate in mod corespunzator?

Sunt instituite suficiente controale pentru a a sigura
corecta aplicare a politicilor, normelor si procedurilor
contabile, precum si a prevederilor normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

V. EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/managerial

Conducdtorul compartimentului realizeaza, anual,
operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control
intern/managerial?

Operatiunile de autoevaluare a subsistemului de control
intern/managerial au drept rezultat date, informatii si constatari
pertinente necesare ludrii de decizii operationale, precum
si raportdarii?

Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control
intern/managerial este finalizata prin Intocmirea, de catre
conducétorul entitétii, a raportului anual asupra sistemului de
control intern/managerial?

Standardul 16 — Auditul intern

Compartimentul de audit intern executa, in afara misiunilor de
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asigurare, planificate si aprobate de manager, si misiuni de
consiliere privind pregatirea procesului de autoevaluare a
sistemului de control intern/managerial al compartimentului?

Compartimentul de audit intern dispune de suficient personal
pentru a realiza integral programul anual de audit?

Compartimentul de audit intern intocmeste rapoarte periodice cu
privire la actiunile/activitdtile desfasurate?

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern/managerial ............c.ccococoecciiinninininiiniccccene
Masuri de adoptat

Pe langa criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Structura poate defini si include in chestionarul de autoevaluare
si criterii specifice proprii.

Fiecare raspuns la criteriile generale de evaluare din coloana 1 a chestionarului se motiveaza in coloana 3 "Explicatie asociatd rdspunsului" si se
probeaza cu documente justificative corespunzatoare.

In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor, neaplicabile unui anumit compartiment, in coloana 2 se precizeazd "neaplicabil" in
dreptul fiecarui criteriu general de evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", si se motiveaza in coloana 3 "Explicatie asociata
raspunsului”. La nivelul unui compartiment pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14 "Raportarea contabila si financiara" si 16
"Auditul intern", cu respectarea conditiei ca la nivelul entitatii toate standardele sa fie aplicabile.

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:

v implementat (I), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a raspuns cu "Da";

v' partial implementat (PI), atunci cand la cel putin unul din criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a rdspuns cu "Da";

v" neimplementat (NI), atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente standardului s-a raspuns cu "Nu".
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SITUATIE

semestriala/anuala privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la data dev

Nr.
crt.

e Total
Specificatii (numar)
1 2
Entitati publice subordonate/in
coordonare

Entitati publice in care s-a
constituit structura cu atributji de
monitorizare, coordonare i
indrumare metodologica a
sistemului de control
intern/managerial

Entitati publice in care s-a
elaborat si aprobat programul de
dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial

Entitati publice care si-au stabilit

CENTRALIZATOARE

din care, aferent:

Entitatilor
Aparatului publice
propriu  subordonate/in
coordonare
3 4
X X

Observatii
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Procedura operationala

Privind supravegherea,strategiile de control,verificarea si evaluarea controlului

Pagina......din EDITIA I

Exemplar nr. ....

COMPARTIMENTUL

Management

Cod: P.O.SCIM 1. 26

Editia INTAI
Nr. de ex...... EXEMPLARE
Revizia ......c.c......
Nr. deex. ..o

10.

11.

12.

13.

obiectivele generale

Obiective generale stabilite de
catre entitatile publice de la pct.
4

Entitati publice care si-au
inventariat activitatile
procedurabile

. Activitati procedurabile

inventariate de catre entitatile
publice de la pct. 6

Entitati publice care au elaborat
proceduri

Proceduri elaborate de catre
entitatile publice de la pct. 8
Entitati publice care au elaborat
indicatori asociati obiectivelor
specifice

Indicatori asociati obiectivelor
specifice de catre entitatile
publice de la pct. 10

Entitati publice care au
identificat, analizat si gestionat
riscuri

Riscuri inregistrate in Registrul
riscurilor de catre entitatile
publice de la pct. 12
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CAPITOLUL Il Stadiul implementarii standardelor de control intern/managerial,
conform rezultatelor autoevaluarii la data de 31 decembrie 20. .3

Numarul de din care:
entitati
publice care Entitati publice
Denumirea standardului raporteaza ca argt subordonate/ in Observatii
standardul ~ PfOPMY o donare
este:
I Pl NI I Pl NI | Pl NI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

I. Mediul de control

Standardul 1 - Etica si
integritatea

Standardul 2 - Atributii,
functii, sarcini

Standardul 3 - Competenta,
performanta

Standardul 4 - Structura
organizatorica

Il. Performante si managementul riscului
Standardul 5 - Obiective
Standardul 6 - Planificarea

Standardul 7 -
Monitorizarea
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performantelor

Standardul 8 -
Managementul riscului
[ll. Activitati de control

Standardul 9 - Proceduri

Standardul 10 -

Supravegherea

Standardul 11 -

Continuitatea activitatji

IV. Informarea si comunicarea

Standardul 12 - Informarea
si comunicarea
Standardul 13 -
Gestionarea documentelor
Standardul 14 - Raportarea
contabila si financiara
1 2 3 4 56 7 8 9 10 11

V. Evaluare si audit

Standardul 15 - Evaluarea

sistemului de control

intern/managerial

Standardul 16 - Auditul

intern

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele
de control intern/managerial se prezinta astfel:

- (nr.) entitati au sisteme conforme;

- (nr.) entitati au sisteme partial conforme;

- (nr.) entitati au sisteme neconforme.
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Nr. /

RAPORT

asupra sistemului de control intern/ managerial la data de

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, subsemnatul

AECIAT C& ..ttt ettt sttt et e s tee e te et e et e e s sb e e bt e bbeenseentaebeeenbeen Ahe e ke e eReeeRreen bt e arneenreente s
(denumirea entitatii publice)

dispune de un sistem de control intern/managerial ale carui concepere si aplicare

(permit/permit partial/nu permit)

(o] 1o Dot o OO S USSP
(si, dupa caz, consiliului de administratie)
sd furnizeze o asigurare rezonabila cd fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.
Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd, completa si demnd de incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulata
in baza autoevaludrii acestuia.
Sistemul de control intern/managerial
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(cuprinde/cuprinde partial/nu cuprinde)
mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor vizand cresterea eficacitatii

ACESTUIR ..
(are/nu are)
la baza evaluarea riscurilor.
In acest caz, mentionez urmitoarele:
- Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica,

......................................................... actualizat anual;
(este/nu este)
- Procedurile operationale elaborate in proportie de ............cc.c...... % din totalul activitatilor procedurabile inventariate

......................................................... actualizate anual,
(sunt/nu sunt)
- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

(cuprinde/nu cuprinde)
in mod distinct, actiuni de perfectionare profesionala a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in activitatile realizate de Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica si acesta

.................................................... actualizat 1n cursul anului;
(a fost/nu a fost)

- 10 CAdIU] @A PUDIICE .....ovoveeeeeeeeeeeeeee e s sees s
(exista/nu exista)
compartiment de audit intern si acesta este

(functional/nefunctional)

................................................. compus din minimum doud persoane.
(fiind/nefiind)
Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitdtii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile
consemnate in documentatia aferenta autoevaluarii sistemului de control intern/managerial, detinuta in cadrul
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(denumirea entitatii publice)
precum si in rapoartele de audit intern si extern.
Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial,
aprobate prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.
Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 20......, sistemul de control intern/managerial al

(conform/partial conform/neconform)
cu standardele cuprinse in Codul controlului intern/managerial.
Din analiza rapoartelor asupra sistemelor de control intern/managerial transmise ordonatorului .......... (principal/secundar) de credite de catre

OFONALOTTT 1.t s
(secundari si/sau tertiari)
de credite, direct subordonati, rezulta ca:
- (nr.) entitati au sisteme conforme;
- (nr.) entitati au sisteme partial conforme;
- (nr.) entitdti au sisteme neconforme.

(functia)
(numele si prenumele)
(semnatura si stampila)

NOTA:
Declaratiile conducitorului entititii publice trebuie sa fie corelate atit intre ele, cét si cu continutul anexei nr. 3 la ordinul 400/2015 si al anexelor nr.
4.1 si nr. 4.2 la instructiuni.
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