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I. Managementul şcolar 
 

       A. Activitatea personalului de conducere a liceului  
 În anulă܈colară2013-2014, conducerea liceului a fost asigurată de membrii consiliului de 
administra܊ie  urmărind îndeplinirea planului managerial prezentat la începutul anului şcolar.   

Consiliulă deă administra܊ieă i-aă܈ ă desfă܈urat  activitatea  respectându-܈iă atribu܊iileă legale,ă
tematica şedinĠelor  propusă la începutul semestrului şi a soluĠionat  în mod operativ  toate 
problemele  apărute, luând hotărârile care se impuneau în fiecare situaĠie.   

AăfostăîntocmităPlanulădeăDezvoltareăInstitu܊ionalăăaăunită܊iiă܈iăplanulăopera܊ional,ăprecumă܈iă
oă serieă deă documanteă managerialeă careă auă rolulă deă aă ghidaă demersurileă echipeiă managerialeă iă܈
personaluluiă unită܊iiă înă atingereaă iă܈ intelor܊ obiectiveloră strategiceă asumateă pentruă intervalulă
2014/2015: plan managerial general, planul managerial al directorului adjunct, programul pentru 
îmbunătă܊ireaăsistemuluiădeăcontrolăinternămanagerială܈iăplanulăopera܊ionalăaferent,ăgraficulăunicădeă
controlă internă managerial,ă tematicaă generalăă aă lectorateloră cuă părin܊iiă iă܈ planificareaă
corespunzătoare. 

Conducerea liceului a desfăşurat o activitate transparentă ܈iă aă promovată ună climată deă
colaborare, o comunicare permanentă cu  personalul liceului, punând accent pe implicarea la nivel 
decizionalăaăcadrelorădidactice,ăpărin܊ilor,eleviloră܈iăreprezentan܊ilorăcomunită܊iiălocale.  

În mod curent, diferendele inerente între unii profesori şi elevi / părinĠi au fost mediate,  
găsindu-se soluĠii punctuale pentru dezamorsarea conflictelor.   
 Obiectiveleăcareăauăghidatăactivitateaămanagerialăăînăanulă2013_2014ăauăfost: 

  în domeniul managementului instituĠional: 
 asigurareaă unuiă managementă strategică şiă operaĠională modernă şiă democratic la nivelul 

organizaĠiei 
 creştereaăsiguranĠeiăelevilorăînăincintaăunităĠiiăşcolare 
 gestionareăeficientăăaăresurselorămaterialeăşiăfinanciareă 
 reabilitareaăşiămodernizareaăinfrastructuriiă 
 gestionareaăimaginiiăinstituĠieiă 
 asigurareaăcirculaĠieiăoptimeăaăinformaĠieiăşiărespectareaăstrictăăaălegislaĠieiăînăvigoareă 
 dezvoltarea serviciilor de orientareăşiăconsiliereăprofessional 
 dezvoltareaăşiădiversificareaăparteneriatuluiăsocială 
 creştereaăinteresuluiăpartenerilorăeducaĠionaliă(eleviă– părinĠiă- comunitateălocală)ăfaĠăădeă

activitateaădidactică dinăunitateaăşcolară 
 iniĠiereaăşiăpromovareaăunorăprogrameăcomplexeăeducativeăşiăaăunorăparteneriateălaănivelă

local,ăregional,ănaĠionalăşiăinternaĠional 
 înădomeniulămanagementuluiăeducaĠional:  
 StabilireaăoferteiăcurriculareăînăfuncĠieădeănevoileăspecificeăcomunităĠiiă 
  Aplicareaă deă norme,ă proceduri,ă metodeă deă evaluareă aă competenĠeloră /ă obiectiveloră deă

referinĠăăşiăaăconĠinuturilorăvizateădeăcurriculaăşcolară 
 EvaluareaăşiăpopularizareaăperformanĠelorăşcolareăşiăextraşcolareă 
 CreştereaăcalităĠiiăresurselorăumaneădinăunitateaăşcolarăăînăvedereaăîndepliniriiăscopuriloră

educaĠionaleăşiăasigurareaăcalităĠiiăînăînvăĠământă 
  Implicareaă܈coliiăînăproiecteăeuropene 
 Implicareaăşcoliiăînăparteneriateăşcolare 
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 DefinireaăşiăpromovareaăoferteiăeducaĠionaleă 
  în domeniul managementului calită܊ii:  

 
 Asigurareaă calităĠiiă educaĠieiă prină oferireaă programeloră deă educaĠieă careă săă satisfacăă

aşteptărileăbeneficiarilorăprecumăşiăstandardeleădeăcalitateă 
 Elaborareaă iă܈ aplicareaă proceduriloră interneă deă asigurareă aă calităĠiiă deă cătreă structurilor 

responsabileăcuăevaluareaăinternăăaăunităĠiiă 
 ElaborareaăăprocedurilorădeămonitorizareăşiăevaluareăaăcalităĠiiăprocesuluiădeăînvăĠământ 

 

Trebuieă subliniată faptulă căă analizaă graduluiă deă realizareă aă activită܊ilor cuprinse în planul 
opera܊ionalăcorespunzătorăplanuluiăămanagerialăgenerală  pentruăanulă܈colarăă2013-2014 relevăăcăăoă
mareă parteă dină activită܊ileă propuseă pentruă atingereaă obiectiveloră asumateă auă  fost realizate la un 
nivelădeăperformareăbună܈iăfoarteăbun,ăînsăăseăeviden܊iazăă܈iăactivită܊iăcareăauăfostărealizateăpar܊ial,ă
precumă iă܈ oă serieă deă problemeă aă căroră rezolvareă trebuieă avutăă înă vedereă înă acestă ană colar.ă܈
Concluziile analizei sunt cuprinse în Anexa 1. 

 În raport cu obiectivele strategice asumate  prinăPDI,ădatăă fiindăperioadaădeă implementare 
putemănotaă܈iăreu܈iteădară܈iăaspecteăcareănecesităăîncăăaten܊iaăîntreguluiăpersonalăală܈colii. 
Nr. 
ctr. 

Obiectiv 
strategic 

Realizări Aspecteăceănecesităăîmbunătă܊iri 

1. Îmbunătăţirea 
participării 
profesorilor Юi 
elevilor 

cantitativ şi 
calitativ la 

activităţile 
didactice 

 Proiectareaă܈iăaplicareaăcurricumuluiăînă
conformitateă cuă cerin܊eleămetodologiceă
în vigoare  

 Îndrumareaă iă܈ monitorizareaă activită܊iiă
didactice – toate cadrele didactice au 
fostă asistateă atâtă laă disciplinăă câtă iă܈ laă
orele de consiliere a elevilor (atât prin 
asisten܊eleă curenteă cuprinseă înă graficulă
unică deă control,ă câtă iă܈ înă cadrulă
inspec܊iilorăefectuateăcuăocaziaăderulăriiă
inpec܊ieiă generaleădesfă܈urateă înă coalăă܈
în luna aprilie 2014) 

 Proiectareaă iă܈ organizareaă deă activită܊iă
educative extra܈colareă– 24ădeăactivită܊iă
 iăproiecteăderulate܈

 Motivareaă eleviloră iă܈ profesoriloră
pentruă activitateă performantă – 
sus܊inereaă financiarăă aă deplasărilor,ă
premiere, diseminarea rezultatelor 

 Proiectareaă uneiă oferteă deă CDSă dupăă
consultarea beneficiarilor educa܊ieiă - a 
fostă reactualizatăă ofertaă CDSă aă coliiă܈
prinăconsultareaăbeneficiariloră܈iăauăfostă
introduse 2 discipline noi la cererea 
elevilor 

 Men܊inereaă niveluluiă performan܊eiă
colareă܈ laă ună nivelă ridicată prină
implicarea cadrelor didactice care au 
pregătită elevii pentru participarea la 
olimpiadeă iă܈ concursuriă iă܈ pentruă
sus܊inereaăbacalaureatului.ă 

 Cre܈tereaă număruluiă deăă
parteneriateă cuă institu܊iiă deă
învă܊ămîntălaănivelă local,ă jude܊ean,ă
na܊ională înă vedereaă diseminăriiă
unor practici pedagogice valoroase 

 Cre܈terea interesului cadrelor 
didactice pentru implementarea 
unor proiecte 

 Raportareaă iă܈ înregistrareaă
rezultatelorăactivită܊ilor 

 Aplicareaă curricumuluiă laă clasăă peă
bazăădeă tehniciămoderneăcuăscopulă
diversificăriiămetodelorădeăpredare-
învă܊are-evaluareă iăă܈
individualizăriiă iă܈ diferen܊ieriiă
învă܊ării 

 RestructurareaăoferteiăCDSăpeăbazăă
de pachete 

 Responsabilizarea cadrelor 
didacticeă pentruă propunereaă iă܈
realizarea suporturilor necesare 
sus܊ineriiă op܊ionaleloră iă܈ pentruă
valorificareaăacestoraăînăpractică 

 Stabilirea/revizuirea unor 
parteneriateă cuă institu܊iiă localeă deă
învă܊ămîntă܈iădeăcultură,ăartăăvizîndă
organizarea de schimburi de 
experien܊ăă܈iădeăactivită܊iăeducativeă
atractive, 
complementare/motivatoare 
studiului 

 Atragereaăpărin܊ilorăînăvia܊aă܈colii 
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2. Formarea Юi 
implementarea 

unui sistem de 

asigurare  a 

calității 

 Asigurareaă logisticiiă iă܈ consumabileloră
necesareăfunc܊ionăriiăînăbuneăăcondi܊iiăaă
comisiei CEAC 

 Stabilireaă܈iăfixareaăstructuriiăCEAC 
 Planificareaăfunc܊ionăriiăăCEAC 
 Desfă܈urareaăactivită܊i8lorăCEACă

bilunar 
 Crearea bazei procedurale necesare 
implementăriiăstandardelorădeăcalitate 

 Formareaăcontinuăă܈iăperfec܊ionareaă
cadrelor didactice din CEAC 

 Monitorizareaăcontinuăăaăactivită܊iloră
deăîmbunătă܊ireăpropuseăînăplanulădeă
îmbunătă܊ire 

 Informarea cadrelor didactice prin 
avizierul CEAC 

 Completarea RAEI pe platforma Aracip 
 Consiliereaăpermanentăăaămembriloră
CEACăpentruădesfă܈urareaăactivită܊ilor 

 

 Îmbunătă܊ireaăsistemuluiădeă
informare a cadrelor didactice 
privind standardele de calitate 

 Îmbunătă܊ireaăfunc܊ionareăîn 
unitate a structurilor de asigurare a 
calită܊ii 

 Implementarea sistemului de 
asigurareăaăcalită܊ii 

 Eficientizareaăac܊iunilorădeă
informare a cadrelor didactice 
privind standardele de calitate 

 Cunoa܈tereaădeăcătreăpersonalulă
 iăaplicareaăprocedurilor܈coliiă܈
opera܊ionaleăinterne 

 Completarea bazei procedurale a 
 colii܈

 Analizaăstandardelorădeăcalitateă܈iă
elaborarea unui plan realist de 
îmbunătă܊ireăaăcalită܊iiăînăunitateaă
 colară܈

3. Dezvoltarea 

bazei materiale 

a Юcolii 
 
 

 Ob܊inereaă resurseloră financiareă iă܈
finalizareaă lucrăriloră deă repara܊iiă laă
acoperi܈ulă܈colii 

 Achizi܊ionareă aparatură de 
cură܊enie,secretariat, înfoliat, îndosariat 

 Achizi܊ionareă unuiă nr.ă deă 35ă
calculatoare, 2 video-proiectoare, 2 
ecraneăproiec܊ie 

 Îmbunătă܊ireaă esteticiiă generaleă laă
nivelulă colii – schimbareaă܈ u܈iloră
claselor,ă montareă parchetă înă 7ă săliă deă
clasă,ă schimbareaă tableloră înă 7ă săliă deă
clasă,ă lambrisareă holă corpă Aă iă܈ B,ă
schimbareă tâmplărieă lemnăcuă tamplărieă
PVC 

 Îmbunătă܊ireaă dotăriiă cuă mijloaceă iă܈
materiale didactice la nivelul catedrelor 
– asigurare consumabile,  

 Achizi܊ieă materială didactică laboratoră
fizică 

 Amenajarea grupului sanitar petru  
profesori 

 Îmbunătă܊ireaădotăriiă܈coliiăcu 
aparaturăădeăredareăaăinforma܊iei 

 Îmbunătă܊ireaă dotăriiă coliiă܈ cuă
matreial didactic 

 Continuareaă amenajării săliloră deă
clasăădinăcorpulăAă܈iăBăînăvedereaă
cre܈teriiă graduluiă deă confortă iă܈
îmbunătă܊iriiăfunc܊ionalită܊ii 

 Finalizareaă lucrăriloră deă înlocuireă
 arpantăăîncepute la corpul A܈

 Motivareaă iă܈ responsabilizareaă
cadrelor didactice pentru  cre܈tereaă
calită܊iiăactului didactic 

 Implicarea personalului în atragere 
de resurse extrabugetare 

 Casarea obiectelor de inventar 
uzate 

 Dotareaă săliloră deă cursă cuă
calculatoare, echipamente 
periferice specifice videoproiector, 
ecranădeăproiec܊ie,ăcalculator 

 Eficientizarea utilizăriiă spa܊iiloră
auxiliare 

 Alocareaăunuiăspa܊iuăcorespunzătoră
arhivei 

 Îmbunătă܊ireaă func܊ionalită܊iiă
biblioteciiă܈colare 

 
4. Optimizarea 

relaţiilor 
intersistemice, 

comunitare şi 
internaţionale 

 Cre܈tereaăgraduluiădeămotivareăaă
cadrelor didactice pentru activitatea în 
cadrulă܈coliiă܈iăînăafaraăei 

 Stil managerial axat pe comunicare, 
colaborare, implicare la nivel 
decizional,ătransparen܊ă 

 Cre܈tereaăeficien܊eiăînăcomunicareăcuă

 Cre܈tereaănumăruluiădeăproiecteă
redactate 

 Cre܈tereaănumăruluiădeă
partenenriate stabilite la nivel  
na܊ională܈iăinterna܊ional 

 Cre܈tereaăgraduluiădeăimplicare a 
părin܊ilorăînăvia܊aă܈coliiă(numărădeă



 6 

factoriiădeădecizieădeălaănivelălocală܈iă
jude܊ean 

 Rezultateăpozitiveăob܊inuteăînăevaluarea 
 coliiădeăcătreăfactoriiădeădecizieăexterni܈
(calificativul foarte bine la toate 
domeniile de control) 

proiecte derulate în parteneriat cu 
Asocia܊iaădeăpărin܊i) 

 Cre܈tereaă capacită܊iiă deă atragereă aă
fondurilor 
extrabugetareSus܊inerea 
financiarăă aă unoră programeă iă܈
proiecte derulate în parteneriat 
cuă intitu܊iiă dină comunitatea 
locală 

 Atragere de fonduri europene 
 Implicarea agen܊ilor economici în 

motivarea elevilor pentru 
performan܊ă 

5. Dezvoltarea 

parteneriatului 

Юcoală-familie 

 Asigurareaăfunc܊ionăriiăînăunitateăaă
structurilorăasociativeădeăpărin܊i 

 Fixarea tematicii ܈iăprogramuluiă
 iiă܊elorăcuăpărin܊edin܈

 Cre܈tereaăgraduluiădeăinformareăaă
părin܊ilor asupra rezultatele elevilor 

 Consilierea cadrelor didactice pentru 
redactareă܈iăderulareădeăproiecteă
educa܊ionaleăînăparteneriatăcuăAsocia܊iaă
Părin܊ilor 

 ImplicareaăAsocia܊iei Părin܊ilor în 
îmbunătă܊ireaăbazeiămaterialeăaă܈colii 

 Cre܈tereaăgraduluiădeăimplicareăaă
părin܊ilorăînăvia܊aă܈coliiă(numărădeă
proiecte derulate în parteneriat cu 
Asocia܊iaădeăpărin܊i) 

 Consiliereaăpărin܊ilorăprină
programe specifice 

 Cre܈tereaăgraduluiădeăinformare a 
părin܊ilor înălegăturăăcuăactivită܊ileă
 coliiă܈

 Cre܈tereaănumăruluiădeăactivită܊iă
realizateăînăcolaborareăcuăpărin܊ii 

 Formarea profesorilor pemtru 
realizareădeăactivită܊iădeăătipă܇coalaă
părin܊ilor 

 
B.     Activitatea personalului didactic auxiliar şi administrativ  

Serviciile de secretariat, contabilitate şi administraĠie s-au implicat în mod activ în buna 
desfăşurare a activităĠii  ܈colii, activită܊ile curente s-au încadrat în termenele prevazute, toate 
lucrărileăfiind realizate la un nivel calitativăbună܈iăfoarteăbun. 

Uneleăproblemeăauăfostăimpuseădeăgestionareaăbazeiădeădateădinăaniiăanteriori,ăbazăădeădateă
careăesteăincompletăă܈iăseăimpuneăaăfiăcompletatăăînăconcordan܊ăăcuăcerin܊eleăasigurăriiăcalită܊ii. 

Pe postul de inginer de sistem a fost angajat, prin concurs, în luna septembrie dl. ing. Liviu 
Bumbuăcareăaăreu܈ită înă timpăscurtăsăă ăseăadaptezeăcerin܊eloră܈colii,ă ădesfă܈urândăactivită܊iădeăbunăă
calitateăînăconcordan܊ăăcuăcerin܊eleăfi܈eiăpostului. Dl. inginer de sistem a constituit în termen bazele 
deă dateă corespunzătoareă pentruă Programulă Baniă deă liceu,ă pentruă simulareaă probeloră scriseă deă
bacalaureată(februarieă2014),ăpentruăsus܊inereaăexamenuluiădeăbacalaureat,ăpentruăăprobeleăoraleădeă
competen܊eă aleă examenuluiă deă bacalaureat,ă pentruă admitereaă înă liceu.ă Activitateaă specificăă s-a 
desfă܈urată iă܈ înă sensulă remedieriiă defec܊iuniloră iă܈ pregătiriiă laboratoareloră deă informaticăă pentruă
oreleă deă TICă iă܈ informatică,ă activitateă careă s-a derulat, în general la nivel de performare bun, 
calitateaăechipăriiălaboratoarelorăramanândăoăproblemăădeărezolvatăpentruăanulă܈colarăcurent. 

Peă postulă deă bibliotecară func܊ioneazăă dină lunaă septembrieă dra Andreea Ciobara care a 
desfă܈urată activită܊iă specifice deă domeniuluiă bibliotecă,ă aă reorganizată iă܈ completată prină dona܊iiă
fondul de carte (acestaăîmbogăĠindu-seăcuăunănumărădeă447ădeăvolume),ăaăcompletată܈iăreacutalizată
baza de cititori, a pregatităsiădistribuitămanualeăă܈colare,ăaăparticipat laădiverseăactivităĠiădidacticeăînă
cadrulăCDIăşiăa sprijinit elevii şiăprofesorii cu material didactic pentru organizarea acestora.  

Numărulă deă cititoriă aă crescută fa܊ăă deă sfâr܈itulă anuluiă trecut,ă s-au înregistrat 2471 (fa܊ăă deă
2114 de vizite înăanulă܈colară2012-2013. 
 
SituaĠiaăstatistică: 
Numărădeăcititori:ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă            1046 
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         Din care:                          - elevi:                957 
                                                  - cadre didactice:  81 
                                                  - alte categorii:       8 
 
Numărădeăvolumeăexistenteăînăbibliotecă:ăăăăăă27,479 
Numărădeăvolumeăeliberate în sem. I:            2471 sem I/3261 sem II 
Numărădeăviziteălaăbibliotecă:ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă2 114 sem I/2808 sem II 

Indicele de 
Structură Lectură Circula܊ie Frecven܊ă 

Sem I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II 
0,91  E 
0,07  P 

 2,36 
 

 0,08  2,02  

 
De܈iă activitateaă biblioteciiă aă cunoscută oă schimbareă înă bine,ă putemă subliniaă căă pentruă oă

activitateămaiăeficientăăseăimpuneăoăreorganizareăaăspa܊iuluiăbiblioteciiăcuăamenajareaăuneiăsăliădeă
lecturăă܈iăreorganizareaăspa܊iuluiădestinatădepozituluiă܈iăfondului de carte. 

Dnaă Isopescuă Larisaă aă desfă܈urată peă parcursulă semestruluiă Iă activită܊iă specificeămunciiă deă
laborant,ădeăgestionareăaăarhiveiăunită܊iiă܈colare, deăinventariereăaăpatrimoniuluiă܈colii,ă  precumă܈iă
alteă activită܊iă cuprinseă înă fi܈aă postului,ă seriozitateaă iă܈ eficien܊aă activită܊iloră primindă apreciereaă
întregului colectiv didactic.  

Înă domeniulă inventarieriiă seă impuneă oă activitateă sus܊inutăă deă reactualizareă aă inventaruluiă
coliiă܈ înăconcordan܊ăăcuăobiecteleădeăinventarăexistente,ăprecumă܈iăetapeădeăcasare a obiectelor de 
inventarăuzateă܈iădepă܈iteămoralăpentruăoămaiăbunăăgestionareăaăspa܊iilorădeădepozitareăaămaterialeloră
didacticeăpentruăfiecareăcatedră/comisieămetodicăă܈iăaăcelorăauxiliareă(beciuri,ăspa܊iiăatelier,ăspa܊iulă
fosteiăgospodăriiăanexe,ăsalaăbucătărieăaăfosteiăcantineăetc). 

Activitateaă personaluluiă administrativă coordonatăă deă dl.ă administratoră  tirbuăMihai care a܇
asigurat,ăprinăpersonalulădinăsubordineăcură܊eniaăcurentă,ălucrărileădeărepara܊iiăcurente,ălucrărileădeă
repara܊iiă iă܈ între܊enereăspa܊iiă܈colare,ă lucrărileădeăcură܊enieădupăăschimbareaă tâmplăriei,ă repara܊iileă
curente ale mobilierului, între܊inereaă instala܊ieiă electrice,ă activitateaă deă pazăă aă clădiriiă peă timpulă
desfă܈urăriiă programuluiă colară܈ etc.ă Lucrărileă auă fostă realizateă laă termen,ă în buneă condi܊ii,ă cuă ună
personalăpu܊inănumerosă܈iăretribuitămodest.ăDintreăaspecteleăceăarăputeaăfiă îmbunătă܊iteă laăsectorulă
administrativă amintim:ă gestionareaă spa܊iiloră anexeă – săliă deă depozitare,ă beciuri,ă magaziiă undeă seă
impuneăefectuareaădeălucrăriădeăcură܊enie,ărestructurareă܈iăordonareăaămaterialelorăexistente,ăprecumă
iă܈ activitateaă deă asigurareă aă cură܊enieiă curenteă deă cătreă personalulă deă cură܊enie,ă înă specială laă
grupurileăsanitareă܈iăînălaboratoare. 
 

II. Managementul resurselor umane 
 

LaăsfârşitulăsemestruluiăI,ăalăanuluiăşcolară2013–2014,ăsituaĠiaăresurselorăumaneădeălaă
Colegiulă„Na܊ionalăEudoxiuăHurmuzachi”ăeraăurmătoarea: 
total norme: - 66,5; 

 
            -   Personal didactic                 - 51;  
             -  Personal didactic auxiliar    -  8;  
             -  Personal nedidactic             -  7,5. 
 

Personal TOTAL titulari Supl. Pl.ora Dr. master 
Cadre didactice  53 40 6 7 4 6 
Gr.I 31 25 2 4 0 0 
Gr. II 13 11 1 1 0 0 
Def. 7 3 2 2 0 0 
Deb 2 1 1 0 0 0 
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Didactic 
auxiliar 

8 8 0 0 0 0 

Pers.nedidactic 8 8 0 0 0 0 
TOTAL 
GENERAL: 

69 56 6 7 4 6 

 
Personal Sub 2 def Gr.I Gr.II Dr. 
Sub 2 ani 2     
2*6  5    
6*10   1 7 1 
10*14   2  1 
14*18   4 3 1 
18*22   7 1  
22*25   2   
25*30   4 1  
30*35  1 9  1 
35*40   2   
Peste 40  1 1   
TOTAL 
GENERAL: 

2 7 32 12 4 

 
 
 

III.  Procesul instructiuv-educativ 
 

Întreaga activitate din cadrulăC.N.ă„E.ăHurmuzachi”ăs-a desfăşurat  pe parcursul  anuluiă܈colară
2013/2014 în  conformitate cu legislaĠia în vigoare  şi sub directa  coordonare 
 a Inspectoratului ܇colar Jude܊eanăSuceava. 

Respectând principiul egalităĠiiăşanselor,ătrunchiulăcomunăasigurăăfiecăruiăelevădreptulălaăoăeducaĠieă
şcolarăăcomună,ăunăfondădeăcunoştinĠeădeăbazăăînătemeiulăcăroraăsăăpromovezeăcuăsuccesăexameneleădeă
finalizareăaăstudiilorăşiăconcursurile organizate la nivel naĠional. 

ÎnsuşireaălaănivelămaximalăaăcunoştinĠelorăceruteădeăprogrameleăşcolareăşiăîndeplinirea obiectivelor 
prevăzuteădeăacesteaătrebuieăsăăconstituieăpreocupareaăprimordialăăaăîntregului colectiv didactic. 

 
Situa܊iaă܈colară, comparativăpentruăaniiă܈colariă2013-2014ă܈iă2012-2013 se prezenta astfel:  

 
2013-2014 2012-2013 

Nr. clase Nr. elevi Procent 
promovabilitate 

Nr. clase Nr. elevi Procent 
promovabilitate 

IX -7 225 99,55% IX -8 243 100% 
X- 8 245 100% X- 10 306 99,35% 

XI-10 305 100% XI-7 211 99.53% 
XII-7 209 99,02% XII-4 140 100% 

Total 32 clase 984 99,36%,  29 clase 900 de 99,72% 
 
 Observămăoăcre܈tereăaăefectivuluiădeăeleviădeălaă900ăeleviălaăfineleăanuluiă܈colară2012-2013 

laă984ăeleviă laă fineleăanuluiă܈colară2013-2014ă܈iămen܊inereaănivelulăgeneralădeăpromovabilitateă laă
nivelulă܈coliiăpentruăperioadaăanalizată. 

Înăceeaăceăprive܈teăperforman܊aă܈colarăăseăeviden܊iazăăurmătoareaăsitua܊ie: 
 

Nivel de Numărăeleviăpromovati Procent din totalul eleviloră܈colii 
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studiu cu medii generale între: 
 7-8,99 (%) 9-10 (%) 7-8,99 (%) 9-10 (%) 
IX real 86 – 38,22% 41- 18,22% 154 – 15,65 70 – 7,11% 
IX uman 68 – 30,22% 29 – 12,88% 
X real 39 – 15,91% 77 – 31,42% 139 – 14,12% 116 -11,78% 
X uman 91 – 37,14% 39 – 15,91% 
XI real 77 – 25,27% 63 – 20,65% 142 – 14,13% 153 – 15,54% 
XI uman 65 – 21,31% 90 – 29,50% 
XII real 46 – 22% 58 – 27,75% 83 – 8,43% 124 – 12,6% 
XII uman 37 – 17,70% 66 – 31,57% 
   52,33% 47,03% 

Dinaă analizaă rezultateloră ob܊inuteă deă eleviă observămă ună nivelă deă performareă bună iă܈ foarteă
bun,toateămediileăgeneraleăob܊inuteă laă sfâr܈itulăanuluiă colară܈ seă încadreazăă întreă7-10, existând un 
echilibru între rezultatele bune cu mediile între 7-8,99ă iă܈ celeă foarteă buneă cuă mediiă întreă 9-10. 
Subliniem procentul ridicat al  mediilor între 9-10ă(47,03șădintreăeleviiăliceului),ăpentruăanulă܈colară
2014-2015ăexistăăpremiseleăuneiăîmbunătă܊iriăaăniveluluiădeăperformareăalăelevilorăînăcondi܊iileăuneiă
implicăriăcorespunzătoareăaăcadrelorădidacticeă܈iăaăresponsabilizăriiăcorespunzătoareăaăelevilor. 

Progresulă܈colarăa fost analizat la nivelul clasei a IX-a, prin compararea mediilor la testele 
ini܊ialeăcuămediileăobinuteălaăfineleăsemestruluiăIă܈iăs-aăconstatat,ăînămareăparteăoăcre܈tereăaămediiloră
cu 2-4ă puncte,ă ceeaă ceă denotăă faptulă căă eleviiă auă dobândită cuno܈tin܊eleă necesareă formăriiă
competen܊elorăspecificeă܈iăcăăauăfostăasigurateălaătoateădisciplineleăcondi܊iileăob܊ineriiăperforman܊eiă
 .colar܈iăprogresuluiă܈

DISCIPLINE IX A IX B IX C IX D IX E IX F IX G 
LB.ăROMÂNĂ TP 7,17 7,51 7,90 6,91 6,88 7,58 6,81 

MA 8,77 8,52 8,56 8,50 8,41 8,44 8,69 

LB.ENGLEZA TP  4,67 
 

5,00 4,46 5,09 4,03 4,69 5,89 

MA 7,48 6,96 7,90 7,32 6,77 8,11 7,93 

FIZICA TP 5,83 
 

4,91 5,35 4,45    

MA 7,61 6,19 7,61 6,67    

CHIMIA TP 5,84 
 

4,76 4,86 3,72    

MA 7,65 7,50 9,08 7,48    

BIOLOGIA TP  
 

 4 3,20    

MA   8,89 7,98    

GEOGRAFIA TP 6,15 
 

8,23 6,32 8,54 8,78 4,68 7,96 

MA 8,58  8,97   7,95  

 
 
 În ceea ce prive܈teă rezultateleă܈colareăapreciateăpeăparcursulă întreguluiăcicluădeă܈colarizareă
prinămediileăpeădisciplineăseăobservăăprogresă܈colarălaădisciplineleămatematică,ăTIC,ăchimie,ăînătimpă
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ce la celelalte dicipline analizate mediile descresc în ciclul superior al liceuluiă(lb.ăromână,ăistorie,ă
biologie,geografie,ăinformatică)ăsitua܊ieăcareăpoateăfiăexplicatăăprinăcre܈tereaăexigen܊eiăprofesoriloră
înă vedereaă asigurăriiă uneiă maiă buneă pregătiriă pentruă examenulă deă bacalaureată iă܈ deă scădereaă
interesului elevilor  pentru pregătireaălaăuneleămaterii. 
 

 
 
 
SituaĠiaălaăexamenul de bacalaureat  sesiunea 2014 

- totalăeleviăînscri܈iăăcl.ăaăXII-a - 207; 
- 193ăpromovaĠiăinăprimaăsesiuneăiunie-iulie – 11ărespinşi 
- 11ăprezentaĠiăînăsesiuneaăaugustă– 2ărespinşi 

TotalăpromovaĠiălaăexădeăbacalaureat – 202 
Situa܊iaămediilorăpeăclase: 
clasa  XII A XII B XII C XII D XII E XII F XII G 
MEDIA 8,70 7,51 8,69 7,33 8,24 7,70 8,30 
Situa܊iaărezultatelorăob܊inuteălaăbacalaureat pe discipline: 
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Olimpiade ܈colare 

 
 

Disciplina Oliŵpiade șĐolare ;Ŷr. partiĐipaŶți și preŵii oďțiŶuteͿ 

Loc. Faza județeaŶă Faza ŶațioŶală 

P P I II III M P M III II I 

Liŵďa și literature 
roŵâŶă 

25 12  1 3 7      

Lď. eŶgleză 60 13          

Lď. fraŶĐeză 14 5   1       

Lď. gerŵaŶă  5 2 1   2  1   

Matematica 34 10  1 1 6      

Fizica  4  1  3  1    

Chimia  1          

Biologia  4  1  2      

Istoria 29 8   3       

Geografie 19 6          

Religie 9 6 2 3   3 1   1 

TIC 30 12 3 1 2 4  3    

Logica      1       

Psihologie      1      

Economie            

Filosofie      1      

Informatica  21 7 1 1  2 2     

Total  231 91          
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2. FRECVEN܉Aă܇COLARĂ 

Frecvența elevilor 
 semestrul I, an școlar 2013/2014
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Analizaăfrecven܊eiă܈colareăindică,ălaănivelulăunită܊iiăoăsitua܊ieădestulădeăbună,ămajoritateaă

efectiveloră deă eleviă avîndă oă frecven܊ăă bunăă iă܈ foarteă bună,ă monitorizatăă îndeaproapeă deă
profesoriiădirigin܊i.ăăă 

Una dintre problemele cu careă seă confruntăă colectiveleă aă 5ă claseă deă eleviă oă constituieă
numărulătotalăşiănormatăde absenĠeă(peăelev)ăînregistrate.ăAbsenteismul relativ ridicat la aceste 
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clase esteă explicată deă factoriă deă naturăă externăă unităĠiiă deă învăĠământ,ă dară şiă deă factoriă deă
naturăăinternă.ă 

Printre factoriiădeănaturăăexternăăamintim:  copii din familii monoparentale sau copii 
lăsaĠiăînăgrijaăunorărudeăpeăperioadaăînăcareăpărinĠiiăsuntăplecaĠiăpentruămuncăădinălocalitate (40 
copiiă cuă ambiiă părin܊iă pleca܊iă înă străinătate);ă copii provenind din medii socio-economice 
dezavantajate,ă dină familiiă aă căroră interesă pentruă studiileă copiiloră propriiă esteă descurajată deă
situaĠiaăsocialăăşiăeconomicăăprecară;ăcopiiăcuăproblemeărealeădeăsănătate,ăpermanente,ăaăcăroră
absenĠăă deă laă şcoalăă esteă   justificatăă ă iă܈ careă depună eforturiă pentruă încheiereaă situaĠieiă loră
şcolare.ă 
          Dintreă factoriă deă naturăă internăă subliniem:solicitărileă ridicateă aleă programeloră şcolareă
curente; atractivitatea redusăă aă anumitoră activităĠiă didactice,ă determinatăă deă o abordare 
formală,ă  didacticistăă aă conĠinuturilor;ă ofertăă insuficientăă şi/sauă formalismulă activităĠiloră
extracurriculareă şiă extraşcolare,ă lipsaă deă consecven܊ăă aă cadreloră didacticeă înă consemnareaă
absen܊elor;ăinconsecvenĠăăînăaplicareaăprevederilorăregulamentareădeăcătreădiriginĠi. 

 
 
3.ăDISCIPLINAă܇COLARĂ 
RolulăacĠiuniiăeducativeăesteăacelaădeăaăformaăcompetenĠeă  deărelaĠionareăcuăsemenii,ă

de acĠiuneăşiăinserĠieăsocialăă careăsăădiferenĠiezeălibertateaăasumatăăresponsabilădeălibertinaj.ă
Dină aceastăă perspectivă,ă sursaă primarăă aă acĠiuniiă educativeă oă constituieă setulă deă reguliă peă
bazaă căruiaă şcoalaă existăă caă organismă social.ă Acesteaă trebuieă săă indiceă înă modă clară aceaă
traiectorieăaăconduiteiăindividuluiăcareăîiăpermiteăsăătrăiascăăînălibertateăasumatăăresponsabil, 
iară societăĠiiă săă îşiă urmezeă cursulă firesc.ă ÎnĠelegereaă şiă acceptareaă acestuiă fapt,ă alăturiă deă
cunoaştereaăregulilor,ăconstituieăpremiseleădezvoltăriiăsănătoaseăaăindividuluiăîntr-un mediu 
socio-educaĠionalăincluziv.ă 

Analizaă calitativăă aă situaĠieiă actualeă evidenĠiazăă căă acesteă condiĠiiă suntă înă generală
satisfăcuteăîn cadrulăColegiuluiăNa܊ioanlă„EudoxiuăHurmuzachi”. 

Climatul educativ general  este unulăcareăpromoveazăăvaloriăcuăvalen܊eăeducativeăînalte,ă
eleviiă apreciazăă faptulă căă studiazăă într-oă coalăă܈ deă elită,ă însăă seă poateă observa,ă înă ultimulă
timp, o opoziĠieă teribilistăădinăparteaăunoră eleviă la şiă căutareaă căilorădeăminimăă rezistenĠă.ă
RepartiĠiaăinformaĠiilorăasupraăregulilorădeăconduităăînăşcoalăăşiăînăafaraăacesteiaăesteăuneoriă
neuniformăă – atât pe dimensiuneaă „colectivă deă elevi”ă câtă şiă peă dimensiuneaă „profunzimeă
(conştientizare)”.ă Numărulă totală deă noteă scăzuteă laă purtareă laă fineleă anuluiă 2013-2014 s-a 
ridicată laă46,ămotiva܊iaăgeneralăăpentruăscădereaănoteiă laăpurtareă fiindăpentruăacumulareădeă
asben܊eănemotivate. 
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Înăceeaăceăprive܈teărela܊ionareaăelevilorăcuăprofesoriiăputemăsubliniaăfaptulăcă,ăînăgenerală
seă promoveazăă comunicareaă iă܈ colaborarea.ă Înă atitudineaă cadreloră didacticeă fa܊ăă deă
problematica pre care o presupune educarea elevilor seă potă identificaă douăă aspecteă
contradictorii: pe de o parte impunere autoritarăăaăunorăcadreădidacticeă܈iăaăunorădirigin܊i, pe 
deăaltăăparte atitudine de indiferenĠă,ălipsăădeăconsecvenĠăăaăaltorăcadreădidacticeăcareănuăseă
implicăădecâtăformalăînăconstruireaărela܊ieiăcuăeleviiăînăideeaăcăă„cineva”ăvaărezolvaăodatăă܈iă
odatăăceeaăceăesteădeărezolvat. 

Oă problemăă ceă seă impuneă aă fiă rezolvatăă esteă acordareaă corectăă aă noteiă laă purtareă înă
strânsăăcorela܊ieăcuărespectareaăreglementărilorăînăvigoareă܈iăaplicareaăsanc܊iunilorălegale,ăînă
modă graduală iă܈ adecvat.ă Seă impuneă oă eficientizareă aă func܊ionăriiă consiliiloră claseloră iă܈
implicareaă realăă aă acestoraă înă discutareaă abateriloră disciplinareă savâr܈iteă deă eleviă iă܈ oă
implicareămaiăactivăă܈iămaiăresponsabilăăaădirigin܊ilor în acest sens. 

Rezultatulă acesteiă stăriă deă lucruri îl constituie o acumulare generatoareădeă consecinĠeă
negativeă peă termenă lungă aă aă aceloră abateriă disciplinareă considerateă „minore”.ă Chiară dacăă
situaĠiileăstatisticeăaratăăunăprocentăfoarteămicădeăsancĠiuniădisciplinare aplicate elevilor, se 
poateăconsideraăcăăesteănecesarăsaăacordămăoăatenĠieăconstantăădisciplineiăelevilorăîn cadrul 
Colegiuluiă Na܊ională „Eudoxiuă Hurmuzachi”ă cuă reactualizareaă ROIă cuă prevederiă maiă
specificeăpentruăcomportamenteleăconsiderateădăunătoareăpentruătineri. 

AcĠiuneaăconcertatăăasupraăinfluenĠeiăacestorăfactori,ăînăspecialăasupraăcelorădeănaturăă
internăă aflaĠiă subă controlulă unităĠiiă deă învăĠământ,ă constituieă priorităĠiă peă termenămediuă şiă
lung.ăAcĠiunileăîntreprinseăînăacestăsensăarătrebuiăsăăvizezeăînămodăspecialăcentrareaăactuluiă
educaĠionalăpeăelevăşiăpeăintereseleăacestuia,ăîmbunătăĠireaăoferteiădeăactivităĠiăextraşcolareăşiă
extracurriculareăşiăconsecvenĠăăşiăseriozitateăînăaplicareaăregulamentelorăşcolare.ă 

 
 

ACTIVITĂ܉IăLAăNIVELULăCOMISIILOR METODICE 
a. Analizaăactivită܊iiăcomisiilor metodice 
Comisiile Metodice,ăînăurmătoareaăcomponenĠă: 

 Limbaăsiăliteraturaăromânăă                - prof. Sehlanec Angela; 
 Limbi Moderne – lb.ăengleză/ăăăăăăăăăăăăăăă- prof. Cîrciu Loredana 
            Lb. germană/ălb.ăfranceză/ 
            lb.ăspaniolăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă- prof. Popovici Angelica 
 Matematica                  -  prof. Bumbu Otilia 
 ŞtiinĠeăaleănaturii(fizica, 
            chimie, biologie)                                   - prof.ăBăeşuăAspazia 
 Om, Societate (istorie,  
            geografie, religie, socio-umane)           - prof. Popovici Florin 
 Informatica                 - prof.ăLăzărescuăAntoneta 
 Consiliereăşiăorientare                           - prof. Popovici Angelica 

 
Dină analizaă rapoarteloră deă activitateă întocmiteă deă responsabiliiă catedreloră iă܈ comisiiloră

metodiceăseădesprindăoăserieădeăconluziiă ă careă ilustreazăăatâtăaspecteăpozitive,ăcâtă iăuneleă܈
problemeăcareănecesităăsolu܊ionare. 
Dintre aspectele care ilustreazăă eficientizareaă activită܊iiă laă nivelulă catedreloră iă܈ comisiilorăă
metodice amintim: 
 planificareaăactivită܊iiăcomisiilor– planămanagerial,ăplanăopera܊ional,ăplanădeăactivitate 
 realizareaăactivită܊iloră cf. programului propus 
 cre܈tereaănumăruluiiădeăactivită܊iăorganizate 
 sus܊inereaădeăactivită܊iădemonstrativeă– lb. engleză,ăinformatica 
 respectareaătematiciiăasumateălaănivelădeăscoală,ăsus܊inereădeăreferate 
 derulareaăunorăproiecteă܈iăactivită܊iăcareăauăimplicatăto܊iămembriiăcomisieiă 
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 implicarea în analizaă iă܈ sintetizareaă dateloră referitoareă laă nivelulă ini܊ială deă pregătireă ală
elevilor,ălaăprogresulă܈colar,ălaăparcurgereaăritmicăăaămateriei 

Dintreăaspecteleăcareănecesităăîmbunătă܊iriăsubliniem: 
 sus܊inereaăunuiănumărămaiămareădeăactivită܊iădemonstrative 
 eliminareaăformalismuluiăcompletăriiăunorădocumenteă܈iădiscutăriiăunorăproblemeă 
 găsireaăunorăpuncteăcomuneădeăinteresăîntreămembriiăcomisiilor 
 propunereaăunorăproiecteăcareăsăăimpliceăto܊iămembriiăcomisiei 
 reconstituireaălaănivelulă܈coliiăaăcomisieiăarteă܈iăsport 
 îmbunătă܊ireaăcolaborării ܈iăcomunicăriiăîntreămembriiăcomisiei 
 
b.ă Analizaă activită܊iiă  didactice a personalului didactic puneă înă eviden܊ăă următoareleă
puncte tari: 
 respectareaă deă cătreă cadreleă didacticeă aă cerin܊eloră metodologiceă înă vigoareă privindă

proiectareaă܈iărealizareaăcurricumului;  
 desfă܈urareaăunorăactivită܊iădidacticeădeăcalitate; 
 adaptareaăpredăriiălaănivelulăachizi܊iilorăanterioareăaleăelevilor 
 notareaăritmică 
 creareaăcondi܊iilorădeăob܊inereăaăprogresuluiă܈colar 
 preocupareă pentruă pregătirea eleviloră pentruă bacalaureată iă܈ pentruă participareă laă

concursurileă܈colare 
 implicareăînăorganizareaăunorăactivită܊iăeducative 
Dintreăaspecteleăcareăimpunăoăîmbunătă܊ireăsubliniem: 
 aten܊ieămaiămareăacordatăăplanificăriiăunită܊ilorădeăînvă܊are 
 centrarea demersului didactic pe activitatea elevului 
 utilizarea unor metode activ-participative 
 diversificareaămetodeloră܈iăinstrumentelorădeăevaluare 
 acordareaăuneiăaten܊iiăsporiteăcomunicăriiăcuăelevii 
 implicareărealăăînăpregătireaăremedială,ăînăspecialălaănivelulăclaselor a XII-a 
 utilizareaăunorămetodeădeădiferen܊iereăaăînvă܊ării 
 responsabilizareaăcadrelorădidacticeăpentruărezultateleăob܊inuteădeăelevi 

 
5.ăREALIZAREAăCURRICUMULUIăLAăDECIZIAă܇COLII 
DinăpunctădeăvedereăalăpoliticiiăeducaĠionaleăaăunităĠiiăşcolareăprinăcurriculumul la decizia 

unităĠiiă şcolareă seă stimuleazăă promovareaă aceloră valoriă şiă practiciă socialeă careă săă asigureă
individualizareaă personalităĠiiă instituĠieiă laă nivelă local,ă regională şiă naĠională şiă săă asigureă succesulă
absolvenĠilorăsăi. 

Dezvoltarea curricularăă trebuieăsăăpromovezeădeschidereaă interdisciplinarăăşiăproiectarea 
centratăăpeăcompetenĠe,ăcreştereaătransparenĠeiăactuluiădidacticăşiă"construirea"ăluiăcaăunărăspunsălaă
nevoileăconcreteăaleăcomunităĠii. 

Ofertaădeăop܊ionaleăasumatăăa fost implementată deăcătreăcadreleădidacticeăpropunătoareăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă
cuno܈tin܊eleă܈iăcompeten܊eleădobânditeădeăeleviăfiindăvalorificareăînădiferiteăactivită܊i: 

- Limbaă română – organizareaă activită܊iloră dedicateă marcăriiă unoră evenimenteă („Ziua 
limbiiăromâne”;ăna܈tereaămareluiăpoetăMihaiăEminescu”  
Competen܊eă înă mass-media – Revista Muguri, participare la concursuri de jurnalism 
(Andronachi C., Sehlanec A., Beceru B.) 
Autenticitateaăsărbătorilorădeăpesteăan...ă– Cercul de folclor, participare la Concursul de 
culturăă܈iăciviliza܊ieă(HalipăI.) 
Valen܊eleă lecturiiă textuluiă dramatică ă - Clubulă deă teatru,ă participareă laă serbăriă colareă܈ (ă
Popescu A., Hasna V.) 
Tehnicaăredactăriiăcompozi܊iiloră܈colareă– rezultate bune la Olimpiade, concursuri   

 Informaticăă - sus܊inereaăexamenuluiăpar܊ialădeăabsolvireăaăcursuluiăorganizatădeăfirmaă
ORACLE 
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 Chimie, biologie – implicareaăeleviloră înăproiecteleămondialeăEcoă܇coala,ăLiterrăLess,ă
Patrula Eco, YRE 

 Matematică – organizarea concursului Valter Vasile Olaru 
 Geografie – pregătireaă eleviloră pentruă bacalaureată iă܈ participareă laă concursulă Studentă

pentru o zi (1ăloculăIIăBalanăCristina,ă1ămen܊iuneăIuliaăPomohaci) 
 Op܊ionalulă deă ac܊iuneă comunitară – organizarea campaniei Nouă ne pasă!, E 

sărbătoarea Crăciunului, fii mai bun!de binefacereă iă܈ întrajutorareă aă persoaneloră
nevoia܈eădinăRădău܊iăînăperioadaă1-30 decembrie 2013, organizarea campaniei umanitare 
Hurmuzachiăascultă.ăÎn܊elegeăajută; 

 Clubul de dezbateri Ars Dicendi – participare la competi܊iaă deă dezbateriă Guraă
Humorului, promovareaăechipeiălaăfazaăna܊ionalăăaăconcursuluiădeădezbateri 

 Legile fundamentale ale chimiei (cl a IX a C) - Saviuc Magdalina - Participarea 
elevilor la concursuri,  

 InfluenĠaăăstructuriiăasupraăreactivităĠiiăcompuşilorăorganici(cl.XI D,XI E,XII D ) - 
Saviuc Magdalina - ObĠinereaăaă3ăămenĠiuniăşiăoăintrareălaăfacultateăfărăăexamenădeă
admitere 

 
6. ACTIVITATEA LA NIVELUL COMISIILOR DE LUCRU 
 
Aspecteăpozitiveăînăfunc܊ionareaăcomisiilor de lucru 

  O parte din comisii auă avută oă activitateă continuă,ă conformăă cuă planificarea 
asumată,ă auă realizată activită܊ileă specifice, au întocmit rapoarte în urma 
activită܊iloră realizateă iă܈ ă i-auă܈ respectată atribu܊iile legale: CEAC, comisia de 
formareă iă܈ perfec܊ionare,ă comisiaă deă controlă aă notăriiă ritmiceă iă܈ frecven܊ei,ă
comisia de curriculum,ăcomisiaădeăpromovareăaăimaginiiă܈colii 

 Auăfostăorganizateădiferiteăactivită܊i,ămembriiăcomisiilorăauărespectat prevederile 
iă܈ termeneleăprevăzute în predarea documentelor, a fostă realizatăă informareaă înă
timp util a beneficiarilor ( ajutoare sociale) 

 Activitateaăcomisiilorăaăsprijinităbunaăfunc܊ionareăaă܈colii 
 Asumareaăbenevolăădeăcătreăuneleăcadreădidacticeăaăunorăactivită܊iăneremunerateă

 iămariăconsumatoareădeătimp܈
 

Aspecteăcareăpotăfiăîmbunătă܊iteăînăactivitateaăcomisiilorădeălucru: 
 Planificareaă܈iăorganizareaăactivită܊ii 
 Frecven܊aă iă܈ ă numărulă activită܊iloră unoră comisiiă (promovareaă imaginii,ă

organizareaă concursuriloră colare,ă܈ prevenireaă şiă combatereaă violenĠeiă înămediulă
şcolar) 

 Orientareaă activită܊iloră spreă rezolvareaă unoră problemeă realeă dină cadrulă unită܊iiă
 colare܈

Activitatea comisiei deăperfec܊ionareă܈iăformareăcontinuă 
Sintetizînd aspectele preluate din rapoartele individuale privind participarea la diferite 
formeădeăperfec܊ionareămen܊ionămăcă:ăurmătoareleăcadreădidacticeăauăsus܊inută inspec܊ii 
speciale înăvedereaăob܊ineriiăgradelorădidactice:ăHalipăIuliană(inspec܊iaăspecialăă- gradul 
I), Juravel Ralucar (gradul I, IC2), Popovici Florin, Popovici Angelica – sus܊inereaă
colocviului pentru gradul I, Beceru Beatrice ( definitivat IC2) 
Cadrele didacticeăauăparticipatălaăconsfătuiri,ălaăactivită܊ileămetodiceăorganizateăînăcadrulă
cercuriloră pedagogice,ă ună numără deă 4ă cadreă didacticeă auă participată laă cursuriă deă
perfec܊ionareăARACIPă(LăzărescuăL.,ăChelbaăM.,ăMitrofanăN.,ăBeceruăB.) 
Realizăriăaleăcomisiei: 

 Evaluareaăniveluluiădeăformareăcontinuăăalăcadrelorădidactice 
 Reactualizareaă܈iăevaluareaădosarelorădeăformareăcontinuăăaăcadrelorădidactice 
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 ContituireaăbazeiădeădateăaăcomisieiădupăămachetaăISJ 
 Analiza nevoilor de formare  

                  Aspecte care trebuie remediate: 
 amenajareaă unuiă spa܊iuă deă informareă aă cadreloră didacticeă privindă ofertaă deă

formareăcontinuă 
 redactarea corectăăa fi܈elorădeăperfec܊ionareăînăformatăelectronic 
 completareaăunorădosareădeăformareăcontinuăăcuădocumenteleăcorespunzătoare 
 

IV. ACTIVITATEAăEDUCATIVĂ 
 

3.1.ăActivită܊iădesfă܈urateăînăcadrulăcomisieiădirigin܊ilor. 
 
Analizaă activităĠiiă desfăşurateă înă cadrulă comisieiă înă anulă şcolară 2012-2013,planificarea 
activităĠilorădeăconsiliereăaăelevilor 
ElaborareaădocumentaĠieiăspecificeănecesare orelor de consiliere  
Caracterizareaăcolectivelorădeăeleviălaăînceputulăanuluiăşcolar. 
Propuneriădeăproiecteăeducativeăpentruăderulareăînăanulă܈colară2013-2014 
OrganizareaălectoratuluiăcuăpărinĠii 
LecĠieă demonstrativăă – diriginĠiiă claseloră aă XIaă – „ModalităĠiă deă diminuareă aă violenĠeiă
verbaleăînămediulăşcolar”ă– prof. Mitrofan Nicoleta 
Activitateădeă formareăpeă temaă„ModalităĠiădeă comunicareă coalăă܈ - familie”ăprof.ăLumini܊aă
Lăzărescu 

„Paşiă înăcarieră”ă– activitate de informare a elevilor de clasa a Xa cu privireă laămeseriiă şiă
pregătireaăprofesionalăă(ParteaăI) 
Referată şiă dezbatereă peă temaă – „ModalităĠiă deă descurajareă aă violenĠeiă verbaleă înă mediulă
şcolar”ăprof.ăHalipăIulian 
AnalizaărezultatelorălaăînvăĠăturăăaleăelevilor,ăsituaĠiaădisciplinară,ăfrecvenĠaăînăsemestru I 
SusĠinereaălecĠieiădemonstrativeăViitorul îți aparține. Cariere de succes prof.ăCoajăăGabriela 
 

Puncte tari: 

o ExistenĠaăînăprogramulăcomisieiăaăuneiăoferteăvariate de activităĠiăcareăvizeazăăatâtăformareaă
metodicăă aă cadreloră didactice,ă câtă şiă monitorizareaă activităĠiiă eleviloră şiă relaĠionareaă cuă
familiile elevilor. 

o Investireaăînăfunc܊iaădeădiriginteăaăunorăcadreădidacticeăcuăexperien܊ă înăeducareaăşi formarea 
colectiveloră deă elevi,ă dară iă܈ aă cadreloră didacticeă maiă tinereă careă auă dovedită implicareă în 
activitateaăcuăeleviiăînăcadrulăunorăproiecte/programeăeducativeăderulateăînă܈coală. 

o ProfesoriiădiriginĠiăcareăauăpreluatăcolectiveleădeăeleviădeăclasaăaăIX-aăseăimplicăăcuăinteresăînă
educareaăelevilorăşiăformareaăacestoraăînăconcordan܊ăăcuăexigen܊eleă܈colii. 

o SusĠinereaă înă cadrulă comisieiă aă unoră activităĠiă demonstrativeă de calitate care constituie 
puncteădeăplecareă înăconstruireaăunorăproiecteăpropriiăpentruăprofesoriiădirigin܊iădinăcadrulă
comisieiă(Prof.ăGabrielaăCoajă). 

o Interesulă crescută ală eleviloră fa܊ăă deă activită܊ileă demonstrativeă iă܈ implicareaă activăă aă
colectiveloră deă eleviă înă sus܊inereaă acestoraă ceeaă ceă transformă,ă celă pu܊ină pentruă uneleă
colectiveăaceastăăexperien܊ăăîntr-unăevenimentăremarcabileădinăexperien܊aă܈colară. 

o Elaborarea documentelor de proiectare a orelor de consiliere a elevilor. 
o Prezentareaă deă cătreă profesoriă înă cadrulă comisieiă aă unoră materialeă şiă referateă realizateă înă

concordan܊ăă cuă realitateaă existentăă înă cadrulă coliiă܈ noastreă careă oferăă feed-backă iă܈
posibilitateaăremedieriiădisfunc܊iilor constatate. 

o Demersurileăsus܊inuteăaăunorăprofesoriădirigin܊iăde consiliereăaăpărin܊ilor. 
o Existen܊aăuneiăbazeădeădateăpentruăsus܊inereaăorelorădeădeăconsiliereăaăelevilor. 
o Dirigin܊iăcareăimplicăăeleviiăînăorganizareaă܈iădesfă܈urareaăorelorădeădirigen܊ie. 
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Puncte slabe: 

o Deficien܊eă înă realizareaă documenta܊iei specifice muncii dirigintelui – preluarea unor 
planificăriădeăpeăinternet. 

o Lipsa colaborăriiăîntreăprofesoriiădirigin܊iăpeăniveleădeăclaseăînăvedereaăarmonizăriiăinfluen܊eiă
 .colare܈iiă܊elorăeducativeălaănivelulăunită܊iăcerin܈

o Formalismăînărela܊iaăcuăelevii;ăsanc܊ionareaăelevilorăesteăfăcutăăsporadic;ă 
o Consiliileă claseloră nuă auă activitateă iă܈ nuă contribuieă laă rezolvareaă unoră problemeă specificeă

colectivelor de elevi legateădeăfrecven܊ă/disciplină/îmbunătă܊ireaăsitua܊iei laăînvă܊ătură. 
o Comunicareă ineficientăă înă cadrulă consiliiloră claseloră (profesoră diriginte-profesori-elevi) - 

deficien܊eă înă transmitereaă iă܈ receptareaă unorămesaje,ă transmitereaă trunchiatăă aă informa܊iei,ă
întârzieriăînăcomunicareaăinforma܊iilor. 

o Lipsa unor proceduri unanim acceptate deă apreciereă şiă evaluareă aă eficienĠeiă oreloră deă
consiliere. 

o Parteneriatul cu familia este foramal: activitateaă deă consiliereă aă părin܊iloră esteă realizatăă
sporadic (doarăunănumărămicădeăprofesoriădirigin܊i), nu este consemnatăăînăcondică, nuăexistăă
proceseă verbaleă careă săă atesteă desfă܈urareaă activită܊ii,ă numără mică deă întruniri/ă eă܊edin܈ cuă
părin܊ii,ăformalismulărela܊ieiăcuăfamiliileăelevilor 

o Nuăauăfostăcompletateăfi܈eleăpsiho-pedagogice ale elevilor. 
o În unele cazuri comunicarea profesor diriginte –eleviăesteăineficientă,ăinforma܊iileădeăinteresă

general/specifică nuă suntă aduseă laă cuno܈tin܊aă elevilor/părin܊iloră înă timpă utilă iă܈ înă formaă
comunicată. 

o Profesoriiădirigin܊iănuăcomunicăăeficientăcuăfamilia 
o Unănumărădestulădeămicădeăpărin܊iăsuntăimplica܊iăînămodărealăînăvia܊aă܈colii 

3.2. Consiliulă܈colarăalăelevilor 
 

 În anul ܈colar 2013-2014, CSE al Colegiului Natională‚,EudoxiuăHurmuzachi”,ăRadau܊iă܈i-a 
desfă܈urat activitatea conform Programuluiă deă activitateă discutată iă܈ aprobată înă aă܊edin܈ dină
noiembrieă 2013,ă urmărindu-se obiectiveleă propuse,ă ină vedereaă cre܈teriiă calită܊iiă activită܊iiă
educativeă܈colareă܈i extrascolare in cadrul colegiului.  
 Activitatile CSE s-auăconcentratăasupraăorganizaăriiăconsiliului,ăaăinformăriiăelevilorăprivind 
reglementărileălegaleăînăvigoare,ăaăorganizăriiăunorăactivită܊iă(ex.ăPropuneriă܈i discu܊ii cu privire la 
derularea campaniei umanitare “HURMUZACHIăASCULTA,ăÎNTELEGE,ăAJUTĂ”; “VineăMosă
Craciun!”- ac܊iuneăderulatăăînăparteneriatăcuăAsocia܊iaăPărin܊ilor); Rottacenum – 3ăzileădeăartă; 
 Laăsfârsitulăanuluiă܈colară2013-2014ăapreciemăcăăactivitateaădesfă܈uratăăaăfostăcaracterizataă
deă formalismă iă܈ nuă aă răspunsă nevoiloră deă formareă aă eleviloră iă܈ deă implicareă înă eficientizareaă
educa܊ieiătinerilorălaănivelulăăunită܊iiă܈colare,ăpresen܊aălaăactivită܊ileăconsiliuluiăaămembrilorăaăfostă 
sporadică,ă dintreă ă aspecteleă careă potă fiă îmbunătă܊iteă subliniem:ă planificareaă iă܈ organizareaă
activită܊ilorăînăfunc܊ieădeănevoileădeăformareă܈iăeducareăidentificateălaănivelulăcolegiului; motivarea 
elevilor pentru derularea unor proiecte proprii; implicareă realăă înă via܊aă  colii; comunicare mai܈
bunăăaăreprezentan܊ilorăcuăcolectiveleădeăeleviădinăcareăprovin;ăimplicareaăelevilorăînăactivită܊iăînă
colaborareăcuăreprezentan܊iăaiăcomunită܊iiălocale. 

 
3.3. Dezvoltareaăparteneriatuluiăă܈coală-familie 
Ac܊iunileăconcreteărealizateădeăcătreăcadreleădidacticeăau fost: 
- stabilirea tematiciiălectoratelorăcuăpărinĠii; 
-  completarea,ăîmpreunăăcuăpărinĠiiăaăfişelorădeăcaracterizareăaăelevilor (datele cadru); 
- prelucrareaălaăşedinĠeleăcuăpărinĠiiăaăregulamentuluiădeăfuncĠionareăalăliceelorăşiădeăordineă
interioară; 
- prezentarea unor referate pe anumite teme, discutareaăunorăsituaĠiiădisciplinare; 
- formareaăcadrelorădidacticeăpentruăîmbunătăĠireaăcompetenĠelor deăcomunicareăcuăpărinĠii; 
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- participareaăpărinĠilorăşiăimplicareaălorăînăorganizareaăunorăevenimenteădinăviaĠaăşcolii; 
- realizareaăunorăactivită܊iăcomuneăprofesoriădirigin܊i-elevi-părin܊iăpeătemeădeăinteresăcomun; 
- implicareaă cabinetuluiă deă asistenĠa psihopedagogicăă înă activităĠiă deă formareă aă părinĠiloră
pentru alegerea alternativeiăeducaĠionaleăoptime; 
- promovarea,ăprinăpărin܊i,ăa valorilorăşcoliiăînăcomunitate; 
- realizarea de parteneriateăcuăalteăşcoliăşiăinstituĠii; 

- participarea la evenimentele dinăviaĠaăşcoliiăaăpărinĠilorăşiăreprezentanĠilorăunorăinstituĠi 
  
    Aspecteăceăpotăfiăîmbunătă܊ite: 

 informareaăpermanentăăaăpărin܊ilorăînălegăturăăcuăfrecven܊aă܈iăstareaădisciplinară; 
 motivareaăpărin܊ilorăpentruăimplicareăînăvia܊aă܈colii; 
 atragereaăpărin܊ilorăînăactivită܊iădeăinformare/formare pe teme de interes; 
 (comportamenteădeărisc,ădelincven܊ă,ăconsumădeădroguri,ăeduca܊ieăantitraficăăetc); 
 valorificareaăexdperien܊eiăpărin܊ilorăînăeducareaăeleviloră܈iăînăconsiliereaăeleviloră

pentruăcarieră; 
 implicareaărealăăaăpărin܊ilorăînăactivită܊iăorganizateălaănivelulăcolectivelorădeăelevi; 
 consultareaăpărin܊ilorăînălegăturăăcuădiferiteăspecteă܈iăactivită܊iăorganizateăcuăelevii. 

 
3.4.ăActivitateaăeducativăă܈colarăă܈iăextra܈colară 
 Ofertaădeăactivită܊iăeducativeă܈colareă܈iăextra܈colareăaăfostădiversificată,ăcuprinzândă
numeroaseăproiecteă܈iăactivită܊i dintre care amintim: 

 
1. Program de educație pentru integrarea în societate și orientarea în carieră 

Program: Pa܈iăspreăcarierăă(în derulare) 
 Organizare a 8 întruniri pentru informarea elevilor de clasa a XII-a privind 

modalită܊ileădeăînscriereăînăînvă܊ământulăsuperiorădină܊arăă܈iădinăstrăinătate 
 OrganizareaăuneiădeplasăriălaăInternationalăStudyăDayăaă50ădeăelevi 
 Selectareaăpărin܊ilorăvoluntariăpentruăconsiliereăînăcarierăăcl. a X-a 
 Sus܊inereaă uneiă activită܊iă demonstrativeă deă cătreă eleviiă claseiă aă XI-a Cariere de 

succes 
 Organizareaăunieăexcursiiăînăcentreleăuniversitareădină܊ară 

2. Program pentru sănătatea și calitatea vieții  
Proiect: Dependen܊iădeălibertate consilierea eleviloră܈iăpărin܊ilorăpentruăprevenireaă
delincven܊eiăjuvenile,ăaăconsumuluiădeădroguriă܈iădeăsubstan܊eăetnobotanice 

 Informareaăpărin܊iloră înă legăturăă cuă efecteleă consumuluiădeădroguriăScrisoareă cătreă
părin܊i 

 Planificarea campaniei de informare a elevilor în legăturăă cuă consecin܊eleă
consumului de droguri 
Proiect:Sportulăizvorădeăsănătateă– activitateădeădezvoltareăarmonioasăăprinăsport, 
participareălaăconcursuriă܈iăcompeti܊iiăsportive 
Proiect: Fumatul - un pariu cu mine – Campanie informare a tinerilor asupra 
riscurilor fumatului 
Proiect: Alimenta܊iaăsănătoasă – Campanieădeădiseminareă܈iăpromovareăaăunuiăstilă
deăvia܊ăăsănătosă„Suntemăceeaăceămâncăm!” 

3.  Educația interculturală - proiect Identitateă܈iămulticulturalitateăînăBucovina (în derulare) 
 Lansarea proiectului – întrunirea grupurilor de lucru, prezentarea scopului 

obiectivelor proiectului 
 Redactareădeăarticoleăpentruărevistaă܈colii 
 Organizareaă unoră prezentăriă cuă temaă „Cronologiaă stabiliriiă minorită܊iloră înă

Bucovina” 
Proiectă:ăBucovinaăculturalăă– seri culturale  
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Proiect:ă Elogiuă diversită܊iiă lingvistice – prezentarea de materiale privind limbile 
vorbiteăînălumeă܈iămulticulturalitate 
Activitate:. Week-end englezesc 
Proiect: Con܈tiin܊aăidentitară înăcadrulăprogramuluiăTineretăînăac܊iune 

4. Educația ecologică – Programul mondial Eco Эcoala  
 9 grupe de elevi înscrise cu proiecte în cadrul programului LeAF 
 500ăeleviă înscri܈iă înăPatrulaăeco- Green Team Hurmuzachi – activitate de plantare, 

interviuăprivindămodulădeăcolectareă܈iăgestionareăaăde܈eurilorăreciclabile 
 2 echipaje înscrise în campania Litter Less 

5.  Educație pentru promovarea valorilor fundamentale ale culturii și civilizației 
Proiect: Marcarea principalelor momente din istoria neamului  

 95 de ani de la unirea Bucovinei cu România 
 1 Decembrie - Ziuaăna܊ionalăăaăRomâniei 
 155 de ani de la unirea Principatelor Române 

Proiect: Ziua culturii – Mihai Eminescu 
 Comunicăriă܈tiin܊ifice 
 Prezentăriădeăcarte 
 Moment liric – Steleleănascăumeziăpeăboltaăsenină 

Proiect:ăValen܊eăaleăreceptăriiădiscursuluiădramatic 
 Vizionare spectacole de teatru Laă܉igănci,ăIona,ăCabaretulădeăcuvinte 
 Clubul de teatru 

               Hurmuzachi – omădeăştiinĠăăşiăpatriot 
            Proiect: Zileleă„MateiăVişnec” 

 Comunicăriă܈tiin܊ifice 
 Prezentăriădeăcarte 
 Vizionare spectacol teatru 

6. Educa܊iaăpentruălectură 
Proiect:ăActivită܊ileăclubuluiădeălecturăăMuguri 

 Seri culturale – recitări 
 Dezbateriăreferitoareălaăgenuriă܈iăspeciiăliterare 
 Cercetareaătextuluiăliterară܈iădiseminareaăsimbolurilor 

7. Educa܊ieăpentruădemocra܊ieă– exprimareaăliberăăaăopiniilor,ălibertateaăexpresiilor 
Proiect: Club de dezbateri ARS DICENDI 

 Recrutări 
 Campanie de informare 
 Construc܊iaăcazuriloră(sus܊inereă܈iăreconstruc܊ie) 
 Participăriălaăcompeti܊iiădeădezbatere 

8. Educa܊iaăinstrumentală 
Proiect: Muzica – parteădinăvia܊aănoastră 
Participarea elevilor coruluiăălaăcompeti܊iiălocaleă܈iăjude܊ene,ăconcerteădeăcolindeă 

9. Educa܊iaăpentruămatematică,ăştiinĠe 
Proiect: Concursul Vasile Valter Olaru 
Concurs zonal : Chimie Hurmuzachi 

10. Educa܊iaăpentruătimpulăliber 
Activită܊i: organizareădeăexcursiiă„NoapteaăCercetătorilor”,ăexcursieătematică 
 Participăriălaălansăriădeăcarte 
 Crea܊iiăliterareăînăspirităadolescentină– concurs 
 Participăriălaăconcerte 
      Campionatădeătenisădeămasă 
      Balul Bobocilor 

 Recrutări 
 RepetiĠii 
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 Organizare  
 Participare 

       Balulăîndrăgosti܊ilor 
 Recrutări 
 RepetiĠii 
 Organizare  
 Participare 

       Spring Day 
       Campionatădeăbaschetăfete/băie܊i 

11. Educa܊iaăpentruăintegrareăînălumeaădigitală 
Proiect: Campania S.M.Y.L.E 

 Seminar:ăImportan܊aăcompeten܊elorădigitaleăînăvia܊aănoastră 
 Campanie de informare:ăCeă܈timădespreăcompeten܊eleădigitale 

Proiect:ăMagiaămatematiciiă܈iăinforma܊icii 
 Participăriălaăconcursuriăjude܊eneă܈iăinterjude܊ene 
 Sesiuneădeăcomunicariăsiăreferateăpeătemaă„Matematicieniăsiăinformaticientiăcelebri” 
 Redactareaărevisteiă„Gamma” 

Proiect. Oă܈ansăăînăplus,ăun pas spre Europa 
 Examene de atestare ECDL 

 
 

Proiecteădesfă܈urateăînăparteneriat 
 

1. Prevenirea consumului de alcool – Dependen܊iădeălibertateă 
Asocia܊iaăPărin܊ilor 
Politiaădeăforntieră 
Salva܊iăCopiii 
Campanieă deă informareă aă părin܊iloră iă܈ eleviloră asupraă riscuriloră consumuluiă deă droguriă iă܈
plante etnobotanice 

2. Respectareaădrepturilorăcopilului.ă܇iănoiăavemădrepturiă– Salva܊iăcopii 
Campanie de informare asupra drepturilor copilului - prezentare de site, materiale PPT, 
pliante, organizare deăinterviuriă܈iăjocuriădeărol 

3. Combatereaăviolen܊eiăînă܈coalăă– partener CJRAE 
4. Paceă܈iănonviolen܊ăăpentruăcopiiălumiiă– Bibliotecaă„TudorăFlondor”ăRădău܊i 
5. Igienăă܈iăeduca܊ieăpentruăcopiiă– cabinet medical Mateiciuc 
6. Voluntariat:  

 Cândăiube܈tiădăruie܈ti!ă– campanieăumanitarăă– Căminulădeăpersoaneăvârstnice 
 Hurmuzachiă ascultă,ă în܊elege,ă ajută!ă Campanieă umanitarăă ajutorareaă eleviloră cuă

situa܊ieămaterialăădificilăădinăcadrulăcolegiului 
 ܇iălaăeiăvineăMo܈ăCrăciun!ă– campanieăumanitarăă– Căminulădeăpersoaneăvârstnice 
 Nuăsuntăsinguriăacasăă– activită܊iădeătutoriatăA܈ezământulădeăcopiiăSf.ăIerarhăLeontieă

Rădău܊i 
 Nouăăneăpasăă– activtiă܊iăaleăcerculuiădeăvoluntariată- StrategiaăNa܊ionalăădeăAc܊iuneă

Comunitară 
 Activită܊iădeătutoriatăînăCentrulădeăziăGeppettoă– Asoc. ISEA 
 Let’doăit!ă– Consiliul Local 
 Împreunăăpentruăoălumeămaiăbunăă– Habitat pentru umanitate – construc܊iiălocuin܊e 
 Colegiul NatioŶal „Eudoxiu Hurŵuzachi” – Deutsches Sprachdiplom I- Schule - in desfasurare 

 Limba germana – exercitiu cultural, in colaborare cu AIESEC - septembrie - decembrie 2013  

 Educație si Dezvoltare PersoŶala - in colaborare cu ONG-ul AIESEC Suceava - 14 decembrie 

2013 

 



 22 

 
a)   PUNCTE TARI:  

 rezultateăfoarteăbuneăaleăelevilorălaădiferiteăconcursuriăjudeĠene,ăinterjudeĠene,ă
naĠionaleăşiăinternaĠionale; 

 eleviăinteresaĠiădeădesfăşurareaăunorăactivităĠiăextraşcolare; 
 cadreădidacticeăcuăcompetenĠeănecesareăvalorificăriiăvalenĠelorăeducative; 
 conducereăpreocupatăădeăcreştereaăcalităĠiiăprocesuluiădidacticăşiăaăbazeiă

materiale; 
 organizareaăeficientăăaăactivităĠilorălaănivelulăclaselorăşiăalăşcolii; 
 colaborarea cu mass-mediaălocală; 
 colaborareaăcuădiverseăinstituĠii; 
 prezenĠaăpsihologuluiăînăşcoală; 
 experienĠăăînădomeniulăactivităĠiiăeducativeăşcolareăşiăextraşcolare; 
 diversitateaăprogramuluiădeăactivităĠi educative. 

 
b) PUNCTE SLABE: 

 rutinăăşiătradiĠionalismălaăuniiădiriginĠiăcareăseălimiteazăănumaiălaătransmitereaă
deăcunoştinĠe; 

 avalanşăădeăactivităĠiăînăuneleăperioadeăaleăanuluiăşcolar; 
 fonduriăinsuficienteăpentruăactivităĠi; 
 dezinteresulăunorăpărinĠiăprivindăimplicareaăînădesfăşurareaăunorăactivităĠiă

extracurriculare; 
 insuficientaăutilizareăaămaterialelorădidactice,ăaătehniciiăinformaĠionaleăşiăaă

metodelor active în demersul didactic; 
 lipsaăunuiăproiectăalăAsociaĠieiăpărinĠilor; 
 preaăpuĠineăactivităĠiămediatizate. 

 
 3.5.ăActivită܊iădesfă܈urateăinăcadrulăPROGRAMULUIă„ŞCOALAăALTFEL” 
 
 1. Titlul proiectului:ăSăptămânaăaltfelă„Săă܈tiiămaiămulte,ăsăăfiiămaiăbun!” 
 2. NumărulădeăactivităĠiăderulate:ă30ădeăactivităĠi; 
 3. TipulădeăactivităĠiăderulate: 
 - activităĠi cultural-artistice,ăecologice,ăsportive,ăvoluntariat,ăactivitaĠiădeăeducaĠieăpentruă
 sănătateăşiăstilădeăviaĠăăsănătos,ăteam-building,ăconcursuriădeăculturăăgenerală,ăactivităĠiădeă
 orientareăşcolarăăşiăprofesională;ăactivită܊iădeăpromovareăaăoferteiăeduca܊ionale,ăexcursii,ă
 viziteădeăstudiuăînăcadrulăunorăproiecte,ăvernisajeăexpozi܊iiăpersonaleădeăfotografie,ă
 concursuriădeătalente,ăîntâlniriăcuăspeciali܈tiăînăvedereaăconsilieriiăantidelincven܊ă,ăantidrog,ă
 antitrafic 
 4. Resursele implicate (numărăcadreădidactice,ănumărăeleviăetc.):ă43ădeăcadreădidactice,ă981ă
 de elevi; 
  5. Obiectiveleăurmărite: 
 a.ăDezvoltareaăcreativităĠiiăşiăformareaăunorăabilităĠiăpractice; 
 b.ăCreareaăuneiămotivaĠiiăoptimeăpentruăactivitateaăextraşcolară; 
 c.ăDezvoltareaăsimĠuluiăartisticăînăgeneralăşiăaăinteresuluiăpentruălecturăăşiăartă; 
 d. Dezvoltarea spiriritului competitiv; 
 e.ăFormareaăunorăatitudiniăciviceăşiăaăunorăatitudiniădeăprotecĠieăaămediuluiăînconjurător; 
 f.ăActivităĠiădeăeducaĠieăinformalăăşiănonformalăăcareăsăăamelioreze comportamentul de 
 adaptareăşcolară; 
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 g.ăImplicareaăfamilieiăînăactivităĠileăextraşcolare; 
 h.ăFacilitareaăintegrăriiăşcoliiăînăcomunitate; 
 i.ăCreareaăunorăactivităĠiăcompensatoriiăşiărecompensatoriiăstabilindăastfelăunănivelă
 motivaĠionalăridicatăpentruăparticipareaălaăactivităĠileăextraşcolare; 
 j.ăActivităĠiădeădobândireăaădeprinderilorădeăviaĠăăindependentăăşiăautonomieăpersonală 
 k.ăPromovareaăoferteiăeduca܊ionaleăînăcomunitate 
 l.ăDezvoltareaăspirituluiădeătoleran܊ăă܊iăîntrajutorare 
 m. Consiliere în vederea prevenirii unor comportamente de risc 
 n.ăConsiliereaăelevilorăpentruăcarieră 
 8. ModalităĠiădeăevaluareăaăactivităĠii: 
 a.ăfişaădeăevluareăaăactivităĠii; 
 b.ăurmărireaăcoerenĠeiăîntreăscopă– obiective - activităĠiă– metode – evaluare. 
 c. evaluareaăimplementăriiăşiăevaluareaăprogresului. 
 9. Rezultate înregistrate: 
 a.ăcompoziĠiiăplasticeăşiăcreaĠiiăartisticeăoriginaleăreuniteăînăportofolii; 
 b.ărealizareaăuneiăexpoziĠiiădeăfotografii 
 c.ăCDăcuăimaginiădinăcadrulăactivităĠilor; 
 d. prezentare Power Point a rezultatelor proiectului; 
 e.ăpromovareaăcreaĠiilorăplasticeăşiăliterareăpeăsite-ulădedicatăactivităĠilorăextraşcolareăală
 colii܈
 f.ăpremiiăşiădiplomeădeăparticipareălaăconcursuri; 
 10. ANALIZA SWOT: 
 a. Puncte tari: 

 personal didactic cu experienĠăăşiăcalificareăprofesională; 
 prevenireaăabandonuluiăşcolar,ăaăviolenĠeiăînăşcoalăăetc.; 
  toate cadrele didactice s-auăimplicatăînăpregătireaăşiădesfăşurareaăactivităĠilorăextraşcolare; 
  activităĠiădidacticeăconceputeăînămodăcreativădeăcătreămajoritatea cadrelor didactice; 
 activitaĠiăflexibile,ăadaptabileăşiăcreative; 
  realizareaăunorăactivităĠiăcareăcorespundănevoilorăelevilor; 
  interesăcrescutăpentruăanumiteătipuriădeăactivităĠiăextraşcolare:ăviziteăşiăexcursiiătematice; 
 concursuri cultural - artistice,ăvizionăriădeăteatreăşiăfilme,ăjocuriăînăaerăliber; 
  interesulăelevilorădeăaăparticipaălaăprocesulădeăluareăaădeciziilorăînăşcoală; 
 adaptareaăactivităĠilorălaănecesităĠileăşiăparticularităĠileăcopiilorăşiălaăspecificulăvârstei; 
 implicareaăpărinĠilorăelevilorăăînăorganizareaăşiădesfăşurareaăactivităĠilor; 
  corelareaăactivităĠilorărealizateăpentruăfiecareăgrupăădeăvârstă; 
  posibilitateaăoferităăelevilorădeăaăoptaăpentruădiferiteăactivită܊i; 
  entuziasmulăuneiăpărĠiădintreăeleviăcuăprivireălaăimplicareaăînăorganizareaăşiădesfăşurareaă

activităĠilorădinăprogramulă„Şcoalaăaltfel”; 
  existenĠaăunorăresurseămaterialeănecesareă(calculator,ăretroproiector,ăvideo,ătelevizor,ăboxe,ă

microfon,ăş.a.) 
  atingereaăobiectivelorăurmăriteăînăcadrulăprogramului; 
 existenĠaălaboratoruluiădeăinformaticăăşiăaăsălilorădeăsport; 
  parteneriateăcuăalteăinstituĠii; 
 finalizareaăunorăproiecteăeducativeăcuprinseăînăofertaă܈colii; 

 
 b. Puncte slabe: 

 motivaĠiaăsauăinteresulăscăzutăalăuneiăpărĠiădintreăeleviăpentruăanumiteătipuriădeăactivităĠi; 
 motivaĠiaăscăzutăăaăcadrelorădidacticeăpentruărealizareaăfişelorădeăactivitate,ăaăfişelorădeă

evaluare,ăş.a. 
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  dificultăĠiălegateădeăobĠinereaăconsensuluiăînăcadrulăclaseiădeăelevi,ăaăConsiliuluiăElevilor,ăaă
comisiilorămetodiceăşiăînăfinalăînăcadrulăConsiliuluiăProfesoralăcuăprivireălaătipulădeăactivităĠiă
careăarătrebuiădesfăşurateăşiămodalităĠileăpracticeădeărealizareăaăacestora; 

 dificultăĠileălegateădeămonitorizareaăprezenĠeiăelevilorălaăactivităĠiăşiădeăcentralizareaă 
prezenĠeiăelevilor; 
 unănumărăcrescutădeăîntâlniriăaleăcadrelorădidacticeănecesareăînăscopulădeăaăobĠineăună 
program unitar; 
 efortulămareăpeăcareăîlăpresupuneăconceperea,ămonitorizareaăşiăevaluareaăprogramuluiădeă

cătreăpersoneleăresponsabile; 
  necesar ridicat de resursele materiale necesare cadrelor didactice pentru relizarea  
activităĠiloră(ex.ăhârtieăxerox,ăimprimantă,ăhârtieădeădimensiuniămariăpentruărealizareaă 
posterelor, flip-chart, retroproiectoare); 
 dificultati in identificarea mijloacelor de transport necesare pentru elevi, costul ridicat impus 

de operatorii economici  
 costurileăimplicateădeădeplasărileălaămuzeeăsauăalteălocaĠiiăatâtăpentruăcadreleădidacticeăcâtăşiă

pentru elevi  
 influenĠaăunorăfactoriăexterniăcareănuăpotăfiăprevăzuĠiăînămomentulăconceperiiăprogramului,ă

întrucât intervinăulteriorăaprobăriiăacestuiaăînăcadrulăunităĠiiăşcolareăşiătransmiteriiăcătreă
inspectorateleăşcolare; 

 intervenĠiaăunuiăanumităgradădeăobosealăăfizicăădinăparteaăelevilorăsauăprofesorilorăimplicată
deădiversitateaămareăaăactivită܊ilor,ăaăresurselorăceătrebuieăprocurateă܈iădeădeplasărileăînăafaraă
şcolii; 

  inexistenĠaăuneiăsăliădeăspectacoleăpentruădesfăşurareaăactivităĠilorăculturală– artistice cu un 
numărămaiămareădeăelevi; 

 resurseăfinanciareăsiămaterialeăreduseăpentruăoferireaădeăpremiiăşiădiplomeăelevilor care au 
obĠinutălocurileăI,ăIIăşiăIIIălaădiferiteăconcursuri; 

 existenĠaăunuiănumărăredusădeălocaĠiiăculturală–artistice care pot fi vizitate la nivelul  
MunicipiuluiăRădău܊i; 
 

 
 c. OportunităĠi: 

 implicareaăpărinĠilorăînădesfăşurareaăactivităĠilor; 
  sprijinăoferitădeădiferiteăinstituĠii,ăasociaĠiiăşiăorganizaĠiiănonguvernamentaleăînăconcepereaă

şiăimplementareaăprogramuluiăprinăoferireaăunorămodeleădeăbunăăpracticăăşiăaăinformaĠiiloră 
  modeleădeăbunăăpracticăăoferiteădeăcadreleădidacticeădinătoatăăĠaraăpeădiferite platforme 

educative precum www.didactic.ro; 
 
 d. AmeninĠări: 

 copiiăcareăprovinădinăfamiliiădefavorizateăeconomicăşiăcareănuăpotăsuportaăcosturileăimplicateă
deăanumiteăactivităĠiăextraşcolare; 

 influenĠaănegativăăaăstăriiăeconomiceăgeneraleăasupraăcadrelorădidacticeăşiăelevilor; 
  modificăriălegislativeăpermanenteăcareăcreeazăădezorientareăşiănesiguranĠă. 
 lipsa resurselor materiale si financiare; 
 lipsaădeăcreativitateă܈iădeăfinalitateăînăorganizareaămultorăactivită܊i. 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.didactic.ro/
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3.6. ACTIVITATEA CABINETULUI ܇COLARăDEăCONSILIEREăPSIHOPEDAGOGICĂ 

2013-2014 
 

PERIOADA :ăAnăşcolar : 2013-2014. 
CabinetăscolarădeăAsistentăăPsihopedagogică 
UNITATEAăDEăÎNVĂTĂMÂNT:ăColegiul NaĠional E.Hurmuzachi,Radauti 
CONSILIERăŞCOLAR:ăProf. Narcise Botic 
 

Nr. 
crt 

Domenii de activitate  Numără 

1 ACTIVITATI DE CONSILIERE   
 A. Activitati de consiliere individuala  
 Consiliereăăindividualăăelevi 

Tematici abordate :  
       -  adaptare în noul colectiv, adaptare într-oăaltăă
Ġară,ăconsiliereăvocaĠională,ă 
       -pregătireaăpentruăexamenulădeăbacalaureatăşiă
admitere la facultate ; 

- dificultăĠiădeăcomunicareăcuăfamilia; 
- problemeăspecificeăadolescenĠei ; 
- problemeădeăconcentrareăşiăcontrolăală

emoĠiilor 
- absenteismăşiăcomportamentădeviant 
- violenĠăăfizică 
- problemeădeărelaĠionareăcuăcolectivulădeăelevi 
- stimăădeăsineăscăzută 
- relaĠieătensionatăăcuăfamilia; 
- problemeăspecificeăadolescenĠei ; 
- stimăădeăsineăscăzută 
- manifestăriăanxioase 
- hiperactivitate 
- dificultăĠiăşcolareălaăoădisciplină 

 

Nr. de consilieri cu elevi :38 
Beneficiari:20 
- nivelăpreşcolară(U/R):2 
- nivel primar (urban/rural):- 
- nivel gimnazial( U/R):- 
- nivel liceal(U/R):18 

 Consilieriăindividualeăpărintiă 
Tematici abordate : 
- problemeălegateădeăviaĠaăînăcămin 
- absenteismăşiăcomportamentădeviant 
- violenĠăăfizică 
- comunicareăeficientăăcopil-părinte 
-evaluareaăpsihosomaticăălaăpreşcolari 
-manifestăriăanxioaseăaleăcopilului 

Nr.ădeăconsilieriăcuăpărinĠii:14 
Beneficiari:10 

 Consultantă/ăconsiliereăprofesoriă 
Oferire de materiale, scenarii didactice pentru cadre 
didactice, etc. 
- stiluriădeăînvăĠare,ăstabilireaăaădouăătemeăcuăcomisiaă
diriginĠilor,ăoăactivitateăpentruădiriginĠiăşiăunaăpentruă
elevi,proiecte la nivelul şcoliiă 
- colaborareăproiectăeducationaleăălaăclasă 
- asistenĠăăpsihopedagogică : absenteismăşiă
comportament deviant, adaptare la noul colectiv, 
prevenirea consumului de tutun, alcool, droguri 

Nr.ădeăsolicităriăsositeădinăpartea 
cadrelor didactice:9 
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- proiectădeălecĠieăoferitătuturorădiriginĠilorăcuătemaăă
Alegerile noastre depind de noi ( prevenirea 
consumuluiădeătutun,ăalcoolăşiădroguri)ăăăăăăă                    
   -activitateăpentruădiriginĠiăcuătemaăIdentificareaă
elevilorăcuăpredispoziĠieăspreătulburăriădeă
comportamentă(ăcomisiaădiriginĠilor) 
- colaborareăproiectăeducationalălaăclasă 
- asistenĠăăpsihopedagogică : comportament deviant, 
numărămareădeăabsenĠe,ăproblemeădeăanxietate 

 B. Activitati de consiliere de grup  
 ConsiliereălaăoreleădeădirigenĠie sau la alte 

ore/activităĠi(ăelevi,ăpărinti, profesori) 
Tematici abordate : 
  -promovareaăcabinetuluiădeăconsiliereăşiăasistenĠăă
psihopedagogicăăă. 
- promovareaăproiectelorălaănivelulăşcoliiă 
-Pregătireaăpentruăbacalaureat 
-Orientareăprofesională 
-managementul stresului,  
- absenteism 
- stabilirea regulamentului clasei IX A 
-consecinĠeleăconsumuluiădeătutun,ăalcoolăşiădroguriăă
clasa a X-a G – vizionareăfilmăşiădiscuĠii 
 

Nr.ădeăoreădeădirigenĠie/alte 
ore/activităĠiălaăcareăaiă
participat:12 
Nr. de beneficiari:223 
- nivelăpreşcolară(U/R):- 
-nivel primar (U/R):- 
- nivel gimnazial( U/R):- 
- nivel liceal( U/R): 

  Consiliere de grup elevi (la cabinet). 
 Tematici abordate : 
 - DezvoltareăemoĠională 
 - AdaptareălaăgrădiniĠăăaăcopiilorădinăgrupaămică 
- Rezolvarea conflictelor 
- Poveştiăterapeutice 
- NevoileăşiădorinĠeleăcopiilorăaiăcărorăpărinĠiăsunt 
plecaĠiăînăstrăinătate 
-Stima de sine 
 

Nr. total consilieri de grup:6 
Nr. beneficiari: 35 
- nivelăpreşcolară(U/R): 
-nivel primar (U/R):- 
- nivel gimnazial( U/R):- 
- nivel liceal(U/R):6 

 Activitati deăgrupăcuăpărintii  
 - Rolulăconsilieruluiăşiăaăcabinetuluiădeăconsiliereăşiă

asistenĠăăpsihopedagogicăă 
-DezvoltareaăemoĠionalăălaăadolescenti 
                              

Nr.ădeăşedinĠeălaăcareăaiă
participat:2 

 AlteăactivităĠiăcuăpărinĠii.ă 
Tematici: Parteneriat scoala-familie 
 

Nr. de activitati : 1 

 Activitati de grup cu cadre didactice 
Tematici : 
-Proiect la clasele a XI-a – Dăăstartulăcariereiătaleă
profesionale 
 - Proiect la clasele a XII-a – Maturizarea – examen 
de bacalaureat 
- ColaborareaăînăproiecteăeducaĠionaleălaăclasă 
 -activitateăpentruădiriginĠi  
 

Nr.ădeăsolicităriăsositeădinăpartea 
cadrelor didactice  8,  
 
 
 

 Oferire de materiale, Oferirea de materiale pentru Nr.ădeăsolicităriăsositeădinăpartea 
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desfăşurareaăproiectelorălaăclasă , scenarii didactice 
pentru cadre didactice, prezentarea proiectelor , 
proiectădeălecĠieăoferitătuturor diriginĠilorăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă
 

cadrelor didactice:12 

2 ACTIVITĂğIăDEăORIENTAREăAăCARIEREI  
2.a  Consilieri individuale.  

Tematici: Examinare, informare, consiliere 
individualăăprivindăcariera, testare CAS 
 

Nr. de consilieri individuale: 60 
Nr. beneficiari: 21 
- nivelăpreşcolară(U/R):- 
-nivel primar (U/R):- 
- nivel gimnazial(U/R):- 
- nivel liceal(U/R):21 

2.b ConsiliereălaăoreleădeădirigenĠieăsauălaăalteă
ore/activităĠi. 
Tematici abordate :Pregatire ptr. Examene 
Alegerile mele 
Informare,cunoastere ,decizie. 
Inătaraăsau”afara”? 
 
 
 

Nr.ădeăoreădeădirigenĠieăsauăalteă
ore/activităĠiălaăcareăaiă
participat:9 
Nr. de beneficiari:130 
- nivelăpreşcolară(U/R):- 
-nivel primar (U/R):- 
- nivel gimnazial(U/R):- 
- nivel liceal(U/R): 130 

2.c Consilieri de grup (la cabinet).  
Tematici: 
 
 

Nr. total consilieri de grup:  
Nr. de beneficiari: 
- nivelăpreşcolară(U/R):ă- 
-nivel primar (U/R):- 
- nivel gimnazial (U/R):- 
- nivel liceal( urban/rural): 

3 PROGRAME INTERNE (in unitatea de inv)ăDEăPREVENğIEă/ăINTERVENğIEă 
  

 Tema/Activitati :  1.Elevul de clasa a XII-aăşiă
examenul de bacalaureat 
 
 

Beneficiariă(nr.ăşiănivelăclasă):      
          68elevi clasa a XII-aăăşiă
profesoriădiriginĠi, 
           
 
 

4 MATERIALE REALIZATE (chestionare, fişeădeălucru,ăetc.): 
 -Chestionareădeănevoiăelevi,ăprofesoriă,ăpărinĠi 
- fluturaĠiădeăpromovareaăaăcabinetului 
- proiecteleălaănivelulăşcolii 
-protocoaleădeăcolaborareăcuădiriginĠii,ă 
-pliante pentru promovarea cabinetului 
-PlianteăpentruăpărinĠiăoferiteăla şedinĠeleăcuăpărinĠii 
-ProtocoaleădeăcolaborareăcuăprofesoriiădiriginĠiă 
- Fişeădeălucruăpentruăoreleădeăpsihologieăşiăpentruăcabinet 
-chestionarăConsumulădeădroguriălaăadolescenĠi 
-proiecte deălecĠie 

 
 

5 COLABORARI/ PARTENERIATE 
 

 CU CJRAE/CJAP 
ActivităĠi: 
 

Naturaăcolaborării: 
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   PARTENERIATEăCUăALTEăINSTITUğII  
 

 

6 STUDIIă/ăCERCETĂRI  
1.GradulădeăsatisfacĠieăalăcadrelorădidacticeăînălegăturăăcuăserviciileăcabinetului 
2.OfertaăCDŞ-cerutăădeăISJ,ăSuceava 

 Tema:  
7 ACTIVITĂğIăDEăPERFECğIONARE 

 
- Comisia metodicăăaăconsilierilorăşcolari- activitate de organizare 
- participareălaăcomisiileămetodiceăăşiăconsiliileăprofesoraleădinăşcoalăăşiăCJRAE,ă

Suceava 
 (Cursuri, seminarii, publicatii, simpozioane, etc.) 

 
 
 

8  ALTEăACTIVITĂğI: 
- INSPECğIEăTEMATICĂ 

 

V. ASIGURAREAăCALITĂ܉II 
Realizări: 

 CreareaăcondiĠiilorăfuncĠionăriiăînăinstituĠieăaăstructurilorădeăasigurareăaăăcalită܊ii 
 Stabilireaă iă܈ fixareaă structuriiă CEACă înă conformitateă cuă cerin܊eleă legale  ܈iă cuă

cerin܊eleă interneă înă vedereaă asigurăriiă ă func܊ionăriiă eficiente pe diferite 
compartimenteăfunc܊ionale 

 Elaborarea strategiei, regulamentului, planului opera܊ional 
 Elaborareădeăproceduriăopera܊ionale (40) 
 Elaborare de instrumente de lucru (monitorizare, evalaure, chestionare) 
 Asigurareaă logisticiiă iă܈ consumabileloră necesareă func܊ionăriiă înă buneă ă condi܊iiă aă

comisiei 
 Perfec܊ionareaăpersonaluluiădinăcomponen܊aăCEAC 

Aspecteăceănecesităăîmbunătă܊ire: 
 Crearea unui sistem eficient de informare a cadrelor didactice privind standardele de 

calitate 
 Motivarea cadrelor didactice pentru  cre܈tereaăcalită܊iiăactuluiădidactic 
 Completarea bazei procedurale 
 Responsabilizareaăcadrelorădidacticeă܈iămembrilorăCEACăpentruăcompletarea 

platformei ARACIP 
 Colaborareăcuăinstitu܊iileălocaleăînăvedereaădiseminăriiăexemplelorădeăbunăăpracticăă

în sferaăasigurăriiăcalită܊ii 
 Eficientizareaăcomunicăriiăîntreămembriiăcomisieiă܈iăpersonalulăă܈colii 
 Consultarea  părin܊ilor ܈iăreprezentan܊ilor comunită܊iiăînălegăturăăcuăaspecteăceă

privescăasigurareaă܈iăîmbunătă܊ireaăcalită܊iiăînă܈coală;ă 
 Motivarea personaluluiă܈coliiăpentruăcunoa܈tereaă܈iăaplicareaăprocedurilor 
 Elaborare de chestionare pe diferite teme  
 Cre܈tereaăponderiiăactivită܊ilorădeăevalaureăaăcalită܊iiăeduca܊ieiăoferite 

 
VI. ANALIZAăFINANCIARĂ 

 
BilanĠulăcontabilăîntocmitălaă30 SEPTEMBRIE 2014, cuprinde: 

I        Activeănecurenteăînăsumăădeă340.099 lei siăreprezintă: 
- activeăfixeănecorporale.ăăăă.5.100ăleiădinăcareăamortizăriăăţ5.100ăleiţă0ălei 
- activeăfixeăcorporale...299.957ăăleiădinăcareăamortizăriă269.008  lei= 30.949 lei 
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- clădiriă(padocăanimaleă+împrejmuiri).29.639 lei –29.624 lei(amortizari)=15 lei 
- activeăfixeăînăcursădeăexecuĠieă309.135 leiăreprezentândăreparaĠieăşarpantă.ăăăăăă 

II       Stocuriădeămaterialeăşiăobiecteădeăinventarăăăăăăăăăăăăţăăă770.684 lei, din care: 
- obiecte de inventar   766.017 lei 
- materiale       4.667  lei  
III        ConturiădeădisponibilităĠiăăăăăăăăăăăăă                          =   29.218 lei din care: 
- Timbre corespondenta...................................................       97 lei...........  . 
- disponibilădinăactivităĠiăautofinanĠateăă                  =    22.524 lei 
- garanĠiiălaăBCR.........................................................     6.597 lei 
Executia bugetului de cheltuieli la 30.09.2014,ăcuăfinanĠareăprinăbugetulălocal,ăesteărealizată

în procent de 87,12% din care la grupa de cheltuieli  materiale  procentul de  realizare este de 
71,45%. 

La finele trim.III 2014, esteăeviden܊iatăăsumaădeă2.000ălei,ăcheltuieliădeăjudecatăăpeăcareăleă
datoreazăă firmaă SCă Soconiă Groupă SRLă Suceava. FaĠăă deă bilanĠulă contabilă lunară întocmit la 
30.09.2014,ădatoriileăcomercialeăevidentiateălaărd.ă63,ăcorespundăcuăsumeleădinăbilanĠulătrimestrială
aferentăbugetuluiălocalăînăsumăădeăă67.154  lei. 

Valoarea  contabila a provizioanelor pentru litigii, ramase si evidentiate la inceputul anului 
2014, inădebitulăcontuluiăă151.,,Provizioaneăpentruălitigii”,ăstabiliteăprinăsentinteăcivileădefinitiveăsiă
irevocabile, calculate in suma totala de 1.271.894 lei, reprezinta diferente salariale cuvenite cadrelor 
didactice pentru perioada anilor :2008-2009-2010.  

Soldul contului 1511 ,,Provizioaneăpentruălitigii”ă la 30.09.2014, raportat prin bilant -este 
de 980.695  lei, fiind achitatăăsumaădeă291.199 lei . 

 ÎnăconformitateăcuăLegeaă82/1991,ărepublicată,ăneăasumămărăspundereaăpentruăîntocmireaă
situaĠiilorăfinanciareăşiăconfirmămăcă:ă 

-politicileăcontabileăutilizateălaăîntocmireaăsituaĠiilorăsuntăînăconformitateăcuăreglementărileă
contabile aplicabile; 

-situaĠiileăfinanciareăoferăăoăimagineăfidelăăaăpoziĠieiăfinanciare,ăperformanĠeiăfinanciareăşiă
a celorlalte informaĠiiăreferitoareălaăactivitateaădesfăşurată; 

-situatia financiara anuala cuprinde toate anexele prevazute de normele legale in vigoare, 
acestea preluand corect datele din evidenta contabila 

-bilantul contabil a fost intocmit pe baza balantei de verificare  cu respectarea corelatiilor 
de baza intre contul de executie bugetara si anexe,pe baza normelor metodologice de intocmire a 
bilantului.  
-unitateaănoastrăăîşiădesfăşoarăăactivitateaăînăcondiĠiiădeăcontinuitate. 
Înăanulă2014,ăpânăălaădataădeă30ăseptembrie 2014 s-auăefectuatăurmătoareleădotăriă: 

În anul 2013 s-auăefectuatăurmătoareleădotăriă: 
 dotareaăloboratoarelorădeăinformaticăă: 
30buc.ăUnităĠiăcentraleăI5 
3ăbucăĠiăcalculatorăcompletăechipate 
1 buc. Laptop 

 dotareăbibliotecăă: 
achiziĠionareăcărĠiă 
donaĠiiăcărĠi 

 dotăriămaterialădidactică: 
4ăbucăĠiătableăşcolare 
2ăbucăĠiăvideoproiectorăcuăecranădeăproiecĠie 
Materialădidacticăpentruădotareaălaboratoruluiădeăfizică 
2ăbuc.ăimprimanteălaboratorăinformatică 

 dotăriăbirouri 
1 buc. Aparat îndosariat 
1 buc. Laminator 
2 buc. Mobilier(birouri) 
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2 buc. Imprimante 
1 buc. Laptop Asus 
6 buc. Scaune ergonomice 
2ăbuc.ăDistrugătorădocumente 
2ăbuc.ăFişetămetalic 
1 buc. Covor 

 dotăriămaterialeăîntreĠinereăşiăfuncĠionare 
1 buc. aspirator profesional 
20 buc.ăCurăĠitorăsubăpresiune 
20 uc.ăScauneăşedinĠă 
parchetareaăunuiănumărădeă8ăclaseă 
achizi܊ionareaăaă8ătableă܈colare 
renovarea grupului sanitar  al cadrelor didactice 
reamenajarea camerei foto de la cabinetul de biologie 
achizi܊ionareaăaă40ăbuc. Scaune pt. cabinetul de chimie 
achizi܊ionareaă39ăpanouriădeăplutăă 
înlocuirea ferestrelor de la CDI 
esteăînăcursădeăfinalizareăînlocuireaăacoperi܈uluiădeălaăclădireaăliceului 

 
VII. Comisiei de aparare impotriva incediilor   

AnalizaăactivităĠiiăpeăanulăşcolară2013ă- 2014 
 
1. Puncte tari 
   - S-a efectuat pregatirea elevilor in caz de seism si s-a realizat un exercitiu de simulare in 
urmatoarele etape : 
                *  21 octombrie 2013 – etapa de pregatire teoretica;  
                *  22 octombrie 2013 _ exercitiu practic de simulare (1); ora 9:45; 
                *  23 octombrie 2013  - exercitiu practic de simulare (2) ; ora 9:45;  
                *  25 octombrie 2013  - evaluarea exercitiului ;  
  -  Reorganizareaăsectoarelorădeăautoapărareăînăşcoalăă; 
  -  Executarea de  controale tehnice PSI pe sectoare; 
 -  CompletareaăşiădotareaăsectoarelorădeăautoapărareăcuămaterialeădeăintervenĠieăPSIă(furtune,ăcapă
hidranĠi,ăstingătoareădeăspumăăP5)ă;ăăă 
-  VerificareaăinstalaĠiilorăelectriceăşiăasigurareaăloră; 
-  VerificareaăinstalaĠiilorădeăîncălzireăcentralăă; 
-  VerificareaăîntreĠineriiămijloacelorădeăstingereădinădotareaăunităĠiiă; 
-   ProtejareaăgurilorădeăhidranĠiăîmpotrivaăîngheĠuluiăînăsezonulăreceă; 
-   InstruireaăîntreguluiăpersonalădinăşcoalăăprecumăşiăaăelevilorăprivindăobservareaăşiăanunĠareaăîn 
caz de incendiu ; 
-   InstruireaăşiătestareaăpersoanelorăceăexecutăăfocădeschisăprivindărespectareaănormelorăPSIă; 
- OrganizareaădeăexerciĠiiădeăalarmareăperiodiceăcuăeleviiăşiăsalariaĠiiăsiăevacuareaăînăcazădeă
incendiu; 
- Realizarea instruirilor periodiceăcuăelevii,ăcadreleădidacticeăşiăaăpersonaluluiăangajatăconformă
graficului ; 
- EleviiăsuntăconştientizaĠiăpermanentăasupraănecesităĠiiăpăstrăriiăşiădezvoltăriiăstăriiădeăsănătateăpeă
timpulădesfăşurăriiăorelorădeăEducaĠieăfizicăă; 
- Gazonul sintetic a contribuitădecisivălaămenĠinereaăintegrităĠiiăcorporaleăaăelevilorăînătimpulă
întrecerilorăşiăaăjocurilorăsportiveălaăore,ăcâtăşiăînăcompetiĠii; 
- CuprindereaăînătematicaăorelorădeădirigenĠieăaătemelorăreferitoareălaăprevenireaăşiăstingereaă
incendiilor, precum şiămodulădeăcomportareăînăcazădeădezastreăşiăcalamităĠiănaturaleă; 
- În semestrul I  s-aăefectuatăunăexerciĠiuădeăalarmareăinădataădeă22-23.10.2013 ora 9:45  , la care au 
participatătoĠiăelevii,ăcadreleădidacticeăaleăcolegiului,ădirectorulăşcolii,ăresponsabilul p.s.i.,  în cadrul 
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căruiaăăs-a asigurat integritatea fizica a elevilor si a cadrelor didactice si nu s-au semnalat 
evenimente deosebite  ; 
- reancarcarea stingatoarelor de incendii din dotare care au depasit termenul de garantie – octombrie  
2013 ; 
 

2. Puncte slabe 
 
-    FonduriăfinanciareăinsuficienteănecesareăpentruăasigurareaăcuămaterialeădeăîntreĠinereăînămagaziaă
deămateriale,ăînăfuncĠieădeăproprietăĠileăfizico-chimice ; 
- Insuficientaădotareăcuămijloaceădeăstingereăînăcazădeăincendiuă(stingătoareăcuăpulbere,ămăştiăcontraă
fumului ) ; 
 

3.ăOportunităĠi 
 
- OrganizareaădeăexerciĠiiădeăalarmareăperiodiceăcuăeleviiăşiăsalariaĠiiă; 
- Realizareaăinstruirilorăperiodiceăcuăelevii,ăcadreădidacticeăşiăaăpersonaluluiăangajată; 
- VerificareaăfuncĠionăriiăstingătoarelorădeăincendiiădinădotareăşiăreîncărcareaăcelorăcareăauădepăşită
termenulădeăgaranĠieă; 
- Activitateaăînălaboratoareleădeăfizicăăşiăchimieăseădesfăşoarăăconformănormelorăimpuseădeă
regulamentulădeăordineăinterioarăă; 
- VerificareaăconstrucĠiiloră(clădireaăşcoliiăşiăsalaădeăsportă)ăşiăstabilireaămăsurilorănecesareăpentruă
creştereaărezistenĠeiăclădirilorălaăcutremură; 
 

4.ăAmeninĠări 
 
- Reducereaăfondurilorăfinanciareădeterminăăoăslabăădotareăcuămijloaceădeăstingereăînăcazădeă
incendiu  ; 
-     Se folosesc mijloace de iluminat electric neprotejate corespunzator ; circuite electrice neizolate 
si doze fara capac in locuri cu pericol de incendiu ; 

 
VIII. DIAGNOZA UNITĂğII ŞCOLARE  
 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
 Calitateaăpersonaluluiădidactică܈iăaăelevilor 
 Numărămareădeăcadre didactice titulare cu 

nivel ridicat de formare 

 Asigurareaăunuiămanagementăeficientă܈iă
flexibil 

 Elaborarea documentelor de dezvoltare 
institu܊ională 

 Realizareaăactivită܊ilorăasumateăprinăplanulă
managerial 

 Rezultateă܈colareăfoarteăbuneăaleăelevilor 
 Combinarea  metodelor didactice moderne ܈iă

aăcelorătradi܊ionaleăîn procesul instructiv 
educativ 

 Numărulămicădeăeleviăcorigen܊i 
 Implicareaăcadrelorădidacticeăînăpregătireaă

suplimentarăăaăelevilor 

 Număruluiămică deă parteneriateă laă nivelă local,ă
jude܊ean,ă na܊ionalăînăvedereaădiseminării unor 
practici pedagogice valoroase 

 Insuficientaăcunoa܈tereădeăcătreăpersonalulă
iăaă܈ coliiăa standardelor de calitate܈
procedurilor interne 

 Lipsa de interes pentru aplicarea unor 
reglementăriăinterne 

 Numără mică deă proiecteă educativeă inclusă ină
CAEN 

 Lipsa proiecteloră܈iăprogramelorăeuropene 

 Formalismă înă ă proiectareaă iă܈ realizareaă
activită܊iloră laă nivelulă unoră catedre/comisiiă
metodice 

 În܊elegereaăgre܈ităădeăcătreăcadreleădidacticeăaă
sensuluiăasigurăriiă calită܊iiă înăceeaăceăprivesteă
realizareaă ac܊iunilor, înregistrarea rezultatelor 
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 Activitateaăeficientăăaăunorăresponsabiliădeă
comisii  

 Implicarea colectivului didactic în crearea 
bazeiăproceduraleăprivindăasigurareaăcalită܊ii 

 Asumareaăunuiănumărămareădeă
responsabilită܊iădeăcătreăăresponsabiliiădeă
comisii metodice 

 Majoritatea elevilor provin din familii 
organizate܈iă medii sociale careăsusĠin 
educa܊ia; 

 Comunicareăşiădeschidereă a colectivului 
profesoral faĠăăde nevoile de formare a 
elevilor 

 Numărămicădeăabateriădisciplinareă– stare 
disciplinarăă܈iăfrecven܊ăăbună 

 Comunicareăeficientăăîntreăpersonalul 
didacticăşiădidacticăauxiliar 

 Creareaăînăşcoalăăaăunuiămediuăprimitorăşiă
atractiv 

 Sistemădeăcomunicareăinternăădiversificatăăceă
răspundeăcerin܊elorădeăinformareăaă
personalului 

 Îmbunătă܊ireaăesteticii spa܊iiloră܈colare  

 aădovezilor܊iăexisten܈
 Comunicareă dificilăă cuă uniiă membriiă aiă

colectivului didactic 

 Nerespectarea termenelor impuse pentru 
raportareă܈iăîndeplinireaăunorăatribu܊ii 

 Interesul redus al unor  cadre didactice de 
modernizare a propriului demers didactic 

 Insuficientaă valorificareă aă poten܊ialuluiă
comunită܊iiălocaleăînădezvoltareaă܈colii 

 Lipsaă dotăriloră moderneă deă redareă aă
informa܊iilorădinăclase 

 Numărulămareă deă absen܊eă înregistrată laă uneleă
colective de elevi 

 Activitatea formalăă aă Consiliului ܇colar al 
Elevilor 

 Nerespectareaă programuluiă colară܈ (ă aă durateiă
pauzei) deăcătreăeleviă܈iăprofesori 

 Dificultă܊iă deă comunicareă cuă reprezentan܊iiăă
autorită܊ilorălocale 

 Existen܊aăformalăăaăunorăcomisiiădeălucru 

 Lipsa de interes a cadrelor didactice pentru 
organizareaă unoră activită܊iă interesanteă iă܈ cuă
poten܊ialăeducativăridicatăînăSaptămânaăaltfel 

 Multe clase nu sunt personalizate 

 Diseminareă slabăă aă informa܊iiloră iă܈
reglementărilorăspreăcolectiveleădeăelevi 

 

 

 

 

 Director, 

 Prof. Carmen Andronachi 
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