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Obiective:

Program de masuri
pe semestrul I1, an scolar 2016/2017

1. Modernizarea mixului de marketing educational pentru mentinerea calitatii demersurilor didactice, sporirea prestigiului institutiei noastre
scolare si mentinerea acesteia ca o unitate cu o buna interactiune cu mediul social, economic si cultural, cu comunitatea locala si zonala;

N

Maximizarea eficientei organizationale a comisiilor metodice de arie si a catedrelor de specialitate;

3. Implicareca mai activa a beneficiarilor directi si indirecti ai actului de invatare si de educatie in optimizarea deciziilor (atragerea de noi
resurse financiare §i materiale i mai buna gestionare a fondurilor extrabugetare, determinarea structurii C.D.S. - ului in conformitate cu
misiunea scolii, implicarea comunitatii noastre educationale in proiecte care privesc nevoile comunitatii locale etc.).

Tipul activitatii Masuri Termen Responsabili
1.Managementul 1. Cresterea eficientei consiliului de administratie 1n asigurarea calitatii si Permanent Puiu Adrian Nicolae
institutional rezolvarea problemelor scolii prin mentinerea practicii raportarii lunare presedintele consiliului
bazate pe sondaje analize, chestionare, scurte cercetdri ale diverselor de administratie,
fenomene scolare pentru determinarea unor decizii fundamentate pe membrii CA
teoria marketingului educational
2. Reactualizarea documentelor de planificare avand ca scop optimizare Februarie Responsabilii
functionala a diverselor compartimente de activitate didacticad si de comisiilor si
decizie manageriala colectivelor metodice;
o , o o Februarie/martie | Consilier educativ,
3. Constituirea unui punct documentar legislativ la biblioteca, la indemana bibliotecar
tuturor celor interesati, pentru cunoasterea diverselor aspecte legislative Bibliotecar,
ale reformei si din legislatia curentd a invatdmantului preuniversitar si Andreea Ciobara
legislatia muncii
- ) . e .| Martie/aprilie
4. Inregistrarea la ITM Suceava ¢ CCM la nivelul unitatii scolare si CEAC
incheierea contractelor individuale de munca in termen legal. Responsabilii

Martie/aprilie

compartimentelor




10.

11.

12.

13.

14.

Reactualizarea si completarea bazei procedurale a scolii

Realizare practicilor de evaluare ale A.R.A.C.L.P., implementarea
criteriilor de calitate ale agentiei mentionate in toate domeniile activitatii
scolare, constituirea bazei de date pentru aprecierea calitatii demersurilor
didactice din institutia noastra

Intocmirea planurilor de masuri pentru toate compartimentele de
activitate in conformitate cu analiza activitatii desfasurate pe semestrul |
al anului scolar 2015/2016

Dezvoltarea sistemului informatizat de gestionare a datelor specifice
comisiilor, catedrelor si colectivelor metodice din institutia noasta
scolara;

Centrarea actului de evaluare, cu toate componentele sale, pentru toti
membrii echipei manageriale pe obiective masurabile si in acord cu
misiunea scolii, cu standardele de performanta pe care le impune
activitatea didactica intr-un colegiu de prestigiu si cu traditia institutiei
noastre;

Constituirea comisiilor pentru sustinerea simuldrii probelor scrise ale
examenului de bacalaureat. Pregatire statisticd, organizare, repartizarea
elevilor pe sali

Sustinerea lunara in CP a dezbaterilor tematice privitoare la problemele
stringente ale scolii, menite sa promoveze marketingul didactic eficient.

Monitorizarea activitdtii  tuturor vederea

eficientizarii generale a acestora

compartimentelor in

Organizarea eficientd si monitorizarea permanentd a activitatii
personalului de ingrijire pentru asigurarea starii de igiend la un nivel
corespunzator cerintelor de functionare a unitatii

Evaluarea obiectiva a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar

Permanent

Martie

Permanent

Februarie

Februarie

Lunar

Permanent

Permanent

August

functionale

Consiliului de
administratie, CEAC
sefii comisiilor
metodice;

CA,
resp.compartimente
functionale si comisii
metodice

Toate cadrele didactice
Presedintele consiliului
profesoral

Director

Director

Conducerea scolii
Persoane desemnate
Membrii CEAC

Conducerea scolii
Responsabili comp.
Functionale si comisii
metodice

CA




2.Asigurarea
resurselor
necesare
desfasurarii
procesului de
invatamant

10.

11.

Prelucrarea metodologiei si a calendarului miscarii personalului didactic
pentru anul 2016/2017

Identificarea resurselor umane valoroase, elaborarea proiectului de
incadrare pentru anul scolar 2016/2017.

Utilizarea eficienta a resurselor de informatie si promovarea unei politici
de imagine eficienta in vederea atragerii celor mai performante cadre
didactice la Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”, pentru sesiunea
2016-2017 a concursurilor de mobilitate a personalului didactic;

Atragerea de noi resurse financiare pentru formarea resursei umane din
fondurile structurale europene;

Consultarea parintilor si a elevilor in vederea configurarii ofertei CDS
pentru anul scolar 2016/2017,

Sporirea fondului de carte al bibliotecii colegiului

Asigurarea resurselor necesare desfagurarii activitatilor extracurriculare
programate de catre sectorul financiar-contabil al scolii si de catre
initiatorii de proiecte extracurriculare.

Continuarea demersurilor pentru obtinerea finantdrii necesare reabilitarii
corpurilor C s1 D

Asigurarea resurselor si logisticii necesare desfasurdrii in unitatea
scolard a concursurilor si olimpiadelor scolare

Participarea cadrelor didactice la activitati de perfectionare/formare
continud

Realizarea lucrarilor de reparatii/intertinere

Februarie

Februarie

Permanent

Permanent

Martie/aprilie

Permanent

Permanent

Permanent

Februarie

Permanent/cf.
calendarelor

Permanent/iunie

Director
Puiu Adrian Nicolae

Director
Puiu Adrian Nicolae

Conducerea scolii
Popovici Florin
personalul didactic
incadrat

CA
Contabil sef

Prof. Bumbu Otilia
Diriginti

Conducerea scolii
Bibliotecar
Conducerea scolii

Conducerea scolii
Contabilitate

CA

Conducerea scolii
Contabilitate

Resp. comisie
perfectionare

Administrator




3. Procesul
instructiv-
educativ

10.
11.

12.

13.

Reactualizarea planificarilor calendaristice pentru semestrul al II-lea si
asumarea datelor calendaristice de sustinere a lucrarilor de evaluare
sumativa

Realizarea bazei de date privind performanta scolara (ARACIP)si a
rezultatelor obtinute la olimpiade si concursuri;

Pregdtirea intensivda a elevilor pentru sustinerea simuldrilor probelor
scrise ale examenelor nationale

Utilizarea eficientd a bazei didactico-materiale pentru
proces didactic axat pe strategii active de invatare;

sustinerea unui

Elaborarea planurilor remediale si continuarea pregétirii suplimentare a
elevilor in vederea optimizarii rezultatelor la bacalaureat

Notarea ritmica de catre toti membrii corpului profesoral (o nota /lund),
alcatuirea graficului pentru lucrarile semestriale la toate disciplinele si
profilele;

Implicarea elevilor si cadrelor didactice in concursurile si olimpiadele
scolare locale, judetene, nationale si internationale;

Monitorizarea consecventa a absenteismului si adoptarea strategiilor
educationale de combatere a acestuia;

Monitorizarea s1 evaluarea obiectivd a activitdtii tuturor cadrelor
didactice prin implicarea sefilor comisiilor de arie la asistente la ore

Asigurarea transparentei evaluarii si eficientizarea comunicarii cu elevii

Parcurgerea integrala a continuturilor programelor scolare de specialitate
la toate nivelele de clase/ cu accent pe disciplinele de bacalaureat

Asigurarea resurselor (de timp, procedurale,
realizadrii temelor recapitulative

didactice) necesare

Sustinerea lunarda a dezbaterilor tematice si activitatilor comisiilor
metodice, eficientizarea activitatii acestor comisii

Februarie

Februarie/iunie

Februarie/Martie

Permanent

Aprilie-mai

Permanent

Cf. calendarului

competitional

Lunar

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Lunar

Toate cadrele
didactice, comisia
ARACIP

Toate cadrele didactice
Liviu Bumbu

Profesori de
specialitate

Conducerea scolii

Cadrele didactice

Cadrele didactice

Cadrele didactice
Comisia metodica a
dirigintilor,

Consiliul elevilor
Prof. dirigint
Conducerea scolii
Resp comisii metodice
Toti profesorii

Toti profesorii

Toti profesorii

Resp. comisii metodice




4.Activitatea
educativa
scolara si
extrascolara

10.

Valorificarea continuturilor stiintifice-pedagogice ale unitatilor de
didactice de continut in calendarul activitatilor educative;

Elaborarea si aprobarea proiectului/programului de activititi pentru
Saptamana altfel

Consiliul elevilor va fi implicat
programul de activitati al scolit

in desfagurarea activitdtilor din

Consiliul profesoral al colegiului, comisia dirigintilor vor redefini relatia
cu asociatia de parinti, in sensul sporirii implicarii membrilor acestei
asociatii In desfasurarea unor activitdti specifice scolii (proiecte
educative, organizarea premierii olimpicilor, organizarea Galei
absolventilor, organizarea unor intlniri informative)

Sporirea preocuparii colectivului didactic pentru aducerea unor fonduri
extrabugetare prin granturi si proiecte educative si de formare

Comisia de proiecte si de parteneriat isi va multiplica eforturile pentru
cresterea numarului si a eficientei educative acestora

Desfasurarea programului Scoala altfel: activitatea cluburilor, cercurilor,
a altor forme de activitate extracurriculara se vor finaliza prin produse
finite si activitagi in cadrul Saptamanii altfel:sesiuni de referate ale
catedrelor, mese rotunde si dezbateri, premierea elevilor performanti,
lansarea revistelor scolare alcatuite de elevi, participarea la targul
educational al liceelor etc.

Redactarea revistelor scolare in cf. cu standardele valorice si de calitate
asumate unei promovari eficiente a imaginii colegiului

Responsabilizarea membrilor comisiei metodice a ariei Consiliere si
orientare scolard in realizarea sarcinilor specifice muncii de diriginte

Sustinerea activitatilor demonstrative in cadrul comisiei metodice a ariei
Consiliere si orientare scolara cf. programului

Permanent

Februarie

Lunar

Permanent

Permanent

Permanent

Aprilie

Martie-aprilie

Lunar

Martie/mai

Cadrele didactice, resp.
Consilierul educativ,

Consilier educativ,resp.
comisia dirigintilor

Presedintele
consiliului profesoral

Conducerea scolii

Toate cadrele didactice

Cadrele didactice

Resp. comisie
Director adjunct
Consilier educativ

Toate cadrele didactice

Coordonatori colective
de redactie

Prof. diriginti

Prof. diriginti




5.Activitatea de
formare
continua

Actualizarea dosarelor de formare continua, reactualizarea fiselor de
perfectionare

Finalizarea activitatii cadrelor didactice inscrise la cursurile de formare
ale CCD Suceava, alte forme de perfectionare prin masterat si doctorate;

Va creste si implicarea directd a cadrelor didactice si a elevilor
coordonati de acestea la manifestarile stiintifice, seminarii si
simpozioane locale, judetene, nationale si internationale;

Imbunatatirea legaturii cu furnizorii de programe de formare in vederea
accesarii fondurilor structurale europene si dezvoltarea scolii in perioada
urmatoare;

Actualizarea bazei de date a comisiei de formare in conformitate cu
exigentele metodologice in vigoare.

Amenajarea unui punct de informare cu privire la metodologia formarii
continue

Participarea profesorilor la activitatile metodice organizate la nivelul
cercurilor pedagogice si la nivel judetean/national.

Implicarea profesorilor in
local/judetean/national

comisii/grupuri  de lucru la nivel

Aprilie

Lunar

Permanent

Cf. programului

Permanent

Martie

Cf. calendarului
de desfasurare

Permanent

Resp. comisie
Toate cadrele didactice

Cadrele didactice,

Cadrele didactice,

Chelba Mirela
Conducerea scolii

Chelba Mirela
Conducerea scolii

Chelba Mirela

Conducerea scolii
Toate cadrele didactice

Toate cadrele didactice




Activitatea de 1. Externalizarea serviciilor SSM si PSI in vederea asigurarii organizarii Februarie Director
protectia eficiente a activitatilor specifice
muncii, P.S.I. si
apirare civili 2. Reactualizarea documentelor comisiei de asigurare a sigurantei Permanent Titularii catedrelor,
persoanei, protectie civila si P.S.I. sefii comisiilor de arie
) 5 ] o ) ) si responsabilii
3. InStru!rea cores'purizatoar'e a personalului scolii in domeniul protectia Cf. legii comisiei de siguranti a
muncii, P.S.I. si aparare civila muncii
4. {d{eluareq exercﬂ;nlor”Pl.S.I. bs'l a51g111r?)rea eﬁc1en‘;lel plan}l.rgorA s fnvasuArllf)r Aprilie/mai Serviciul contabilitate
€ securitate a muncii la cabinete, laboratoare, alte spatii de invatamant; si administrativ
< . s A Februarie
5. Dotarea corespunzitoare a spatiilor de invatamant cu cele necesare
activitatii P.S.I.
6. Reorganizarea activititii de aparare civild si de apdrare a efectelor Martie Comisia de siguranta a
negative ale calamitatilor; muncii
Director, Director adj.,

prof. Puiu Adrian Nicolae

prof. Luminita Lazarescu




