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MISIUNEA UNITATI SCOLARE

Tn societatea actuald, scoala trebuie s realizeze adaptarea absolventilor sdi la rigorile
economiei de piatd moderne, sa dezvolte elevilor capacitatea de a valorifica si specula fluxul
mereu n crestere de informatii profesionale in circulatie la nivel european. Scoala trebuie sa
ofere educabililor o imagine cat mai realistda a societatii actuale si a caracteristicilor sociale,
economice tehnice ale comunitatii locale, judetene, nationale, europene si mondiale pentru a
crea o perspectiva care sa ofere tinerilor un permanent termen de comparatie al propriilor
realizari cu performantele la varf in domeniile in care urmeaza sa activeze.

Valorificand o traditie educationala indelungata care si-a dovedit eficienta in decursul
timpului, prin formarea unor personalitati marcante in toate domeniile vietii sociale, culturale si
economice din tara si din strdinatate, Colegiul National ,Eudoxiu Hurmuzachi” face azi, din
psihologia succesului o parte componenta a etosului scolii.

Fiecare elev va fi sprijinit sa-si cunoasca si sa-si dezvolte potentialul si aptitudinile in
functie de interesul si motivatiile personale, sa-si dezvolte astfel personalitatea incat traiectul lui
existential, social si profesional sa se poata desfasura sub semnul succesului.

Prin actiuni de calitate si de mare responsabilitate vom urmari satisfacerea nevoilor de invatare a
elevilor, formarea si dezvoltarea capacitatilor si motivatiilor necesare invatarii pe tot parcursul scolarizarii,
vom asigura premisele favorabile accesului absolventilor nostri in invatamantul superior.

Scoala va fi deschisa dialogului cu comunitatea, va realiza o educatie multiculturala, asigurand
astfel apropierea dintre elevi, cunoasterea si acceptarea reciproca in vederea unei convietuiri
armonioase.

Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi isi propune sa puna la dispozitia comunitatii oportunitati
de educare si instruire a elevilor, de formare a unor cetateni responsabili care sa manifeste disponibilitate
pentru cunoasterea si rezolvarea problemelor comunitatii locale.

Misiunea Colegiului National ,Eudoxiu Hurmuzachi” este de a crea, prin
calitatea inaltd a educatiei oferite, premisele dezvoltarii tinerilor ca personalitati
deschise, active, investigative, capabile sa se implice, in viitor, in dezvoltarea
comunitatii din care provinsisd se integreze, eficient, intr-o lume globald
caracterizata prin dinamism, diversitate si exigenta.

VIZIUNEA UNITATII SCOLARE

»Noi oferim educatie si, impreuna, construim o buna reputatie!”
Colegiul National ,,Eudoxiu Hurmuzachi”, ca unitate de Tnvatdamant preuniversitar , trebuie sa-
si circumscrie viziunea idealului si obiectivelor educationale ale sistemului national de invatamant
precum si solicitarilor venite din partea comunitatii, dar si nevoilor de instruire si calificare avansate
de piata muncii. Procesul educativ promovat de institutie are ca scop formarea centratd pe elev,
abordarea interdisciplinara, utilizarea metodelor interactive, precum si evaluarea competentelor
pentru atingerea unor performante superioare care sa permita elevului sa se remarce atat in mediul
scolar local, judetean si national prin performantele obtinute cat si in sociatate, in special in
comunitatea locala prin implicare voluntara



TINTE STRATEGICE

TINTA 1 : IMBUNATATIREA PARTICIPARII PROFESORILOR SI ELEVILOR
(CANTITATIV SI CALITATIV) LA ACTIVITATILE DIDACTICE S| EDUCATIVE

TINTA 2 :FORMAREA S| DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE PROIECTARE SI
IMPLEMENTARE A UNUI SISTEM DE MANAGEMENT A CALITATII

TINTA 3 : DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLII

TINTA 4 :OPTIMIZAREA RELATIILOR INTERSISTEMICE, COMUNITARE $I
INTERNATIONALE

TINTA 5: DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-FAMILIE




REZULTATE ASTEPTATE

NR.

TINTA STRATEGICA

REZULTATE ASTEPTATE

imbundtdtirea participdrii elevilor
cantitativ si

calitativ la activitdtile didactice
(atragere, motivare)

Formarea minim a 20 de cadre didactice
pentru utilizarea  metodelor  activ-
participative

Cel putin 30% din lectii se desfasoara prin
metode didactice moderne, interactive,
centrate pe elev

Cresterea numarului de cadre didactice
care folosesc mijloacele moderne de
fnvatamant (echipamente de redare a
informatiei)

Cresterea gradului de individualizare si
diferentiere a invatarii - activitate
diferentiata individualad/pe grupe — minim
10%)

Tmbunétatirea activititilor metodice
organizate n scoala (frecventd, numar,
calitate, activitati demonstrative)

Oferta educationala diversificata elaborata
Reducerea cu cel putin 20% a numarului
total si normat pe elev de absente

Cel putin 30% dintre elevi participa la
activitatile extracurriculare si extrascolare
organizate de scoala

Cresterea cu 5% a ponderii elevilor care
obtin medii generale curente situate intre
9si 10

Diminuarea cu 5% a ponderii elevilor cu
medii generale sub 7

Cresterea ponderii elevilor care se implica
in activitati de voluntariat in cadrul
comunitatii locale

Diminuarea reald a numarului de note
scazute la purtare pentru abateri
disciplinare

Atragerea unui numar mai mare de elevi in
derularea unor proiecte si programe
extrascolare

Implementarea sistemului de asigurare
a calitatii

Comisie CEAC creata legal si structurata pe
subcomisii in concordantd cu nevoile de
asigurare a calitatii existente la nivelul
scolii

Regulament CEAC elaborat




Proceduri de baza elaborate pentru toate
compartimentele functionale ale scolii
Diversificarea instrumentelor de lucru
CEAC pentru evaluarea activitatii educative
Cresterea eficientei activitatilor comisiei
Cresterea gradului de informare a
personalului privind procedurile interne
Monitorizarea gradului de aplicare a
procedurilor interne

Dezvoltarea bazei materiale

Obtinerea  resurselor  financiare  si
finalizarea lucrarilor de reparatii la
acoperisul scolii

Accesarea unor fonduri europene pentru
reabilitarea cladirilor colegiului
Achizitionarea a minim 4 videoproiectoare
Amenajarea salilor de clasa din corpul A si
B in vederea cresterii gradului de confort si
fmbunatatirii esteticii (mobilier scolar,
tehnica, afisaj)

Dotarea cu tehnica de calcul adecvata si
acces permanent la internet a 3
laboratoare de informatica

Cresterea gradului de utilizare a CDI-ului
Amenajarea unui cabinet al ariei
curriculare Om si societate,,

Optimizarea relatiilor intersistemice,
comunitare si internationale

Cresterea cu 25% a numarului de proiecte
redactate

Cresterea numarului de partenenriate
stabilite la nivel local, judesean, national si
international

Cresterea gradului de motivare a cadrelor
didactice pentru activitatea in cadrul scolii
siin afara ei

Stil managerial eficient

Diminuarea conflictelor si rezistentei
cadrelor didactice

Cresterea gradului de implicare a parintilor
in viata scolii (humar de proiecte derulate
in parteneriat cu Asociatia de parinti)
Cresterea cu 20% a  fondurilor
extrabugetare atrasde

Cresterea eficientei in comunicare cu
factorii de decizie de la nivel local si
judetean

Rezultate pozitive obtinute Tn evaluarea
scolii de catre factorii de decizie externi




Domenii de actiune/obiective/prioritati

A. Management institutional:

[1 Asigurarea unui management strategic si operational modern si democratic la nivelul organizatiei
[ Cresterea sigurantei elevilor in incinta unitatii scolare

[] Gestionare eficientd a resurselor materiale si financiare

[] Reabilitarea si modernizarea infrastructurii

[1 Gestionarea imaginii institutiei

[1 Asigurarea circulatiei optime a informatiei §i respectarea strictd a legislatiei In vigoare

[] Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi — parinti - comunitate locald) fata de activitatea
didactica din unitatea scolara

[1 Initierea si promovarea unor programe educative si a unor parteneriate la nivel local, regional,
national si international

B. Management educational:
[] Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunitatii

1 Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor / obiectivelor de referinta si a
continuturilor vizate de curricula scolara

(] Evaluarea si popularizarea performantelor scolare si extrascolare

[1 Cresterea calitatii resurselor umane din unitatea scolarda in vederea indeplinirii scopurilor
educationale si asigurarea calitdtii in Invatamant

[J Implicarea scolii in proiecte europene

(] Implicarea scolii in parteneriate scolare

[J Definirea si promovarea ofertei educationale
C. Managementul calitatii:

[ Asigurarea calitdtii educatiei prin oferirea programelor de educatie care si satisfacd asteptarile
beneficiarilor precum si standardele de calitate

[1 Elaborarea si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii de catre structurilor responsabile
cu evaluarea interna a unitagii

[1 Elaborarea procedurilor de monitorizare si evaluare a calitatii procesului de invatamant



[IDIRECTII DE ACTIUNE SI PRIORITATI ALE 1.S.J. SUCEAVA IN ANUL SCOLAR 2014-2015
II1.1 DIRECTII DE ACTIUNE

[J Sporirea accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate si cresterea ratei de succes scolar;
[] Aplicarea eficientd a curriculum-ului scolar bazat pe competentele cheie ale U.E.;

[] Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolara, profesionala si de asistenta
psihopedagogica;

) Programe adecvate pentru grupurile vulnerabile;

[J Invatamantul profesional racordat la piata muncii;

) Dezvoltarea resurselor umane si crearea conditiilor introducerii activitatii de mentorat;

[J Autonomie pentru scoli si autonomie profesionala pentru cadre didactice;

[ Extinderea parteneriatelor comunitare si internationale;

I11.2. PRIORITATI

) Cresterea eficientei seviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice: aplicarea curriculum-
ului scolar centrat pe dobandirea competentelor cheie ale Uniunii Europene, cresterea eficientei
activitatilor instructiv-educative, asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolard, profesionala si de
asistentd psihopedagogicd, continuarea programelor de pregétire a elevilor pentru performanta;

[J Fundamentarea planului de scolarizare impreuna cu partenerii sociali pe baza analizei de nevoi
educationale ale elevilor si intereselor paringilor acestora

[1Utilizarea oportunitatilor oferite prin programe de formare finantate, cu accesarea fondurilor europene
si realizarea unei selectii a cursantilor tindnd cont de nevoile reale de formare ale acestora

[JReorganizarea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local, judetean, national si
international in vederea diversificarii ofertei educationale pentru elevi, cadre didactice si parinti;

[JPromovarea valorilor interculturalitatii, sprijinirea programelor/ proiectelor focalizate pe cunoasterea,
respectarea si valorificarea diversitatii culturale a copiilor si tinerilor provenind din randul minoritatilor si
grupurilor vulnerabile din judet;

[J Sprijinirea unitatilor scolare pentru continuarea si finalizarea lucrarilor de investitii in infrastructura
scolara si asigurarea dotarilor specifice desfasurarii procesului de invatamant



IV. OBIECTIVE GENERALE PENTRU ANUL SCOLAR 2014-2015

1. Asigurarea conducerii operationale a C.N. ,,Eudoxiu Hurmuzachi” si a managementului unitatii in
conditii de eficientd adecvate implementdrii si sporirii autonomiei unitatii scolare.

2. Imbunatitirea participarii profesorilor si elevilor cantitativ si calitativ la activitatile didactice pentru

asigurarea calitatii actului educational si stimularea excelentei scolare.

3. Stabilirea ofertei educationale a C.N. ,,Eudoxiu Hurmuzachi”, prin raportare la nevoile de dezvoltare
personala a elevilor si cerintele pietei muncii.

4. Adaptarea resurselor umane din C.N. ,,Eudoxiu Hurmuzachi” la noile conditii de dinamica a sistemului
national de educatie

6. Asigurarea conditiilor corespunzatoare de infrastructura scolara si bazei didactico-materiale pentru
desfasurarea procesului educational.

9.0ptimizarea relatiilor intersistemice, comunitare si internationale prin dezvoltarea parteneriatelor locale,
judetene in vederea cresterii gradului de participare a partenerilor educationali din comunitatea locala la
solutionarea problemelor scolii.

10. Cresterea capacitatii unitatii scolare de accesare de fonduri europene pentru initierea si derularea unor
proiecte comunitare la nivel national si international.

11.Formarea si implementarea unui sistem de asigurare a calitatii in unitatea scolara.

IV. OBIECTIVE SPECIFICE ALE C.N.,,EUDOXIU HURMUZACHI” PENTRU ANUL SCOLAR
2014-2015

A. DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENT
Obiective:

1.Asigurarea coerentei manageriale la nivelul unitatii scolare prin raportarea la documentele de analiza si
diagnoza a sistemului, proiectarea manageriala anuald/ semestriald, aplicarea unor hotarari si recomandari
ale Consiliului de Administratie al ISJ Suceava, analiza activitatilor si programelor desfasurate de C.N
,,Budoxiu Hurmuzachi” ;

2. Eficientizarea activitatii compartimentelor functionale din unitatea scolara prin aplicarea noilor
reglementari, proceduri si instrumente de lucru, privind structura retelei institutionale;

3. Functionarea eficienta a sistemului de management al calitatii educatiei in C.N ,,Eudoxiu Hurmuzachi”;

B. DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
Obiective:

1. Proiectarea curricumului Tn conformitate cu cerintele metodologice in vigoare.

2. Diversificarea metodelor de predare-invatare-evaluare in vederea aplicarii curricumului la clasa pe baza
de tehnici moderne cu scopul si individualizarii si diferentierii invatarii avand ca finalitate dobandirea
competentelor cheie europene.

3. Evaluarea periodicd a progresului scolar si a performantei scolare si utilizarea rezultatelor in vederea
cresterii calitdtii procesului didactic.



4. Proiectarea unei oferte de CDS flexibile si atractive corelatd cu optiunile/interesele elevilor si

ege v,

5. Proiectarea unei oferte de activitati educative extrascolare adecvate nevoilor de formare ale tinerilor.

6. Cresterea gradului de participare a cadrelor didactice si elevilor la programe de pregatire pentru
performanta scolara, educatie formala si nonformala;

7. Cresterea gradului de integrare scolara a elevilor provenind din randul minoritatilor nationale,
medii/grupuri sociale defavorizate.

e1e vy

profesionala pe piata muncii.

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
Obiective:

1. Aplicarea corecta a prevederilor legale privind Incadrarea cu personal didactic de predare calificat,
auxiliar si nedidactic

2. Promovarea unui management al resurselor umane care sa asigure cresterea calitatii si eficientizarea
activitatii de ansamblu a unitatii scolare.

3. Asigurarea accesului personalului din scoala la formarea corespunzatoare aplicarii cerintelor sistemului
de invatamant si adaptarii acestuia la cel european.

4. Imbunatitirea comunicarii interne si externe.

5. Consolidarea sistemului de control intern managerial.

8. Identificarea si solutionarea unor situatii problematice in randul elevilor, prin asigurarea unor servicii
specifice de consiliere psiho-pedagogica, orientare scolara si profesionala.

9. Asigurarea sigurantei, securitatii si sanatatii tututor categoriilor de persoane implicate in procesul
educational pe parcursul programului unitatii.

C. DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE
Obiective:

1. Continuarea demersurilor pentru modernizarea si conservarea infrastructurii scolare, realizarea
dotarilor specifice acesteia.

2. Monitorizarea actualizarii bazei didactico-materiale din scoald, in acord cu standardele demersurilor
curriculare.

3. Gestionarea eficienta a resurselor existente.

4. Implicarea autoritatilor publice locale in activititi de imbunatatire a infrastructurii scolare.
5. Depunerea proiectelor de finantare pentru dezvoltarea resurselor materiale si umane.

6. Dezvoltarea resurselor materiale in vederea eficientizarii procesului educational.



D. DOMENIUL FUNCTIONAL: RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT (PROIECTE
EDUCATIONALE SI PROGRAME COMUNITARE)

Obiective:

1. Consolidarea colabordrii cu autoritatile publice locale: Primdria si Consiliul Local, Politia,
Jandarmeria, ISU, ONG-uri, , Asociatia Parintilor,

sindicat, in vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv, sigur si functional.

2. Dezvoltarea proiectelor educationale prin promovarea unor activitati educative formale si nonformale
avand ca scop dezvoltarea educatiei interculturale, antreprenoriale, a educatiei pentru sanatate si ale celor
care pot sd ofere sprijinul necesar in promovarea desegregarii scolare si

egalizarii sanselor.

......

programe comunitare de dezvoltare a

resurselor umane, prin proiecte/granturi finantate prin fonduri structurale si prin proiecte ale MEN in
vederea dezvoltarii institutionale si crearii

conditiilor optime dezvoltarii educatiei permanente si a diversificarii ofertelor si serviciilor educationale.

4. Dinamizarea activitatii Comisiei pentru parteneriate si programe internationale prin dezvoltarea
abilitatilor in privinta redactarii proiectelor si managementului de proiect.

5. Eficientizarea activitatii Comisiei pentru programe educative scolare si extrascolare.

6. Gestionarea imaginii institutiei, promovarea imaginii Colegiului National ,,Eusoxiu Hurmuzachi”prin
marketing institutional si educational.

7. Dezvoltarea parteneriatului scoala-familie.
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PLAN DE MASURI semestrul I, AN SCOLAR 2014/2015

Tipul Masuri Termen Responsabili
activititii

Management Conducerea scolii
institutional 1. Reactualizarea organigramei colegiului 1 septembrie 2014

2.

3.

Asigurarea autorizatiilor necesare de functionare
Constituirea Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie

Constituirea prin decizie a comisiilor pe probleme din cadrul unitatii
scolare si desemnarea responsabililor

Constituirea catedrelor/comisiilor metodice si fixarea directiei de
actiune si a principalelor repere in activitatea de perfectionare metodica
din scoala

Organizarea comisiei metodice a ariei curriculare Consiliere si
Orientare si planificarea activitatilor

Reactualizarea la nivelul unitétii a structurii CEAC si reglementarea
activitatii comisiei

Analiza RAEI, elaborarea planului de imbunadtatire a calitatii pentru
anul scolar 2014-2015

. Desemnarea echipei pentru reactualizarea Proiectului de Dezvoltare

Institutionald, coordonarea activitatii comisiei

10. Monitorizarea si evaluarea corectitudinii completarii documentelor

scolare (cataloagelor).

1-15 septembrie
septembrie 2014

25 septembrie 2014

25 septembrie 2014

Septembrie 2014

1 octombrie 2014

30 septembrie 2014

Octombrie-
noiembrie 2014

Octombrie-noiembrie
2014

Conducerea scolii

Conducerea scolii

Conducerea scolii
Responsabil comisie

Conducerea scolii
Consiliul Profesoral
Autoritati locale
Conducerea scolii
Coordonator CEAC

Directori, CA, CP

Comisia verificare
completdrii documente
scolare

Conducerea scolil

Consilier educativ
Cdoordonator programe si
proiecte scolare
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Tipul Masuri Termen Responsabili

activititii
11. Elaborarea documentelor manageriale si aprobarea lor Octombrie 2014 Director, director adjunct
12. Elaborarea planului de masuri pentru anul scolar 2014-2015 Octombrie 2014 Responsabili comisii

13. Reactualizarea planurilor manageriale ale comisiilor, catedrelor si
colectivelor ~ metodice din scoald, in conformitate cu PDI, planul
managerial al unitatii

14. Coordonarea activitatii de elaborare a ofertei de activitati educative
extragcolare

15. Cresterea gradului de informare a elevilor si parintilor privind oferta
de activitati educative extragcolare

16. Stabilirea componentei structurilor reprezentative ale elevilor si
parintilor la nivelul scolii, planificarea activitatilor

17. Monitorizarea stadiului realizarii proiectarii didactice
18. Organizarea lectoratului cu parintii si a Comitetului Reprezentativ al
parintilor din cadrul CNEH, aplicarea chestionarelor de satisfactie

(parinti, elevi, profesori)- semestrial

19. Asigurarea unui management operational de calitate in cadrul
comisiilor de specialitate

20. Monitorizarea evaluarii ritmice a elevilor
21. Monitorizarea ritmului de parcurgere a materiei

22. Organizarea procesului de evaluare a calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare prin interasistente

Noiembrie 2014

1-10 octombrie 2014

20 octombrie 2014

Anual/semestrial

Semestrial

Semestrial

Permanent

Lunar

Bilunar

Semestrial

Responsabil comisie CO
Director adjunct, consilier
educativ

Director adjunct, consilier
educativ

Presedinte Asociatia
parintilor

Responsabil CRE
Responsabili comisii
metodice

Directori, prof. diriginti

Responsabili comisii
Membrii CEAC

Comisia control cataloage

Responsabili comisii

Directori
Responsabili comisii
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Tipul Masuri Termen Responsabili
activitatii
23. Elaborarea instrumentelor de asigurare a calitdtii, monitorizarea si | Lunar Comisia CEAC
evaluarea activitatii in toare compartimentele functionale
24. Organizarea sustinerii tezelor semestriale, asigurarea respectarii | Semestrial Director adjunct
termenelor de sustinere si de trecere a notelor in catalog
25. Coordonarea activitatii comaprtimentelor functionale din cadrul | Permanent Director
unitatii — monitorizare planificare, desfasurare activitati
26. Cresterea eficientei consiliului de administratie 1n asigurarea calitdtii | Permanent Director, membrii CA
si rezolvarea problemelor scolii prin mentinerea practicii raportarii
lunare bazate pe sondaje analize, chestionare, scurte cercetdri ale
diverselor fenomene scolare pentru determinarea unor decizii
fundamentate pe teoria marketingului educational,
27. Reactualizarea documentelor de planificare avand ca scop optimizare | Semestrial Cadre didactice

28.

29.

30.

functionala a diverselor compartimente de activitate didacticd si de
decizie manageriala;

Constituirea unui punct documentar legislativ la biblioteca, la
indemana tuturor celor interesati, pentru cunoasterea diverselor
aspecte din legislatia curentd a Invatdimantului preuniversitar si
legislatia muncii, baza procedurala interna;

Realizare practicilor de evaluare ale A.R.A.C.I.P., implementarea
criteriilor de calitate ale agentiei mentionate in toate domeniile
activitatii scolare, constituirea bazei de date pentru aprecierea calitatii
demersurilor didactice din institutia noastra;

Intocmirea planurilor de masuri pentru toate compartimentele de
activitate

lanuarie 2015

Permanent

Februarie 2015

Bibliotecar

Comisia CEAC

Director, director adjunct
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Tipul Masuri Termen Responsabili
activitatii

in conformitate cu analiza activitatii desfasurate pe semestrul I al

anului scolar 2013/2013. Informatizarea extinsa a gestionarii bazelor

de date specifice comisiilor, catedrelor si colectivelor metodice din

institutia noasta scolara;

31. Centrarea actului de evaluare, cu toate componentele sale, pentru toti | Permanent Conducerea scolii
membrii echipei manageriale pe obiective masurabile si in acord cu
misiunea scolii, cu standardele de performantd pe care le impune
activitatea didacticd iIntr-un colegiu de prestigiu si cu traditia
institutiei noastre;

32. Constituirea comisiilor pentru sustinerea simuldrii probelor scrise ale | lanuarie 2015 Conducerea scolii
examenului de bacalaureat. Pregatire statisticd, organizare, Comisia de examen
repartizarea elevilor pe sali Inginer de sistem

33. Sustinerea lunara in CP a dezbaterilor tematice privitoare la | Cf. graficului CP Director
problemele stringente ale scolii, menite sa promoveze marketingul
didactic eficient.

34. Imbunitatirea bazei procedurale necesare implementarii sistemului | Lunar Responsabil CEAC
de asigurare a calitatii Memobrii comisiie

35. Monitorizarea activitatii tuturor compartimentelor in vederea | Permanent Conducerea scolii
eficientizarii generale a acestora

36.
Procesul 1. Realizarea planificarilor calendaristice pentru semestrul al I-lea, si 15 octombrie Cadre deaidactice
instructiv- planificarea evaluarilor
educativ
2. Planificarea unitatilor de invatare Noiembrie Cadre didactice
Responsabili catedre
3. Elaborarea seturilor de teste predictive si a baremelor de Septembrie/ lunar Cadre didactice

14




Tipul Masuri Termen Responsabili
activitatii
corectare/notare
Cadre didactice
4. Testarea initiald a elevilor si analiza rezultatelor la nivelul 1 octombrie 2014 Responsabili catedre
disciplinelor si comisiilor metodice
Cadre didactice
5. Elaborarea programelor de pregatire a elevilor (pentru bacalaureat, Responsabili catedre
performanta, recuperare) 15 noiembrie 2014
Cadre didactice
6. Parcurgerea ritmica a materiei la toate disciplinele in conformitate cu Permanent Responsabili catedre
programele scolare n vigoare
Cadre didactice
7. Elaborarea instrumentelor de lucru — seturi de teste si bareme de Lunar Responsabili catedre
corectare/notare
Cadre didactice
8. Elaborare de mijloace didactice/fise de recapitulare/fixare/lucru Saptamanal Responsabili catedre
independent Conducerea scolii
9. Constituirea comisiilor de pregatire a deruldrii simularilor si Noiembrie/decembrie | Cadre didactice

examenelor nationale— bacalaureat si admitere n liceu;

10. Proiectarea activitatii didactice — elaborarea proiecte didactice
centrate pe formarea si evaluarea competentelor

11. Utilizarea eficienti a bazei didactico-materiale a comisiilor metodice

12. Proiectarea recapituldrilor pentru disciplinele la care se sustin lucrari
semestriale

13. Evaluarea ritmica a elevilor — diversificarea formelor de evaluare
utilizare in procesul instructiv-educativ

14. Analiza progresului scolar si intocmirea planurilor remediale

2014

Noiembrie/decembrie
2014

Permanent
2014
Octombrie
2014

10 noiembrie
2014

1-20 noiembrie

Responsabili catedre

Cadre didactice

Responsabil comisie

Cadre didactice
Profesori diriginti

Cadre didactice

Cadre didactice
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Tipul Masuri Termen Responsabili
activitatii
2014
15. Declansarea procedurii de constituire o ofertei CDS pentru anul Decembrie Consiliul de Curriculum
scolar 2014/2015
15-20 decembrie CP

16. Analiza rezultatelor scolare 20 ianuarie
Activitati 1. Elaborarea documentatiei manageriale a consilierului educativ si loctombrie Consilier educativ
educative coordonatorului de programe si proiecte scolare, a comisiei de 2014 Coordonator  proiecte  si
scolare si organizare a concursurilor scolare, a comisiei pentru derularea programe scolare
extrascolare activitatilor cu specific ecologic

2. Elaborarea ofertei de activitati extrascolare prezentare in cadrul CRP
si CSE

3. Informarea elevilor privind tipurile de activitati extrascolare si
perioadele de derulare a proiectelor

4. Redactarea ofertelor de proiecte educative in vederea cuprinderii in
CAEN/CAER wsau a manifestarilor judetene, locale

5. Organizarea si derularea activitatii grupurilor de voluntari din cadrul
unitatii scolare in baza parteneriatelor cu institutii/scoli/ organizatii
locale si judetene

6. Derularea unor campanii de prevenire a comportamentelor nesdnatoase,
a violentei in mediul scolar, de informare si prevenire a traficului de
persoane etc.

7. Derularea proiectului de orientare scolara si profesionala ,,Pasi spre
carierd”

8. Desfasurarea campaniei umanitare ,,Hurmuzachi asculta, intelege,
ajutal”, organizarea Serbarii de Craciun

5-15 octombrie 2014

15 octombrie 2014

15 octombrie/
20noiembrie
Decembrie 2014
Saptamanal

Noiembrie-iunie 2015

Noiembrie
Decembrie 2014

Lunar

Consilier educativ
Coordonator  proiecte
programe scolare
Catedre/comisii pe
probleme, cadre didactice

Responsabili
catedre/comisii
Cadre didactice
Rasponsabil activitati
voluntariat

Responsabili comisii pe
probleme

Cadre didactice
Parteneri

Director adjunct,
responsabil comisia
dirigintilor

CSE

Clubul de voluntariat

s
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Tipul Masuri Termen Responsabili
activitaitii
permanent
9. Sporirea preocuparii colectivului didactic pentru aducerea unor fonduri Cadre didactice
extrabugetare prin granturi si proiecte educative si de formare Conducerea scolii
lunar
10. Monitorizarea gradului de inregistrare a activitatilor extrascolare a Consilier educativ
C.N. ,,Eudoxiu Hurmuzachi”
Permanent
11. Coordonarea colectivelor de redactie a revistelor colegiului Cadre didactice
Colective de redactie
12. Derularea activitatilor si proiectelor educative extrascolare in Permanent
conformitate cu termenele asumate in oferta scolii Cadre didactice
Lunar
13. Diseminarea exemplelor de buna practica in domeniul desfasurarii Coordonatorii de proeicte
activitatilor educative la nivelul comunitatii, la nivel judetean si
zonal
Formare 1. Eficientizarea activitdtii catedrelor si comisiilor metodice in vederea Permanent Conducerea scolii
continua formarii la cadrele didactice a competentelor de centrare a proiectarii Responsabili comisii
didactice si evaluarii pe competente specifice metodice
2. Actualizarea bazei de date a comisiei de formare 15 octombrie- Responsabil formare
continud
3. Realizarea stadiilor de formare in concordanta cu obiectivele 5 noiembrie 2014
strategice asumate Noiembrie-decembrie
Permanent
4. Parcurgerea etapelor specifice perfectionarii prin obtinerea gradelor Cadre didactice Inscrise
didactice.
Semestrial
5. Formarea unui numar de profesori prin programe oferite de CCD Gh. Cadre didactice in functie
Tofan Suceava de nevoia de formare
Noiembrie Conducerea scolii
6. Realizarea analizei de nevoi pentru formarea continud a cadrelor Responsabil formare

17




Tipul Masuri Termen Responsabili
activitatii
didactice pentru anul scolar 2014-2015 1n vederea contituirii bugetului continua
pentru formare pt. anul 2015 Permanent Conducerea scolii
Responsabil formare
7. Formarea competentelor de centrare a activitdtii pe elev si de utilizare continua
a unor tehnici moderne, active de predare — sustinere lectii
demonstrative, elaborare de referate cu continut metodic/didactic. Semestrial
Responsabil formare
8. Monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitatile de cerc continua
pedagogic si la alte forme de perfectionare metodica
Permanent
9. Imbunitatirea legaturii cu furnizorii de programe de formare in Conducerea scolii
vederea accesarii fondurilor structurale europene si dezvoltarea scolii
in perioada urmatoare;
Permanent
10. Diversificarea formelor de formare continui la care participa Cadre  didactice,  resp.
personalul didactic si nedidactic al scolii comisie
Anual Membrii CA
11. Formarea membrilor CA in vederea imbunatatirii managementului
scolar
12. Formarea responsabilului CSE in vederea eficientizarii activitatii Responsabil CSE
6. Activitatea 1. Constituirea, prin decizie a comisiilor pe probleme: comisia de Septembrie 2014 Director
de asigurare a sanatate si securitate in muncd SSM, comisia pentru prevenirea si
sigurantei, stingerea incendiilor PSI, comisia pentru aparare civila AC, comisia
securitatii si pentru prevenirea violentei in mediul scolar PVS
sanatatii
muncii, 2. Proiectarea activitatii comisiei de sanatate si securitate in munca, Octombrie 2014 Responsabili  comisii  de
P.S.L. si comisiei pentru prevenirea si stingerea incendiilor, comisiei pentru specialitate
aparare civila apdrare civila
3. Aprobarea de catre CA, Consiliul Profesoral, Consiliul reprezentativ Septembrie- CA, CP, CRP
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Tipul
activititii

Masuri

Termen

Responsabili

10.

11.

al Parintilor si conducerea scolii a regulamentului de ordine
interioara (RI), cu precizarea normelor de conduita, conditiilor de
acces si a unor reguli de intrare in scoala a parintilor si a uniformei
scolare

Instruirea elevilor cu privire la ROFUIP, regulament intern, normele
de protectie a muncii in laboratoare, clase, normele de conduitd in
incinta scolii

Instruirea personalului didactic, auxiliar si nedidactic cu privire la
normele de comportare 1n situatii de urgenta

Instruirea elevilor cu privire la normele de comportare in situatii de
urgenta.

Instruirea personalului nedidactic pentru asigurarea securitatii
elevilor pe timpul desfasurarii programului scolar

Informarea elevilor prin sistemul de sfisaj intern asupra normelor de
conduitd de respectat in vederea asigurarii sigurantei, securitatii si
sanatatii pe parcursul desfasurarii programului scolar.

Prelucrarea normelor de protectie a muncii in laboratoare pentru
toate colectivele de elevi

Aplicarea procedurilor interne privind asigurarea securitatii si

sanatatii muncii, protectiei civile, PSI, prevenirea violentei in mediul
scolar

Stabilirea atributiilor profesorilor si a elevilor de serviciu pe scoala si

octombrie 2014

Octombrie
2014

Octombrie 2014

Septembrie,octombrie
2014

Semestrial

Semestrial

Semestrial , lunar

Lunar

Profesorii diriginti

Responsabili  comisii  de
specialitate  (CSSM, PSI,
PC, PVMS)

Profesorii diriginti

Responsabili  comisii  de
specialitate

Profesori diriginti

Profesorii de specialitate
Conducerea scolil
Responsabili  comisii  de

specialitate
Profesori diriginti

Conducerea scolil
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Tipul
activititii

Masuri

Termen

Responsabili

informarea acestora

12. Prelucrarea procedurii de prevenire a violentei 1n scoald in cadrul

colectivelor de elevi, monitorizarea cazurilor de violentd din scoala,
raportarea lunard a cazurilor de violentd ISJ

13. Reluarea exercitiilor si apicatiilor practice de evaluare in diferite

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tipuri de situatii de urgenta pentru evaluarea competentelor
dobandite. si asigurarea eficientei planurilor i masurilor de
securitate a muncii la cabinete, laboratoare, sali de clasa si alte spatii
din unitatea de invatamant

Dotarea corespunzatoare a spatiilor de invatdmant cu cele necesare
activitatii P.S.I

Realizare a unor campanii de informare a elevilor asupra riscurilor
pe care le presupune producerea unor calamitati si a
comportamentului adecvat in aceste situatii

Dezbateri in cadrul orelor de consiliere privind siguranta elevilor in
scoala si in afara ei, incheierea proceselor verbale

Reactualizarea bazei de date ale comisiei de siguranta si protectia
persoanelor si aplicarea recomandarilor Inspectoratului Judetean de
Pompieri;

Respectarea si aplicarea prevederilor legale, ale RI si ale procedurii
interne privind accesul 1n scoala.

Asigurarea sigurantei civice — Intocmirea fiselor cu sarcini specifice
ce revin personalului scolii

Septembrie/ori de
cate ori este necesar
Anual

Lunar

Semestrial

Permanent

Noiembrie

Permanent

Semestrial

Anual

Profesori diriginti

Membrii comisii de

specialitate

Conducerea scolii, director,
administrator, contabil sef

Comisiile de specialitate

Responsabili  comisii  de

specialitate

Profesori diriginti
Personalul scolii, elevi

Responsabil comisie

aparare civila

Personalul scolii, elevii

Responsabili comisii
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Tipul Masuri Termen Responsabili
activitatii
20. Asigurarea functionarii sistemului de supraveghere video in scoala, Permanent Inginer sistem
stocarea materialelor video
Director, Director adjunct,

Prof. Andronachi Carmen

Prof. Luminita Lazarescu

Material supus dezbaterii in sedinta Consiliului de administratie din 03.XI. 2013 si a sedintei Consiliului profesoral din 5.XI. 2014

21




22



