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1. in cadrul unitatii scolare functioneaza Comisia pentru verificarea
documentelor _scolare si_a_ritmicitatii_notarii_cu scopul asigurarii corectitudinii
completarii documentelor scolare si monitorizarii ritmicitatii evaluarii elevilor si notarii
de catre cadrele didactice a rezultatelor evaluarii in cataloagele scolare la toate
disciplinele de studiu.

Atributiile comisiei sunt:

a) instruirea personalului didactic cu privire la modul de completare a
documentelor scolare;

b) verificarea corectitudinii inscrisurilor din documentele scolare;

c) monitorizarea aplicarii prevederilor Ordinului nr. 5.565 /07.10. 2011 -
Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate
de unitatile de invatamant preuniversitar;

d) verificarea corectitudinii completarii situatiei mobilitatii elevilor in cataloagele
scolare;

e) verificarea periodicitatii notarii;

f) informarea periodica a conducerii colegiului privind ritmicitatea notarii;

g) asigurarea programarii corecte a lucrarilor de verificare/lucrarilor
semestriale pe clase, pentru a evita suprasolicitarea elevilor si pentru a oferi acestora
sansa unei pregatiri temeinice;

h) urmareste diversitatea metodelor de evaluare, ritmicitatea notarii , folosirea
tuturor instrumentelor de evaluare; numarul de note acordat fiecarui elev; constituirea
legala a mediei semestriale si a celei anuale;

I) verifica existenta documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie
fizica;

j) verificarea trecerii in cataloage a situatiei scolare a elevilor transferati in
termen de maxim de 10 zile de la transfer;

K) verificarea situatiei de promovare, a celei de amanare, a celei de repetentie
sau abandon scolar in cazul fiecarui elev, inainte de prezentarea acestei situatii, spre
validare, in sedinte ale consiliului profesoral;

l) verificarea modului de completare a cataloagelor de catre fiecare profesor
consilier si prezentarea unei informari scrise, la sfarsitul anului scolar.

Membrii comisiei si responsabilul comisiei realizeaza rapoarte de constatare
care sunt inaintate conducerii scolii.

2. Comisia de acordare a burselor functioneaza in cadrul Colegiului National
»=Eudoxiu Hurmuzachi” cu scopul selectarii elevilor care pot beneficia legal de aceste
ajutoare, intocmirii corecte si in termen legal a documentatiei necesare, precum si
acordarii ajutoarelor financiare elevilor in cauza.

Atributiile Comisiei de acordare a burselor si a altor ajutoare sociale si
ale Comisiei Bani de Liceu sunt:

a) cunoasterea de catre membrii comisiei a prevederile legislative in vigoare
cu privire la acordarea burselor scolare si a celor referitoare la situatile in care
acestea pot fi pierdute de catre beneficiari;

b) propunerea criteriilor specifice scolii pentru acordarea/mentinerea burselor;

c) popularizarea catre profesorii diriginti, elevi si parinti a prevederilor
legislative in vigoare cu privire la burse si alte ajutoare sociale specifice
invatamantului preuniversitar;

d) consilierea elevilor si parintiolor pentru realizarea dosarelor de bursa;

e) verificarea corectitudinii documentatiei depuse de solicitanti;




f) centralizarea situatiei elevilor care au dreptul la burse/ajutoare sociale si
inaintarea listei spre aprobare;
g) acordarea ajutoarelor financiare;

3. Comisia_de acordare a_sprijinului_financiar_in _cadrul Programului
National ,,Bani de liceu” functioneaza in cadrul Colegiului National ,Eudoxiu
Hurmuzachi” cu scopul selectarii elevilor care pot beneficia legal de acest sprijin
financiar, intocmirii corecte si in termen legal a documentatiei necesare, verificarii
permanente a respectarii conditilor de acordare; acordarea lunara a sprijinului
financiar;

Atributiile Comisiei Bani de Liceu sunt:

a) cunoasterea de catre membrii comisiei a prevederile legislative in vigoare
cu privire la acordarea ajutorului financiar, a documentatiei necesare si a prevederilor
referitoare la situatiile in care acest ajutor pot fi pierdut de catre beneficiari;

b) popularizarea catre profesorii diriginti, elevi si parinti a prevederilor
legislative in vigoare cu privire la documentatia necesara obtinerii ajutorului social;

c) consilierea elevilor si parintilor pentru completarea corecta a dosarelor,
organizarea actelor in dosar in conformitate cu lista primita de la secretariat;

d) verificarea corectitudinii documentatiei depuse de solicitanti;

e) respectarea termenelor de predare a dosarelor catre Serviciul contabilitate
si secretariat; ;

f) centralizarea situatiei elevilor care au dreptul la acest ajutor social si
inaintarea listei spre aprobare;

g) acordarea lunara a ajutoarelor financiare;

h) verificarea intrunirii de catre elevii care primesc ajutorul a conditiilor legale
de acordare pe tot parcursul anului scolar;

I) informarea serviciului contabilitate in cazul in care aceste conditii nu sunt
indeplinite si elevul se afla in situatia pierderii ajutorului social,

4. in cadrul unitatii scolare functioneazéd Comisia pentru perfectionarea si
formarea continua a cadrelor didactice cu scopul de a sprijini si informa
personalul didactic in legaturd cu modalitatile de formare si perfectionare stiintifica si
metodica existente, cu aplicarea reformei in sistemul educational, cu privire la
planurile de invatamant, curriculum, programe scolare, etc., si a modului de aplicare
a acestora.

Comisia pentru perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice
are, in cadrul unitatii, urmatoarele atributii:

a) sa mentina permanent contactul cu 1.S.J., informandu-se cu privire la
modificarile ce pot aparea in curriculum, in modalitatile de evaluare si in modul de
aplicare a acestora;

b) sa mentina legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea
continu3;

c) sa informeze personalul didactic in legatura cu modificarile care apar;

d) sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare,
metode si strategii didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.);

e) sa informeze personalul didactic asupra stagiilor de formare in activitatea
de perfectionare si perioadelor de depunere a documentatiei necesare si de
sustinere a examenelor de grade didactice;

f) sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la Thceputul
activitatii didactice;




g) sa organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme;

h) sa asigure inscrierea cadrelor didactice la cursurile de perfectionare si la
examenele de grad;

i) sa asigure circulatia informatiei privind perfectionarea intre scoala, I1SJ si
CCD;

J) sa identifice nevoile de formare si perfectionare a cadrelor didactice la
nivelul anului scolar in curs;

k) sa colaboreze cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea
unor programe de formare adresate cadrelor didactice din scoala;

[) sa monitorizeze cadrele didactice cu nevoi de formare pe anumite
componente instructiv-educative;

m) monitorizarea participarii cadrelor didactice la programe si cursuri de
perfectionare si formare continua;

n) sa identifice noi programe si proiecte destinate perfectionarii si formarii
continue a cadrelor didactice din scoala;

0) sa participe la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;

p) sa elaborareze scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea
si formarea continua a cadrelor didactice din scoala;

) s& monitorizeze progresul in plan instructiv-educativ si scolar in urma
participarii cadrelor didactice la programele si cursurile de formare;

S) sa actualizeze fisele de formare continua a cadrelor didactice;

t) sa faciliteze echivalarea gradelor didactice si a altor forme de perfectionare
in credite transferabile.

Activitatea responsabilului_cu perfectionarea/ formarea continua va fi
centrata pe urmatoarele coordonate: informare; organizare/ coordonare;
consiliere/ consultanta; formare; monitorizare; evaluare

(1) Atributiile pe coordonata INFORMARE vizeaza:

a) documentare privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/
formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

b) facilitarea accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea
de invatamant;

c) informarea personalul didactic din scoala cu privire la noutatile aparute;

d) diseminarea informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/ formarea
continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

e) organizarea la nivelul unitatii de invatamant a unui punct de informare unde
se va gasi toata legislatia in vigoare privind perfectionarea/ formarea continua a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, calendarul activitatilor de
perfectionare prin grade didactice pentru anul scolar in curs, precum si toate
documentele referitoare la perfectionarea/ formarea continua a cadrelor didactice,
transmise de catre ISJ scolii sau postate pe site- pagina inspectorului cu
perfectionarea, CCD( Oferta CCD cursuri formare continua pentru anul scolar in curs
etc.);

f) realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare/ formare continua a
cadrelor didactice in cadrul CP si CA din scoala.

g) Intocmirea de rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate catre
inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ Suceava si catre
echipa manageriala a colegiului, spre informarea acestora privind activitatea de
perfectionare/ formarea continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant;



(2) Atributile responsabilului comisiei pe coordonata ORGANIZARE/
COORDONARE vizeaza:

a) constituirea bazei de date privind situatia perfectionarii prin grade
didactice-masterate- doctorate, perfectionarea o datala 5 ani (cu respectarea
metodologiei de formare continuad) si cursuri de formare continua a cadrelor didactice
din colegiu;

b) organizarea si coordonarea participarii personalului didactic din unitatea de
invatamant la activitatile de formare continua organizate la diferite niveluri ( 1SJ,
CCD, universitati, colegii etc.) in conformitate cu prevederile Legii 1 / 2011 ( Statutul
personalului didactic);

c) Indrumarea fiecarui cadru didactic pentru intocmirea si reactualizarea Figei
individuale de formare continua, fisa care va fi actualizata anual si va fi inclusa in
dosarul Comisiei pentru perfectionare/ formare continua a cadrelor didactice, stabilita
la nivelul scolii;

d) organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitati
demonstrative pe teme profesionale in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc;

e) organizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a cunostintelor
dobandite de profesori prin participarea la stagii de formare continua, burse de studiu
in tara si strainatate (aceste activitati vor fi consemnate si in rapoartele realizate
periodic la solicitarea ISJ sau echipei manageriale din scoala);

f) sprijina echipa manageriala din unitatea de invatamant in desfasurarea unor
actiuni de analiza, identificare si stabilire a nevoii de formare a personalului didactic
din scoala ( informatiile legate de nevoile de formare identificate si stabilite la nivelul
unitatii de tnvatamant vor fi aduse la cunostinta inspectorului pentru dezvoltarea
resursei umane din cadrul ISJ si consemnate in rapoartele de activitate);

g) coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului
produs de programele de formare continua asupra calitatii educatiei;

h) promoveaza la nivelul scolii, impreuna cu echipa manageriala, oferta CCD
cuprinzand cursurile de formare continua pentru anul scolar in curs, orientand
cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in intampinarea nevoilor de
formare identificate la nivelul scolii, in vederea asigurarii calitatii educatiei;

i) coordoneaza si monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii,
activitatea catedrelor/comisiilor metodice din cadrul unitatii de invatamant;

(3) Atributiile responsabilului comisiei pe coordonata CONSILIERE/
CONSULTANTA:

a) consiliaza cadrele didactice din scoala pe probleme de perfectionare/
formare continua si colaboreaza cu echipa manageriala a scoli pe aceasta
problematica;

b) solicita consiliere/consultanta, atunci cand considera necesar, inspectorului
pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ Suceava,

c) faciliteaza comunicarea intercolegiala la nivelul scolii, formarea si
dezvoltarea unei culturi organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institutii si
organizatii, cu scopul asigurarii unei imagini pozitive a scolii in comunitate si la nivelul
judetului;

d) deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitatilor
sustinute de cadrele didactice, cu scopul imbunatatirii procesului de predare/invatare/
ervaluare, prin consiliere colegiala;

(4) Atributiile responsabilului comisiei pe coordonata FORMARE:



a) participa la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la
diferite niveluri- ISJ, CCD, universitati, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca scop
imbunatatirea perfectionarii/formarii continue a cadrelor didactice;

b) realizeaza, in colaborare cu echipa manageriala, activitati de diseminare a
informatiilor primite in cadrul cursurilor de formare continua, instruirilor, intalnirilor
organizate de diferite institutji abilitate in domeniu;

(5) Atributiile responsabilului comisiei pe coordonata MONITORIZARE:

a) realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, monitorizarea
participarii cadrelor didactice la activitatile de perfectionare/formare continua
organizate la nivelul unitatii scolare;

b) monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, activitatile
desfagurate la nivelul scolii in scopul promovarii bunelor practici;

Cc) monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, parcursul in
vederea perfectionarii prin grade didactice pentru tot personalul didactic din unitatea
de invatamant si informeaza, in scris, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei
umane din cadrul ISJ Suceava privind cadrele didactice care nu mai indeplinesc
conditiile legale pentru obtinerea gradelor didactice (de vechime, concedii fara plata,
concedii crestere copil, sanctiuni, calificativ necorespunzator etc.).

(6) Atributiile responsabilului comisiei pe coordonata EVALUARE:

a) realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, evaluarea activitatii de
perfectionare/ formare continua :

- de proces - pentru programele de perfectionare/ formare continua aflate in
derulare la nivelul unitatii de invatamant;

- de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in
activitatea didactica;

- de valorizare a bunelor practici;

b) popularizeaza, la nivelul colectivului didactic, rezultatele evaluarii realizate
in vederea identificarii unor solutii pentru imbunatatirea activitatii de perfectionare/
formare continua si a calitatii educatiei la nivelul unitatii de invatamant.

5. Consiliul _pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor
catedrelor si colectivelor metodice, directorii scolii, consilierul educativ.

Consiliul pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate
de curriculum-ul la decizia scolii;

b) monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor si
parintilor cu privire la C.D.S;

c) centralizarea tuturor propunerilor de optionale facute de cadrele didactice
din scoalg;

d) constituirea pachetelor de optionale pe baza propunerilor profesorilor;

e) consilierea cadrelor didactice pentru intocmirea corecta a programelor de
optional si a fiselor de inaintare a miniprogramelor de optional spre aprobare la 1SJ
Suceava;

f) consilierea profesorilor diriginti in vederea consultarii elevilor si parintilor
asupra disciplinelor optionale propuse;

g) colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de CDS;

h) colaborarea cu conducerea scolii si cu Inspectoratul Scolar Judetean
Suceava pentru optimizarea proiectarii si realizarii C.D.S.

i) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in
legatura cu modul de realizare al C.D.S.;




j) procura documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise
de ministru, programele scolare, ghiduri metodologice);

k) asigura aplicarea planului cadru de invatamant prin elaborarea ofertei
curriculare;

l) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si
extracurriculare;

m) asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

n) elaboreaza Proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin
care stabileste oferta curriculara a scolii

0). informeaza, Tn scris, profesorii diriginti cu privire la structura curricumului
claselor coordonate.

p).vizeaza miniprogramele pentru disciplinele optionale si planificarile pentru
disciplinele optionale aprobate;

r) verifica si avizeaza existenta suporturilor de curs pentru fiecare optional
aprobat de |ISJ care va fi sustinut;

S) asigura organizarea si desfasurarea examenelor care se sustin in scoala
(examene de corigenta, examene de diferente, examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor améanati, simularea examenului de bacalaureat, examenul de
bacalaureat, examenele pentru obtinerea atestatelor profesionale (informatica, limbi
straine).

t) verifica existenta documentatiei specifice care dovedeste sustinerea
examenelor mentionate la litera (s) in scoala.

Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si
obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor pentru
diferite concursuri organizate de scoalg;

b) oferta educationala a scolii;

e) programe si planuri anuale si semestriale.

(2) Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Dosarul Consiliului pentru curriculum cuprinde urmatoarele:

a) copie dupa decizia de constituire a Consiliului pe care se face mentiunea
,,Conform cu originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea
stampilei;

b) copii ale planurilor-cadru pentru toate profilurile si specializarile existente in
cadrul colegiului;

c) metodologia de aplicare a planurilor cadru;

d) procedura de realizare a CDS;

e) oferta curriculard aprobata de Consiliul de administratie si vizata de 1SJ;

f) procese-verbale ale sedintelor;

g) oferta educationala a scolii pentru anul in curs;

h) alte documente elaborate de consiliu;

6. Comisia pentru organizarea, evidenta concursurilor scolare si
monitorizarea pregqatirii_elevilor pentru examene se constituie in cadrul colegiului
la Tnceputul anului scolar si cuprinde reprezentanti de la nivelul fiecarei ariii
curriculare

Atributiile comisiei pentru organizarea concursurilor scolare:




a) asigura circulatia informatiei dinspre ISJ Suceava spre unitatea scolara cu
privire la concursurile scolare destinate elevilor de liceu;

b) intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord cu cel transmis
de catre inspectorii de specialitate;

c¢) informeaza elevii, parintii conducerea scolii in legatura cu desfasurarea in
scoala a unor concursuri/olimpiade;

d) asigura participarea elevilor la diferite concursuri;

e) asigura logistica necesara desfasurarii concursurilor si olimpiadelor in
unitatea scolara;

f) stabileste, cu acordul conducerii scolii, profesorii supraveghetori si pe cei
evaluatori;

g) responsabilul comisiei elaboreaza un raport anual care reflecta situatia
participarii elevilor la concursuri si olimpiade si rezultatele obtinute.

h) Centralizeaza datele privind participarea elevilor la concursurile scolare
stabileste necesarul de premii pentru elevii cu rezultate deosebite.

i) organizeaza activitati de premiere a elevilor;

Atributiile comisiei pentru monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenele
de sfarsit de ciclu:

a) centralizeaza informatiile primite de la profesori privind programarea
pregatirilor si afiseaza la avizierul elevilor Programul de pregétire pentru olimpiade,
concursuri, examene;

b) urmareste planificarea si realizarea orelor de pregatire suplimentara pentru
examenele de absolvire si pentru concursurile scolare;

c) responsabilul comisiei elaboreaza un raport anual care reflecta rezultatele
obtinute de acestia pentru toate disciplinele.

7. Pentru prevenirea si reducerea fenomenului violentei la nivelul scolii se
constituie, prin decizia directorului,Comisia_pentru Prevenirea si _Combaterea
Violentei in Mediul Scolar la nivelul Colegiului National ,Eudoxiu Hurmuzachi”.

(2) Comisia elaboreaza si aplica procedura pentru Prevenirea si Combaterea
Violentei in Mediul Scolar.

(3) Comisia pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Mediul Scolar
colaboreaza cu toate Comisiile care functioneaza la nivelul unitatii scolare si, cu
precadere cu Comisia de Disciplina, Comisia Dirigintilor, Consiliul Elevilor, Cabinetul
de Asistenta Psihopedagogica etc

(4) Comisia de Prevenire si Combaterea Violentei in Mediul Scolar
promoveaza, cu precadere, la nivelul unitatii scolare, prevederile Legii Nr. 272/2001
privind protectia si drepturile copilului.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in_ mediul scolar are
urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in scoalg;

b) elaboreaza, aplica, monitorizeaza si evaluareaza modului de indeplinire a
obiectivelor incluse in cadrul Planului operational al unitatii scolare privind reducerea
violentei in concordanta cu strategia si elementele Planului ISJ Suceava;

c) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor
si propune masurile corespunzatoare;

d) monitorizarea aplicarii Legii 272/2004, privind Protectia si promovarea
drepturilor copilului;

e) implica Consiliile claselor in discutarea actelor de violenta si luarea unor
masuri;




f) propune, pe baza recomandarilor Consililor claselor, Consiliului de
Administratie si Consiliului profesoral masuri disciplinare pentru elevii care manifesta
un comportament violent sau determina manifesari violente in scoala si in afara ei;

g) initiaza si implementeaza in scoala programe de prevenire a violentei in
randul tinerilor

h) colaboreaza cu profesorii diriginti Tn derularea programelor educative pe
tema prevenirii si combaterii violentei in scoala;

i) colaboreaza cu organele de politie din sectorul 4 pe linia prevenirii si
combaterii violentei in scoala.

J) elaboreaza rapoarte in situatia in care conducerea scolii solcita acest lucru;

k) elaborarea semestriala a unui raport privind actele de violenta din scoala si
a masurilor aplicate in vederea reducerii si combaterii violentei in gcoala;

[) elaborarea si aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitatii
scolare, a sigurantei elevilor si cadrelor didactice®;

m) organizarea unor intélniri cu reprezentanti ai unor institutii abilitate n
vederea prevenirii si combaterii delicventei juvenile;

n) elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata pentru
elevii implicati (ca autori sau ca victime) in cazuri de violenta;

0) implicarea Consiliului Elevilor in proiectarea si derularea activitatilor de
prevenire si reducere a fenomenului de violenta in scoala;

p) identificarea gi asistarea elevilor care au fost victime ale violentei scolare
prin implicarea cadrelor didactice, a personalului specializat (psihologul scolar,
asistenti sociali, mediatori), a parintilor;

r) colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis
acte de violenta, in toate etapele procesului de asistenta a acestora (informarea,
stabilirea unui program comun de interventie, monitorizarea cazurilor semnalate);
organizarea de intalniri in scoala, programe extragcolare cu participarea comuna a
elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a specialigtilor;

S) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea,
informarea si formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar
si la diferite aspecte ale violentei scolare (forme, cauze, modalitati de prevenire,
parteneri);

8. Comisia_de prevenire si _stingere a incendiilor (PSI) se constituie in
cadrul colegiului la inceputul anului scolar, pe baza prevederilor legale.

Atributiile comisiei PSI sunt:

a) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul
anual de munca;

b) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si
sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor,
precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

c) intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita
directorului unitatii fondurile necesare achizitionarii acestora;

d) difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de
evacuare in caz de incendiu si prelucreaza normele de comportare in caz de
incendiu.

e) prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de
diriginti, profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor;

f) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie ih anexa
la regulament;




g) elaboreaza normele de protectie civila in scoala, adaptate la eventualele
situatii de urgenta specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg
personalul scolii, norme care se constituie in anexe la regulament;

h) elaborarea normelor de comportare in situati de urgenta care cer
evacuarea cladirii;

i) responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civila in scoala, la
locuri vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;
scoala la nivelul claselor si personalului scolii;

k) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul
scolii, pe tematica PSI si de protectie civila in scoala, cu rol practic-aplicativ;

[) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica
specifica;

m) propuneri privind Tmbunatatirea normelor PSI si normelor privind protectia
civila in scoala;

n) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind
protectia civila in scoala, atat de catre elev, cat si de catre personalul scolii;

0) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala
masura, preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia civila
in scoala;

p) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind
incalcarea unor norme PSI sau de protectie civila in scoala, fie de catre elevi, fie de
catre personalul scolii;

r) amenajarea coltului P.S.l. in cadrul colegiului;

s) elaboreaza rapoarte semestriale de activitate pe care le supune aprobarii
Consiliului profesoral.

9. Comisia pentru protectie si sanatate in munca

Atributiile Comisiei pentru securitate si sanatate in munca constau in:

a) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si
activitati, findnd cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua

luni);

c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati
extracurriculare (de catre conducatorii activitatilor);

d) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce
pot aparea in scoala si in afara scolii;

e) asigurarea conditilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in
colaborare cu administratia locala.

f) elaboreaza normele de protectie a muncii in scoala, adaptate la eventualele
situatii specifice unitatii scolare, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg
personalul scolii, norme care se constituie in anexe la regulament;

g) elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice
laboratoarelor de fizica, chimie si biologie, prin colaborarea cu profesorii de
specialitate;

h) responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sanatate in munca la
nivelul scolii, la locuri vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

i) monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sanatate in munca, cat si a
activitatilor din scoala, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;
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J) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica
specifica;

k) propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sanatate
in munca;

[) monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si
sanatatea in munca atat de catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

m) monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

n) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala
masura, preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii
si activitatii in scoala;

0) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind
incalcarea unor norme de securitate si protectie a muncii si sanatatii in scoala, fie de
catre elevi, fie de catre personalul scolii;

p) instruirea cadrelor didactice cu normele de protectie a muncii;

r) verificarea modul de instruire a elevilor de catre dirigintj;

s) monitorizarea modului in care se efectueaza serviciu pe scoala.

Dosarul _comisiei _Comisia _pentru protectie si sanatate in _munca
cuprinde:

a) copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea
,Conform cu originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea
stampilei;

b) responsabilitati individuale ale membrilor comisiei (art.19 k din ROFUIP);

c) programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent;

d) normele de protectie a muncii elaborate de comisie;

e) procese-verbale incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul
controalelor privind modul de respectare a legislatiei muncii;

f) rapoarte de activitate;

g) procese verbale ale instructajelor si activitatilor efectuate;

*alte materiale;

10. Comisia pentru promovarea imaginii Colegiului National ,,Eudoxiu
Hurmuzachi” functioneaza in cadrul unitatii scolare cu scopul de a promova
imaginea scolii in comunitatea scolara locala, judeteana, nationala si de a informa
publicul si beneficiarii educatiei asupra ofertei educationale a unitatii scolare si
rezultatelor obtinute in procesul instructiv-educativ.

(2) Atributiile comisiei pentru promovare si imbunatatire a imaginii scolii sunt
stabilite de catre Consiliul de administratie, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu nevoile reale ale scolii.

(3) Comisia pentru promovare si imbunatatire a imaginii scolii are urmatoarele
atributii:

a) sprijina conducerea scolii in activitatea de promovare si imbunatatire a
imaginii scolii la

nivelul comunitatii si Tn relatiile cu diferite institutii;

b) isi asuma strategia scolii privind activitatea de promovare si imbunatatire a
imaginii scolii;

c) propune noi modalitdti de optimizare a activitati de promovare si
imbunatatire a imaginii scolii;

d) se implica in activitati concrete de promovare si imbunatatire a imaginii
scolii la nivel local, zonal, judetean si national;
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e) monitorizeaza impactul activitatilor deosebite ale scolii la nivelul comunitatii
(public, parinti, elevi, mass-media, institutii, etc.);

f) monitorizeaza periodic capitalul de imagine al scolii;

g) realizeaza periodic sondaje de opinie privind capitalul de imagine al scolii,

h) propune solutii pentru imbunatatirea capitalului de imagine al scolii;

i) urmareste formarea si dezvoltarea continua a brandului scolii;

j) informarea publicului prin media si pagina web asupra ofertei educationale a
scolii, a activitatilor care se desfasoara in cadrul colegiului, a proiectelor derulate de
elevi/profesori, a rezultatelor de exceptie obtinute de elevi/profesori;

k) informarea interinstitutionala: prezentarea ofertei educationale a Colegiului
National ,Eudoxiu Hurmuzachi” in scoala si in unitati scolare din Radauti si din zona
limitrofa;

m) actualizarea permanenta a informatiilor care apar pe site-ul colegiului;

n) asigurarea legaturii permanente cu absolventii si urmarirea traseelor
absolventilor scolii si mentinerea contactelor in scopul desprinderii de concluzii utile
procesului didactic;

o) amplificarea contactelor si o integrare cat mai profitabila a unitatii scolare in
comunitatea suceveana si nationalg;

p) efectuarea de studii de impact cu privire la oferta educationala in derulare si
la posibilitatea imbunatatirii acesteia;

r) elaborarea de propuneri fundamentate pentru planul de scolarizare imediat
si de perspectiva;

s) realizarea materialelor promotionale;

t) stabilirea strategiei de promovare a ofertei de scolarizare si a ofertei
educationale;

t) organizarea Zilei Educatiei — popularizarea ofertei educationale in randul
beneficiarilor educatiei.

11. Comisia de receptie a lucrarilor de reparatie si constructii de montaj
are_atributiile, competentele si responsabilitatile stabilite prin actele normative in
vigoare privind receptia lucrarilor de reparatii si constructii montaj si instalatii
aferente.

(2) Comisia pentru receptia lucrarilor de reparatie si constructii montaj are
urmatoarele atributii:

a) examinarea lucrarilor prin cercetare vizuald si analiza documentelor
continute in cartea tehnica a lucrarii,

b) examinarea lucrarilor in conformitate cu prevederile contractului, ale
documentatiei de executie si ale reglementarilor specifice;

c) consemnarea observatiilor si concluziilor, recomandarilor la terminarea
examinarii in procesul verbal de receptie;

d) inaintarea catre investitor a procesului verbal cu observatiile participantilor
si cu recomandarile comisiei.

12. Comisia pentru verificarea actelor depuse pentru programul social
zEURO 200" functioneaza in cadrul Colegiului National ,Eudoxiu Hurmuzachi” cu
scopul selectarii elevilor care pot beneficia legal de acest ajutor, intocmirii corecte si
in termen legal a documentatiei necesare, precum si acordarii sprijinului financiare
elevilor care au depus dosare.

Atributiile Comisiei sunt:
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a) cunoasterea de catre membrii comisiei a prevederile legislative in vigoare
Cu privire la

programul social ,EURO 200”

b) popularizarea catre profesorii diriginti, elevi si parinti a prevederilor
legislative in vigoare cu privire la burse si alte ajutoare sociale specifice
invatamantului preuniversitar;

c) consilierea elevilor si parintiolor pentru realizarea dosarelor de bursa;

d) verificarea corectitudinii documentatiei depuse de solicitanti;

e) centralizarea situatiei elevilor care au dreptul la burse/ajutoare sociale si
inaintarea listei spre aprobare;

f) acordarea ajutoarelor financiare in vederea achizitionarii calculatoarelor.

13. Comisia _pentru monitorizarea ritmicitatii_notarii, frecventei elevilor,
prevenirea absenteismului si combaterii abandonului scolar _are urmatoarele
atributii:

a) centralizeaza periodic absentele elevilor pe clase si nivele de studiu;

b) intocmeste periodic un raport cu privire la situatia absentelor pe clase;

c) prezinta raportul spre dezbatere in Consiliului profesoral,

d) realizeaza impreuna cu dirigin{ii planurile de masuri pentru reducerea
absenteismului;

e) verifica corectitudinea Tinregistrarii frecventei elevilor cataloage si
documentele de motivare a absentelor;

f) verifica lunar situatia frecventei elevilor si masurile luate de profesorii
dirigintj;

g) semnaleaza Consiliului profesoral, prin raport scris, cazurile de elevi care
intrunesc un numar mare de absente nemotivate; prezinta spre dezbatere Consiliului
Profesoral constatarile facute asupra frecventei elevilor gi masurile care se impun a fi
luate pentru imbunatatirea situatiei;

h) monitorizeaza ritmicitatea notarii;

i) verifica acordarea/existenta numarului legal de note in cataloage;

J) verifica indeplinirea conditiilor de notare suplimentara a elevilor corigenti;

k). monitorizeaza nr. de absente/disciplind (sa nu depaseasca 15% din nr.
total de ore al disciplinei pe semestru);

) verifica trecerea notelor la teze in cataloage;

m) prezinta rapoarte conducerii liceului.

14. Tn cadrul Colegiului National ,Eudoxiu Hurmuzachi” functioneaza Comisia
pentru selectarea, aprovizionarea si distribuirea manualelor.

Atributii_ale Comisiei_pentru selectarea, aprovizionarea si distribuirea
manualelor:

a) verifica permanent daca manualele alese de profesori sunt in concordanta
cu lista de manuale avizate de Ministerul Educatiei Nationale;

b) informarea in timp util a profesorilor privind oferta de manuale scolare;

c) centralizarea necesarului de manuale gratuite;

d) repartizarea/strangerea pe clase a manualelor gratuite;

e) efectuarea demersurile necesare pentru completarea stocului de manuale
gratuite;

f).pastrarea stocului de manuale;

g). intocmeste si pastreaza evidenta manualelor scolare existente in unitatea
de invatamant;
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h). monitorizeaza corectitudinea intocmirii evidentei manualelor scolare la
nivel de clasa;

i). intocmeste/actualizeaza anual propria baza de date, in conformitate cu
formularul-tip de comanda a manualelor scolare, primite de la Comisia judeteana de
evidenta si gestionare a manualelor scolare;

j). completeaza formularul-tip de comanda a manualelor scolare;

k). monitorizeaza gestionarea manualelor gcolare in unitatea de invatamant;

). intocmeste raportul anual catre Comisia judeteana de evidenta si
gestionare a manualelor scolare, cu privire la situatia manualelor scolare existente in
unitatea de invatamant;

m). intocmeste baza de date privind deficitul de manuale scolare in vederea
redistribuirii, de catre 1.S.J. a manualelor scolare intre unitatile de invatamant;

n.) propune conducerii unitatii casarea manualelor scolare care nu mai pot fi
utilizate, din cauza gradului de uzura fizica si/ sau morala, precum si a celor a caror
valabilitate a expirat.

0). centralizeaza necesarul de manuale scolare cl. XI-XII;

p). centralizeaza necesarul de auxiliare scolare pe baza propunerilor
profesorilor

q). Colaboreaza cu reprezentantii parintilor claselor de elevi in vederea
comandarii/achizitionarii manualelor si auxiliarelor curriculare.

15. Tn cadrul Colegiului National ,Eudoxiu Hurmuzachi” functioneazd Comisia
de selectionare a documentelor create.

(2) Persoanele juridice creatoare si detinatoare de documente raspund de
evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea lor, in conditiile
prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

(3) Unitatea scolara este o unitate cu personalitate juridica, creatoare si
detinatoare de documente, avand obligatia de a infiinfa compartimente de arhiva,
organizate in functie de complexitatea si cantitatea arhivelor pe care le creeaza sau
le detin.

(4) Desemnarea personalului insarcinat cu activitatea de arhiva, precum si
structura si competenta compartimentelor de arhiva vor fi stabilite de conducerea
scolii, cu avizul de specialitate al Directiei Judetene a Arhivelor Nationale.

Atributiile Comisiei_de selectionare a documentelor create in_cadrul
Colegiului National ,Eudoxiu Hurmuzachi” sunt:

a) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor,
in cadrul unitatii respective; asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea
verificarii si confirmarii nomenclatorului',

b) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele
constituite; intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozit;
asigura evidenta tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta
curenta;

c) seful compartimentului de arhiva este secretarul comisiei de selectionare si,
in aceasta calitate, convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de
pastrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind
nefolositoare; intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de
catre Arhivele Nationale; asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile
de recuperare;
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d) cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si
certificatelor solicitate;

e) pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea
documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

f) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura curatenia in
depozitul de arhiva; solicitda conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului
(mobilier, rafturi, mijloace P.S.l. s.a.): informeazaconducerea unitatii si propune
masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a
arhivei;

g) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la
creatori;

h) pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in
vederea predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

Documentele create in cadrul unitatii si care nu au regim de arhiva, dar care
servesc procesului de acreditare periodica de catre ARACIP vor fi selectate si
pastrate maxim 3 ani, pana la vizita de evaluare.

Testele, lucrarile scrise ale elevilor vor fi pastrate de catre toate cadrele
didactice pana la sfarsitul anului scolar.

16. La nivelul Colegiului National ,Eudoxiu Hurmuzachi® se infiinfeaza si
functioneaza Comisia de disciplina pentru elevi.

(2) Comisia de disciplina pentru elevi va fi formata din reprezentanti ai corpului
profesoral, ai elevilor, ai parintilor din unitatea de invatamant preuniversitar.

(3) Componenta comisiei de disciplina pentru elevi se stabileste prin decizia
interna a directorului colegiului, dupa discutarea si aprobarea ei in Consiliul de
administratie.

Atributiile comisiei de disciplina pentru elevi sunt urmatoarele:

a) cerceteaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fata de
prevederile ROFUIP si ale regulamentului intern al unitatii scolare si intocmeste un
raport pe care il prezinta in consiliul clasei si in Consiliul profesoral;

b) propune, dupa caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie
sanctionarea elevilor care au savarsit abateri disciplinare, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si cu regulamentul intern;

c) propune, atunci cand considera ca este necesar, -consilierea
psihopedagogica a elevului care a savarsit abateri;

d) verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii dirigintj.

17. In cadrul Colegiului National ,Eudoxiu Hurmuzachi” se infiinteaza si
functioneaza Comisia de disciplind pentru personal. Activitatea comisiei de
disciplina se desfagoara in conformitate cu legislatia in vigoare.

Activitatea Comisia de disciplina este reglementata prin Regulamentul de
functionare a Comisiei de disciplina care va fi elaborat plecand de la legislatia
specifica in vigoare: Legea 128/1997 privind Statutul personalului didactic (Art.115 —
125 pag. 120 - 130); Legea 53/2003 privind Codul muncii (Art. 263 — 268 pag. 67-
68); ROFUIP (Art. 28 lit. g) h) i) pag. 14).
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Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru
incalcarea, cu vinovatie, a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum s$i pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

Propunerea pentru sanctiunile disciplinare, cercetarea acestora, comunicarea
si contestarea deciziilor respecta prevederile legii.

in unitatile tnvatdamantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face
de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie ori a consiliului profesional. Acelasi drept il au si organele ierarhic
superioare.

in activitatea sa, comisia trebuie sd respecte urmatoarele reglementari:

a). audierea obligatorie a persoanei cercetate si verificarea apararii acesteia;

b) instiintarea persoanei cercetatepentru prezentare la comisie se face, in
scris, cu minimum 48 de ore inainte de audiere;

c) instiintarea cadrului didactic cercetat asupra faptului cad are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sa-si produca probe in aparare;

d). refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in
scris, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu poate
impiedica finalizarea cercetarii;

In cadrul cercetdrii abaterii prezumate, se va avea in vedere:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a cadrului cercetat;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala la catedra a cadrului didactic;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei de sanctionare
se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii si se
consemneaza in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii de
invatamant. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru
care a fost cercetata.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre
autoritatea care a numit aceasta comisie.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica persoanei cercetate, in raport cu
gravitatea abaterii, sunt:

a) observatia scris3;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

Decizia de sanctionare, se comunica persoanei cercetate in scris, de catre
directorului unitatii in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.
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Persoana sanctionata are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicarea deciziei, astfel: la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar,
pentru sanctiunile prevazute la literele a) — c), si la colegiul central de disciplina al
M.E.N., pentru sanctiunile prevazute la literele d) — f).

Decizia de sanctionare poate fi contestata in instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulementul intern sau contractul individual de

munca care au fost incalcate;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de persoana

cercetata, sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic3;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

In cazul in care sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui
an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, se
poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii.

Raspunderea materiald a personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei
muncii.

18. In unitatile de invatdmant preuniversitar, angajarea, definitivarea pe post si
promovarea in grade si trepte profesionale a personalului se efectueaza conform
reglementarilor in vigoare referitoare la institutiile bugetare. Aceste reglementari sunt

- Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic

- Legea tnvaNamantului nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Hotararea Guvernului 281/1993, art. 4, cu privire la salarizarea personalului
din unitiNile bugetare; Anexa nr.12 — in relatie cu avansarea personalului in
functii;

- Codul Muncii

Angajarea personalului didactic _auxiliar si_nedidactic in cadrul Colegiului
National ,Eudoxiu Hurmuzachi, se face pe baza de concurs.

La concurs pot participa persoane din unitate sau din afara unitatii.

Posturile vacante existente in structura de personal sunt scoase la concurs, in
functie de necesitatile proprii, in urma aprobarii, de catre Consiliul de administratie al
colegiului si a referatului prin care seful compartimentului pentru care se solicita
angajarea justifica acest lucru.

Consiliul de administratie aproba componenta comisiei de concurs.

Comisia de concurs se constituie de regula astfel:

e presedinte - conducatorul ierarhic sefului compartimentului pentru care
se solicita

angajarea;

e membrii - seful compartimentului pentru care se solicita angajarea,
e cel putin alfi 2 specialisti din institutie
e secretar - angajat din cadrul compartimentului contabilitate.

Secretarul comisiei de concurs raspunde de buna organizare si desfasurare a
concursului si de respectarea, de catre fiecare candidat, a conditiilor impuse prin
prezentul regulament.

17



Publicarea concursurilor se face, dupa caz, intr-un ziar local sau prin afigare la
avizierul colegiului, cu cel putin 15 zile inainte de data sustinerii concursurilor si la
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

O data cu publicarea posturilor vacante se publica si data si locul sustinerii
concursului, componenta dosarului de concurs, termenul limitd de depunere a
dosarelor de concurs, durata contractului individual de munca, conditiile impuse
pentru participarea la concurs si probele de concurs.

Tematica si bibliografia pentru concurs sunt stabilite de catre seful
compartimentului pentru care se solicita angajarea, sunt aprobate de catre comisia
de concurs si sunt puse la dispozitia candidatilor, de catre secretarul comisiei, in
momentul cand acestia isi depun dosarul de concurs.

Atributiile _Comisiei_de angajare si promovare a personalului didactic
auxiliar si nedidactic sunt:

a). organizeaza si desfasoara concursul deschis de selectare si angajare a
cadrelor;

b) asigura transparenta procesului de recrutare, selectare si angajare;

c) stabileste standardele de testare a competentelor in consultare cu expertii
independenti si specialistii in domeniu;

d) stabileste bibliografia concursului, insarcinarile pentru proba scrisa si lista
intrebarilor pentru interviu;

e) examineaza documentele candidatilor si indeplinirea de catre ei a
conditiilor de participare la concurs;

f) examineaza corespunderea fiecarui membru al Comisiei de concurs
conditiilor pentru exercitarea functiei de membru. in cazul constatéarii situatiei de
necorespundere a unui membru conditiilor mentionate, comisia ingtiinteaza directorul
, care desemneaza un alt membru al Comisiei de concurs;

g). stabileste locul, data si ora desfasurarii concursului;

h) organizeaza desfasurarea probei scrise si a interviului;

i) apreciaza rezultatele fiecarui candidat si intocmeste lista candidatilor cu
specificarea
rezultatelor finale;

j) prezinta reglementarile privind actele de studii;

k) controleaza periodic incadrarea si salarizarea.

19. Comisia _pentru parteneriate, programe si_proiecte __europene
stabileste formele de colaborare cu alte unitati scolare, institutii:proiecte pe baza de
parteneriat; asocieri; programe;sponsorizari; protocol de colaborare.

in vederea atragerii a partenerilor in colaborare, comisia pentru parteneriate,
programe si proiecte europene va avea in vedere:

a) Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;

b) Popularizarea actiunii scolii prin pliante, afise, emisiuni radio-TV, presa;

c) Campanii tematice;

d) Spectacole de atragere/sensibilizare.

Atributiile Comisiei pentru parteneriate, programe si proiecte europene din
cadrul Colegiului National ,, Eudoxiu Hurmuzachi” sunt:

a) stabileste noi colaborari si parteneriate;

b) cauta parteneri in tara si in strainatate pentru derularea unor proiecte;

c) elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare;
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d) se informeaza cu privire la tipurile de proiecte ce pot fi accesate, calendarul
activitatilor si formularul de candidatura si disemineaza informatia la nivelul unitatii de
invatamant;

e) elaboreaza propuneri de proiecte;

f) elaboreaza si implementeaza strategiile de identificare a partenerilor
potentiali pentru
derularea de parteneriate europene;

g) elaboreaza documentatia pentru dosarele de aplicatie in colaborare cu
echipele de proiect;

h) ofera consultanta cadrelor didactice in realizarea dosarelor pentru obtinerea
de burse
individuale;

I) asigura diseminarea activitatilor si exemplelor de bune practici a proiectelor
si programelor desfasurate in scoala.

Realizarea unui raport semestrial/ anual privind activitatea comisiei, Tnaintat
conducerii scolii.

20. Comisia de inventariere

Atributiile Comisiei de inventariere sunt:

a) sa organizeze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

b) sa instruiasca personalul responsabil cu inventarierea in vederea efectuarii
operatiunilor de inventariere;

c) sa supravegheze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

d) sa controleze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere.

e) sa reactualizeze, anual listele de inventar in format electronic(pe suport
magnetic)si scris (pe suport hartie).

(2) Responsabil comisiei de inventariere are urmatoarele atributjile:

a) organizarea depozitarii valorilor materiale grupate pe sortotipodimensiuni,
codificarea acestora si intocmirea etichetelor de raft;

b) tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si
a celei contabile si efectuarea lunarad a confruntéarii datelor dintre aceste evidente;

c) asigurarea participarii intregii comisii la lucrarile de inventariere;

d) asigurarea personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care
se inventariaza, respectiv pentru sortare, asezare, cantarire, masurare, numarare
etc.;

e) asigurarea participarii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort,
pret etc.) a unor persoane competente din unitate sau din afara acesteia, la
solicitarea responsabilului comisiei de inventariere, care au obligatia de a semna
listele de inventariere pentru atestarea datelor inscrise;

f) dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare
a spatiilor inventariate;

Dosarul Comisiei de inventariere cuprinde:

a) copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea
,,Conform cu originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea
stampilei;

b) modul de efectuare a inventarierii;

c) gestiunile supuse inventarierii;

d) data de incepere si terminare a operatiunilor;

e) procese-verbale ale sedintelor;

f) rapoarte de activitate;
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g) alte materiale;

21. Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii se compune din
3 membri, desemnati de catre Consiliul de Administratie.

Atributiile Comisiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii sunt:

a) colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu
administratorul de
patrimoniu si contabilul scolii;

b) verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de
inventariere;

c) verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii
patrimoniului;

d) hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si
scoaterea din uz a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

e) intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

f) intocmeste raportul anual privind activitatea comisiei.

22. In cadrul Colegiului National ,Eudoxiu Hurmuzachi” functioneazd Comisia
pentru realizarea schemelor orare .

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) alcatuieste orarul scolii;

b) asigura intocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile cadru
operante;

c) modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice,
comunicari M.E.N., 1.S.J.);

d) afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;

e) asigura transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnata pentru
scrierea condicii de prezenta a cadrelor didactice;

f) respecta principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul
activitatii scolare a elevilor;

g) coreleaza specificul spatiilor de invataméant cu specificul activitatii
programate a se desfasura in aceste spatii;

h) coreleaza numarul de sali disponibile pe schimburi si intervale orare cu
numarul de ore/clase programate.

Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, inainte de
inceperea cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt
efectuate de Consiliul de Administratie si preluate de catre comisia pentru orar.

23. Comisia privind serviciul pe scoala raspunde, in cadrul unitatii noastre
scolare, de buna desfasurare a serviciului pe scoala realizat de catre cadrele
didactice si elevii de serviciu in timpul programului instructiv- educativ si de
asigurarea sigurantei elevilor si personalului scolii.

Atributiile comisiei privind serviciul pe scoala sunt stabilite de catre
Consiliul de administratie al scolii, dupa cum urmeaza:

a) coordonarea intregului serviciu pe scoala realizat de catre cadrele didactice
si elevii de
serviciu in timpul programului instructiv-educativ din scoala;

b) realizarea graficului zilnic cu profesorii de serviciu pe scoala, in
conformitate cu programul scolii si orarul cadrelor didactice;
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c) realizarea graficului zilnic cu elevii de serviciu pe scoalg;

d) monitorizarea serviciului pe scoala realizat de catre profesorii;

€) monitorizarea serviciului pe scoala realizat de catre elevii de serviciu;

f) atentionarea profesorilor de serviciu care nu-si realizeaza corect sau integral
sarcinile, si responsabilitatile privind serviciul pe scoala;

g) atentionarea elevilor de serviciu care nu-si realizeaza corect sau integral
sarcinile si responsabilitatile specifice serviciului pe scoala;

h) realizarea unui raport semestrial / anual privind serviciul pe scoald, inaintat
conducerii scolii;

I) realizarea unui raport adresat consiliului de administratie pentru sesizarea
cazurilor de abateri repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la
corectitudinea realizarii acestui serviciu;

Comisia privind serviciul pe scoala colaboreaza cu conducerea scolii, Consiliul
de administratie si cu administratorul scolii in probleme privind asigurarea securitatii
scolii in timpul programului zilnic.

24. Comisia paritara

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numar egal de
reprezentanti ai patronatului si federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, respectiv ai sindicatelor afiliate acestora, desemnati de
fiecare parte in termen de 14 zile de la data intrarii in vigoare a contractelor colective
de munca.

Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiilor paritare este
prevazut in Anexa nr. 5, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura
Invatdmant (C.C.M.U.N.R.).

Comisia paritara are urmatoarele atributii:

- analizeaza si rezolva problemele ce apar in aplicarea C.C.M.U.N.R.I, la

solicitarea uneia dintre partj;

- adopta hotarari privind modul de aplicare a normelor si metodologiilor

legislatiei specifice invatamantului, precum si toate aspectele ce privesc

reforma, organizarea si desfasurarea procesului de invatamant;

- comisia se va intruni lunar in sedinte ordinare sau la cererea oricarei partj,

in termen de cel mult cinci (5) zile lucratoare de la inregistrarea cererii;

- comisia paritara functioneaza valabil in prezenta a cel putin % din totalul

membrilor si ia hotarari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezentj;

- timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp

de lucru efectiv prestat;

- comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei

parti, ales in sedinta respectiva;

- hotararea adoptata este obligatorie pentru partile contractante;

- secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat, care are in sarcina

cheltuielile de birotica;

- procesele verbale si hotararile adoptate ale Comisiilor paritare vor fi puse

la dispozitia sindicatelor intr-un termen maxim de 7 zile lucratoare.

Situatii in care se intruneste Comisia paritara:

- pentru stabilirea principiilor/criteriilor in baza carora consiliul de administratie
al unitatii scolare hotaraste acordarea premiului lunar de 2% ( acestea trebuie
afisate, precum si lista cu sumele acordate lunar personalului din unitate);

- pentru stabilirea criteriilor de acordare a salariilor de merit, in conformitate cu
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metodologia de acordare a acestora;

25. Comisia pentru protectie civila si aparare in caz de dezastre:

Atributiile Comisiei:

a) pregatirea anuala a cadrelor didactice, elevilor si personalului administrativ
pe linie de protectie civila prin organizarea de instruiri, convocari, exercitii si aplicatji
de pregatire de proteciie civila;

b) organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie
a formatiunilor de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgentg;

c) informarea si pregatirea salariatilor si elevilor cu privire la pericolele la care
sunt expusi, la masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, la mijloacele de
protectie puse la dispozitie, la obligatiile ce le revin si la modul de actiune pe timpul
situatiei de urgent3;

d) realizarea sistemului informational decizional, ingtiintarea, avertizarea si
alarmarea salariatilor si elevilor in situatie de urgent3a;

e) asigurarea bazei tehnico-materiale necesare pentru pregatirea in domeniul
protectiei civile si a interventiei in situatii de urgenta;

f) intocmeste planul de aparare pentru situatii de urgenta;

g) intocmeste planul de evacuare al scolii pentru situatii de urgenta;

Atributiile personalului din comisiile de prevenire a situatiilor de urgenta
(PSl si PC)

1) organizeaza, indruma si controleaza modul de desfasurare a activitatii de
P.S.l.siP.C;

2) coordoneaza personalul care asigura determinarea capacitatii de aparare
impotriva incendiilor si de protectie civilda la obiectivele aflate in exploatare si
propune, conducerii administrative a obiectivului, masurile de crestere a gradului de
protectie impotriva situatiilor de urgenta;

3) elaboreaza proiectele planurilor tematice detaliate de pregatire a salariatilor
pe care le supun aprobarii conducerii administrative a obiectivului, desfasurand
nemijlocit activitati de pregatire a acestora prin lectii teoretice si aplicatii practice;

4) coordoneaza intocmirea/ reactualizarea planurilor de interventie in caz de
urgenta publica de incendiu, functie de modificarile aparute la constructiile si
instalatiile exploatate si altor obiective aflate in subordine;

5) evalueaza si supun conducerii institutiei, spre aprobare, sumele necesare
pentru procurarea si intretinerea mijloacelor tehnice de P.S.l. din dotare, precum si
pentru sustinerea celorlalte activitati specifice de protectie impotriva incendiilor;

6) intocmesc si reactualizeaza permanent evidenta cantitativa si valorica a
mijloacelor tehnice din dotare si actioneaza pentru completarea acestora conform
prevederilor normelor de dotare;

7) acorda sprijin la elaborarea documentelor de autoritate si documentelor
specifice pe linie de P.S.1., emise la nivel de obiectiv;

8) intocmeste materialele si sintezele pe baza céarora se desfasoara analizele
periodice de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;

9) participa la cercetarea imprejurarilor cauzatoare de situatii de urgenta
produse in cadrul obiectivului, tine evidenta acestora si propune masuri de
preintdmpinare a producerii unor evenimente similare;

10) urmareste permanent modul si stadiul de realizare a masurilor de aparare
impotriva incendiilor si de protectie civila stabilite in urma controalelor executate de
autoritatile abilitate, potrivit legii ;
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11) propune celor in drept convocarea specialigtilor pompierilor militari in
cadrul comisiilor de receptie a lucrarilor de investitii, in conditiile legii;

12) verifica modul in care sunt respectate masurile de aparare impotriva
incendiilor care vizeaza ordinea interioara pe linie de P.S.I.;

13) stabileste tematica de asistenta tehnica de specialitate la obiectivele aflate
in subordine;

14) se autoconvoaca, cel putin o data pe trimestru, in vederea dezbaterii
problemelor existente, in latura P.S.l., si implicit stabilirea de masuri menite sa
inlature operativ aceste nereguli;

15) coordoneaza activitatile de informare publica, prin aducerea la cunostinta
publica a deciziilor care vizeaza latura de P.S.I. si de P.C., amenajarea unor afigari
in locuri publice, destinate special pentru aceste activitati, ori distribuirea de materiale
scrise cu rol de instruire si informare asupra eventualelor nereguli ori stari de pericol
care pot exista in cadrul activitatilor diverse desfasurate in cadrul obiectivului;

16) indeplineste alte atributiuni date de catre conducerea administrativa a
obiectivului, in latura P.S.1. si P.C., potrivit legii.
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